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NR (£15% DIN 08 08 2022
ANUNT

Spitalul Municipal Falticeni scoate la concurs in conformitate cu prevederile Ord.m.s.p.
nr.1406/2006 , coroborat cu prevederile art.185 din Legea 95/2006 republicati , cu modificirile S
completarile ulterioare, urmatoarele functii:

-sef sectia Cardiologie;

-sef sectia Medicind interna;

-sef sectia Obstetricd ginecologie;

-sef sectia Chirurgie generali;

-sef sectia ATI ;

-sef sectia Pediatrie;

-sef sectia Boli infectioase;

-sef sectia Pneumologie:;

-sef Laborator Analize Medicale (medic in specialitatea Medicina de laborator);
-sef Laborator de Radiologie si imagisticd medicala:
-sef Compartiment Primiri Urgente;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urméitoarele documente:

a)cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc si concureze:

b)copia xerox a diplomei de studii;

c)adeverinta din care sd reiasa confirmarea in gradul profesional;

d)actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr.2 la prezentele
norme;

e)declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ci nu a fost
condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cireia
doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ci nu se afl in stare
de incompatibilitate; '

g) certificatul privind starea de sdnitate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de citre
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de citre Colegiul Medicilor din
Romania;

h') un document, certificat de grefa, emis de instanta judecatoreasca competenta, din care
sa relasa existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

1) copia Xerox a autorizatiei de liberd practica sau certificatul de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;




J) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverinta care si ateste confirmarea in
specialitate i vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau
serviciului medical;

) chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 150 lei:

m) certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019:

La inscriere candidatii au obligatia de a prezenta in original documentele depuse in
copie.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
postului, specialitate pe care o practicd in mod curent si sunt confirmati prin Ordin al m.s.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile sanitare la care au fost angajate sau de
Colegiul Medicilor din Roménia, precum si cele cidrora le-a incetat contractual de
administrare in conditiile stabilite de art.5 , lit.b), ¢), d) din Ordinul m.s. nr. 1406/2006, sau
cele care au implinit varsta de pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu, -sustinerea proiectului
de management, proba scrisd,proba clinici sau practica.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr.95/2006 privind reforma
iIn domeniul s@natatii, cu modificdrile si completdrile ulterior si legislatia secundara
aferenta.

Proba clinica sau practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia anuntului,
lar concursul se organizeazd in termen de minim 30 zile si maxim 90 de zile de la
publicarea in,,Viata Medicala”.

Relati1 suplimentare, bibliografia si alte mentiuni referitoare la organizarea concursului
se pot obtine la sediul spitalului str.Cuza Voda nr.1, telefon 0752126626 Serviciul
RUNOS/RP. '

MANAGER
¢ ' Morariu Vlad Alexandru
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BIBLIOGRAFIE

]. Legea 95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Titlul II-Programe nationale de sanatate:

Titlul V-Asistenta medicala ambulatorie de specialitate;

Titlul VII-Spitale;

Titlul XVI-Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicil medicale, sanitare si farmaceutice:;
Z. Legea dreptrurilor pacientilor nr.46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordinul 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientilor nr.43/2003 cu modificarile si completarile ultetioare:
4, Ordinul 320/2007 pentru aprobarea continutului Cadrului de Administrare a
sectiel/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public modificarile si
completarile ulterioare;
. Ordinul 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor Consiliului medical
al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordinul 1091/2006 privind aprobarea Protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului clinic, cu modificarile si completarile ulterioare:
7. Ordinul 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu
modificarle si completarile ulterioare:
8. Ordinul 39/2008 privind Reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului cu
modificarle si completarile ulterioare.

_ MANAGER
dykorariu Vlad Alexandru
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TEMATICA

1. Programele nationale de sanatate:
2. Raspunderea civila a personalului medical si afurnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice:
3.0rganizarea si functionarea spitalelor;
4.Finantarea spitalelor;
5.Conducerea spitalelor;
6.Consimtamantul pacientului privind interventia medicala si dreptul pacientului la
tratament si ingrijiri medicale;
7.Contractul de administrare al sectiei/laboratorului sau a serviciului medical din
cadrul spitalului public;
8. Atributiile Consiliului medical al spitalelor;
9.Inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in
regim de spitalizare continua si spitalizare de zi;
10. Protocol de transfer interclinic al pacientului critic;

11. Reorganizarea ambulatoriului de specialitate.

MANAGER
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TEME PROIECT DE MANAGEMENT

I. Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul sectiei;

2. Siguranta si satisfactia pacientului;

3. Managementul calitatii serviciilor medicale la nivelul sectiei;

4. Managementul resurselor umane in cadrul sectiei.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
1.Descrierea situatiei actuale a spitalului pe tema data  15p

2.Analiza SWOT a spitalului ;puncte tari,puncte slabe,oportunitati si amenintari

3.Identificarea problemelor critice 15 p
4.Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute 15p

S.Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata 40 p:

A.Scop 10p
B.Obiective-indicatori  10p
C.Activitati:  10p
-definire;2,5p
-incadrare 1n timp-grafic Ganttt;2,5p
-resurse necesare- umane, material, financiare;2,5p
-responsabilitati;2,5p
D.Rezultate asteptate  Sp
E.Monitorizare- indicatori; 2,5p

F.Evaluare- indicatori. 2,5p

15p



