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N PARTEA I
<8 sucer~
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Spitalul Municipal Falticeni este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate
Juridica, proprietate public, care asigurd servicii medicale.
(2) Sediul unitatii este in municipiul Falticeni, str. Cuza Voda , nr.1, judetul Suceava.
(3) Spitalul Municipal Falticeni functioneazi potrivit urmatoarelor documente legale:
* Legeanr. 95 din 14 aprilie 2006 (republicata) privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare;
* Prin O.U.G. nr. 48/2010 pentru modificarea i completarea unor acte normative din domeniul
sanatafii in vederea descentralizirii, Spitalul Municipal Filticeni a trecut in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Falticeni
* Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nafionald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;
* Hotarirea nr. 856/2002 privind evidenta gestiunii degeurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand
deseurile, inclusiv deseurile periculoase;
* ORDIN Nr. 1.761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;
*Ordin M.S. nr. 914/2006 normele privind conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasca un spital in
vederea obtinerii autorizafiei sanitare de functionare, cu modificirile si completérile ulterioare;
* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii - actualizat;
* Ordinul M.S.P. nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s le
indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
* Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completirile ulterioare;
* Ordinul nr. 39 din 16.01.2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului:
* Contract Colectiv de Munci la nivel de unitate sanitara;
* Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare; ATR AT
* Hotdrérea nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadryy, care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor sia diﬁpd‘fqiﬁif_/_elor n-f‘eqli-pale,
in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdnatate; R
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* Legea nr. 25/2004 pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munci;

* Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati;

* Ordinul nr. 1628/2007 contract de administrare a spitalului de citre manager in relatia cu Comitetul
director;

*  Ordinul nr. 1490/2010 — privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi;

* Ordinul nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de pazi si a regimului de acces in unitatile
sanitare cu paturi; :

* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

* Ordinul nr. 870/2004 — privind aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

* Ordinul nr. 921/2006 — pentru stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public;
* Ordinul nr. 320/2007 — privind aprobarea continutului Contractului de administrare a sectiei/
laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 2 Spitalul Municipal Falticeni asigurd asistenta medicald de specialitate (spitaliceascd si
ambulatorie) pentru populatia municipiului Falticeni si populatia din zonele limitrofe in regim de
spitalizare continud, spitalizare de zi si ambulatorie. '

(1) Spitalul Municipal Falticeni acordd urmditoarele servicii medicale: preventive, curative, de
recuperare, de ingrijire in caz de graviditate si maternitate, precum si a nou-niscutului.

(2) Spitalul Municipal Falticeni asigurd conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentafie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sdnatatii publice.

(3) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate pacientilor.

(4) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor §i asisten{d medicald de urgentd oricarei persoane
care se prezintd la spital, dacd starea sdnatatii persoanei este criticad. Dupa stabilizarea functiilor vitalc,
spitalul va asigura, dupi caz, asistenta medicald sau transportul obligatoriu medicalizat la o alta unitate
medico-sanitara de profil.

(5) Spitalul va fi in permanentd pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza i este obligat sa participe cu toate

resursele la inldturarea efectelor acestora.
Este elaborat Planul Alb pentru organizarea activititii In cazul unei situatii de catastrof3, in conditiile

fluxului maxim gi brutal al victimelor.
PLANUL ALB este planul de actiune in cadrul spitalului pentru organizarea activititii in cazul unui
aflux masiv al victimelor (victime multiple), in urma unui accident colectiv, in conditiile unei

calamitéti naturale, epidemii sau pandemii.

Art. 4 Spitalul indeplineste condiiile de autorizare sanitard de functionare, detine autorizatie
sanitarda de functionare.

Art. § Spitalul are obligatia sa desfasoare activitii de educatie medicald continua pentru personalul
propriu. Costurile acestor activitdti sunt suportate de personalul beneficiar. Fiecare salariat va
beneficia de zile libere platite pentru a participa la cursuri si congrese in specialitate; salariatii au
dreptul de a participa si la alte forme de pregatire profesionald, dar participarea seva-face in alte
condifii (concediu de odihni sau concediu fird plata). _, AR ;7_'\:\

* e
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CAPITOLUL 11
Art. 6 STRUCTURA ORGANIZATORICA
Spitalul Municipal Falticeni ~este un spital de categ. a IV-a cu 408 paturi, din care 337
paturi spitalizare continua, 43 paturi cu spitalizare de zi, 28 paturi insotitori.

STRUCTURA ACTUALA aprobati HCL 111/29.06.2017 - HCL 16/29.01.2019, Nr.
HCL 19/28.01.2021, HCL 45/28.02.2022 paturi
si Avizul M.S. nr.XI/A/23396, 25511, 27040/FB/4887/29.05.2017 -
NRXI/A/57065/SP/15170/12.12.2018, adresa DSP Suceava nr.2149/21.01 2021,
10855/23.02.2022

Numdr paturi spitalizare continud 337

Sectia Medicinii interni
Din care: 70
- compartiment Neurologie

- compartiment Gastroenterologie
- compartiment Geriatrie

- compartiment Reumatologie

- compartiment Oncologie

lln Jtn [tn [Ln "\}

Sectia Cardiologie 25

Sectia Obstetrici-Ginecologie ' "33

Compartiment Neonatologie 15

Sectia Chirurgie generali 44

Din care:
- comp. Ortopedie si traumatologie 10

- comp.ORL 5
- comp.Urologie 5

Sectia ATI 15

Din care:
- Obstetrica-Ginecologie 5

Compartiment Dermatovenerologie 15

Compartiment de recuperare medicala 5

Sectia Pediatrie 30
Din care:
- lerapie acutd 5

Sectia Boli infectioase 25

Sectia Pneumologie 25

Din care:
- compartiment TBC , 10

Centrul de Saniatate Vadu Moldovei 35

Din care:
- Medicina interni 25
- Compartiment Ingrijiri paliative 10

Compartiment de primire urgente

Bloc operator

UTS

insotitori 28

Spitalizare de zi 43

Total paturi AL O T H08

. e B i1
Farmacie Lo TESN

Statie sterilizare L Con,. |1 ¥
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Laborator analize medicale

» cu punct de recoltare la C.S. Vadu Moldovei

Laborator imagistici medicalid

Serviciul de anatomie patologici

- Compartimentul citologie

- Compartimentul de histopatologie

- Compartimentul prosecturd

Dispensar TBC

Cabinet oncologie medicali

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Cabinet planificare familiala

Compartiment evaluare si statisticad medicala

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale

RSy U U U U -

AMBULATORIU INTEGRAT AL SPITALULUI

cabinet

Cabinet Medicini interna

Cabinet Chirurgie generali

Cabinet Obstetrici-Ginecologie

Cabinet Pediatrie

Cabinet ORL

Cabinet Recuperare fizici si balneologie

Cabinet Cardiologie

Cabinet Neurologie

Cabinet Dermato-venerologie

Cabinet Ortopedie si traumatologie

Cabinet Endocrinologie

Cabinet Boli infectioase

Cabinet Pneumologie

Cabinet Psihiatrie

Cabinet Geriatrie-gerontologie

Cabinet Urologie

Cabinet Gastroenterologie

Cabinet Reumatologie

el Lt Ll Lt el e e e L e T e S T I ey ey Y

Aparat functional

Art. 7 Intre sectiile, compartimentele si birourile functionale, existd raporturi de cooperare si
colaborare in scopul indeplinirii sarcinilor privind asigurarea desfasurdrii activitatii unitatii in bune

conditii.

Art. 8 Cabinetele medicale individuale urbane si comunale ale medicilor de familie, sunt in
relatii de colaborare din punct de vedere al asistentei medicale cu Spitalul Municipal Falticeni.
Art. 9 Structura de personal a Spitalului Municipal Falticeni este cea prevdzuta in statul de
functii ce se intocmeste si se reactualizeazd cu aprobarea Unitdtii Administrativ Teritoriale a

Municipiului Félticeni.
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CAPITOLUL 111
ADMINISTRAREA SPITALULUI MUNICIPAL FALTICENI
UNITATE SANITARA PUBLICA DE INTERES LOCAL
Sectiunea I
Administrarea terenurilor, clidirilor si a bazei materiale
Art. 10
(1) Terenurile si cladirile in care Isi desfasoard activitatea spitalul sunt parte integranti a
domeniului public al municipiului Falticeni si sunt date in administrarea spitalului prin hotararea
consiliului local, in conditiile legii.
(2) Dreptul de proprietate publici al municipiului Falticeni asupra clidirilor si terenurilor in care
functioneaza Spitalul Municipal Falticeni se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificirile s completdrile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 aprobatd prin Legea nr. 99/2004, precum si ale
Hotarérii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care isi desfisoara activitatea
unitifile sanitare de interes local §1 judetean din domeniul privat al statului st din administrarea
Ministerului Sanititii Publice in domenijul public al unitatilor administrativ- teritoriale si in
administrarea consiliilor locale sau, dupd caz, a consiliilor judetene.
Art. 11 Schimbarea destinatiei sau instriinarea bazei materiale a spitalului se poate face in
conditiile legii si numai cu aprobarea Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Filticeni.

Actele de instriinare sau de schimbare a destinatiei bazei materiale a spitalului, incheiate in altfel
de conditii, sunt nule.

Sectiunea I1
Conducerea spitalului

Art, 12
(1) Conducerea spitalului este asigurata de:
a) consiliul de administratie;
b) comitetul director;
C) manager.

Art. 13
(1) In cadrul spitalului public functioneaza un consiliu de administratie format din 5-8 membri, care

are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Suceava;

b) 3 reprezentanti numiti de consiliul local, dintre care unul sa fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar;;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;

€) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;

f) liderul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate participa ca invitat permanent la sedintele
consiliului de administratie.

(3) Managerul participa la sedintele consiliuluj de administratie fard drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri sanitard, participd ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

(5) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de
catre institufiile previzute la alin. (2).

(6) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpld din numirul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni. e
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(7) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al primarului unitdtii administrativ-teritoriale;
c) aproba misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanattii;
d) avizeazid programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directd care depaseste suma de 50.000 lei;
¢) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de cétre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunétatirea activitafii;
f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director;
g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitéti desfagurate in spital, stabilind
tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului externfin conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.
(8) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedin{d sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.
(9) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunard
de maximum 1% din salariul managerului.
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie conform Anexei 1 la
ROF face parte din prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului.
Art. 14
(1) Conducerea executivi este asiguratd de comitetul director.
(2) Din comitetul director fac parte:
a) managerul spitalului;
b) directorul medical;
¢) directorul financiar-contabil;
d) directorul de ingrijiri.
Atributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite In contractele de administrare
incheiate cu managerul spitalului.
(3) Atributiile generale ale Comitetului Director conform Ordinului nr. 1628/2022 privind
aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din refeaua MSP, cu
completirile si modificarile ulterioare:
1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;
2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;
4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii publice;
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6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului:

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirca
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire
a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezinta managerului spitalului;

13. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala de
Sanatate Publica si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

22.Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a [AAM:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a IAAM si elaboreazd regulamentul de functionare al
acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea CPIAAM si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea i limitarea [AAM;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea IAAM;

¢) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate; Jur—

f) verifici si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planulanual-deactivitate
pentru supravegherea, prevenirea i limitarea IAAM;
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g) se asigurd de imbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
[AAM si a dotirii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii riscurilor;
h) se asigurd de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitdrii situatiilor de risc sau limitérii [AAM;
i) delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii
pacientilor sau In urma autosesizarii in privinfa responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de séndtate a asistatilor prin IAAM;
j) asigura dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind IAAM in registrul de monitorizare a
IAAM al unitatii;
k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.
Art. 15
(1) Spitalul public este condus de un manager, persoand fizica sau juridica.
(2) Managerul persoand fizica sau reprezentant desemnat de managerul persoana juridica trebuie
si fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
medicina, specializarea medicina, medicina dentara, specializarea medicina dentara, stiinte juridice
sau stiinte economice; i sd indeplineascd una dintre urmétoarele conditii:
a) sa fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei sau cu diploma, cu exceptia absolventilor de medicina, specializarea medicina si
medicina dentara, specializarea medicina dentara;
b) sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei.
(3) Managerul, persoand fizicd fincheie contract de management cu Unitatea Administrativ
Teritoriald a Municipiului Falticeni pe o perioadd de maximum 4 ani. Contractul de management
poate inceta nainte de termen in urma evaluarii anuale sau ori de cate ori este nevoie, efectuata pe
baza criteriilor specifice stabilite §i aprobate prin act administrativ al primarului unitaii
administrativ-teritoriale. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o
perioadd de 3 luni, de maximum doud ori, perioada in care se organizeazi concursul de ocupare a
postului.
Art. 16 Atributiile managerului sunt stabilite In contractul de management al spitalului incheiat
cu Unitatea Administrativ Teritoriald a Municipiului Félticeni.
Art. 17
(1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice
sunt urmatoarele:
1. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de normativul
de personal in vigoare i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;
3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca,
4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;
5. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6. numeste i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;
7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul céruia sunt
previzuti indicatorii de performan{a asumati;
8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
0. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea,
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10. stabilegte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci suspendat, programul
de lucru al acestuia in situatia in care desfisoara activitate medicala in unitatea sanitara respectivi,
in conditiile legii;

I1. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30
de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durati de 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare previzut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in condifiile prevazute la pet. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinfeaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., al cdror mod de organizare si functionare este previzut in
regulamentul de organizare i functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directi subordonare,
potrivit structurii organizatorice, i, dupd caz, solufioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital;

20. raspunde de incheierea asigurarii de rispundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitétile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobdrii de citre Ministerul
Sanatafii, de cétre autoritatea administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical i consiliului etic si dispune misurile necesare in vederea Imbunatatirii activita{ii spitalului:
25. rdspunde de organizarea §i desfigurarea activitaii de educatie medicala continud (EMC) pentru
medici, asisten{i medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfsurarea activititii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmatoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliulyi_medical, si il

P b U

supune aprobarii consiliului de administraie al spitalului; S RO N
2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza prapunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

9
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3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitafii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozifie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd si strategiile specifice de dezvoltare in
domeniul medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a IAAM;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii asumati
prin prezentul contract;

8. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sinatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practlca medicald la nivelul ‘:pltalulm pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12. urmireste realizarea activitdtilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

13. negociaza si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;
14. rispunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a IAAM, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii;

15. negociazd si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
sinitate, in conditiile stabilite in Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

17. poate Incheia contracte cu directia de sandtate publicd judeteand, in vederea deruldrii
programelor nationale de séndtate §i desfasurdrii unor activitafi specifice, in conformitate cu
structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu Institutul de Medicind legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdgoara activitatea in
cabinetele de medicind legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incilcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistenfei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat sa participe cu toate resursele la inliturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor §i asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea s@ndtdfii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de
profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea si imbundtatirea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a
respectdrii conditiilor de cazare, igiena, alimentafie si de prevenire a IAAM, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

10
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(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmaitoarele:

ierarhic superior, dupi avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. rdspunde de asigurarea realizirii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
3. rdspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli g spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii i compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sAnatatii;

5. raspunde de raportarea lunari si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitétilor deconcentrate cu personalitate juridici ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, unitatii
administrative teritoriale, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru
unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sanitate publica ori pe site-urile institutiilor sanitare
cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunari si trimestriala a executiei bugetului de venituri. si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupi caz, daci beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aprobi lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente i capitale care urmeaza si se realizeze
Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director:

9. rdspunde, impreuni cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadru] spitalului;

10. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale:

I'1. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator teriar de credite, conform
legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

1. aproba si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
acestuia de catre administratia publica locali;

b

2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau Jjuridice;

3. incheie acte juridice in numele $1 pe seama spitalului, conform legii;
4. rdspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de
imbundtatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatimant superior medical, respectiv unitatile
de Invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfisurarea activitatilor de invatimant;
6.rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

7.raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitétii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

8.pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in_conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului; Fa M

9. rispunde de organizarea arhive; spitalului §i de asigurarea securititii documéyitelor prevazite, de
lege, in format scris si electronic;

11
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10. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

11. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

12. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

13. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare;

14. propune spre aprobare Primarului un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivata
din spital, in conditiile legii;

15. informeaza Primarul cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

16. raspunde de monitorizarea $i raportarca datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

17. respectd masurile dispuse de catre Primar , in situatia in care se constatd disfunctionalitati in
activitatea spitalului;

18. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, In
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
19. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii; ' :

20. respecti Strategia nationald de rafionalizare a spitalelor, aprobatd prin hotirare a Guvernului;
21. elaboreaza, impreuni cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaz3 asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

22. raspunde de respectarca si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;

23. asigurd si riaspunde de organizarea activitailor de invitamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i deontologiei
medicale;

24. avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice §i o supune
aprobarii autoritatilor administratiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:

1. depune o declaraie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile prevazute
de lege , in termen de 30 zile de la numirea in functie;

2. actualizeaza declaratia prevazutd la pet. 1 ori de céte ori intervin modificari fata de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetdrii
functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute lapet. 151 2.

(6). Obligatiile managerului in domeniul calitatii serviciilor:

1. stabileste politica in domeniul calitatii, inclusiv obiectivele si angajamentele in domeniul
calitatii;

2. conduce si efectueaza analiza SMC si dispune masurile care se impun in urma acestei analize,
privind imbunitatirea calitatii;

3. oficializeaza prin aprobare Manualul Calitatii, procedurile de sistem, procedurile, protocoalele
medicale. dupa care devin instrumente de lucru obligatorii pentru intreg personalul;

4. asigura conditiile adecvate pentru mentinerea si dezvoltarea SMC;

5. numeste prin decizie Responsabilul Managementului pentru Calitate;

6. asigurd comunicarea in spital a importantei satisfacerii cerintelor pacientilor, altor pérti interesate,
precum si a cerintelor legale si de reglementare;

37,
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7. se asigurd de existenta compatibilititii intre responsabilitatile vizand calitatea, previzute in fisa
postului si cele din documentele SMC aferente sefilor de structuri;
8. asigurd disponibilitatea resurselor necesare implementarii politicii si obiectivelor stabilite;
9. se asigurd cd procesele necesare SMC sunt stabilite, implementate si mentinute;
10. se asigurd ca modul de functionare al SMC permite indeplinirea obiectivelor stabilite in politica in
domeniul calitatii;
I'l. se asigura cd este promovatd in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului.
(7) Atributiile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM;
a) raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a IAAM:;
b) participa la definitivarea propunerilor de activitdti si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea IAAM;
¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activititilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea IAAM;
d) raspunde de infiinfarea i functionarea registrului de monitorizare a IAAM al unitatii;
¢) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al IAAM;
f) rispunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a IAAM si a consumului
de antibiotice din spital;
g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuali defalcati pe tipuri de infectii
$i pe sectii) privind [AAM, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a
consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva,
h) rdspunde de organizarea inregistrérii cazurilor de expunere accidentali la produse biologice in
registrele infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;
i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful CPIAAM;
J) controleaza si raspunde pentru organizarea CPIAAM al unitétii sau, dupa caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea IAAM, in directa subordine si coordonare;
k) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de IAAM;
1) verifica si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanclor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica. si masurile de limitare a focarului de IAAM din unitate;
m) solicitd, la propunerea coordonatorului CPIAAM/medicului responsabil sau din proprie
initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in
focare;
n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
o) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea instituiei in ceea ce priveste IAAM
inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii
individuale.

Art. 18 Atributiile specifice directorului medical sunt urmitoarele:
1. In calitate de presedinte al consiliului medical coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul
anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente
si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;
2. Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de f“mIbﬁfi;fz'rga,gi\re a

activitatii medicale; Aar AN,
i + & . . R . 4 g'é."‘g. ot A\

3. Aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitoyizeaza procesui” de
_ A

implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregu;lui"'éﬁijdl_.:;- Frocs e
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4. Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

7. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

8 Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14. Raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. Coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. Ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

17. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM:
a) se asigurd si raspunde de aplicarea In activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a IAAM, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentafia si conditiile de igiend oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;
b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de iIngrijiri, functia
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;

¢) raspunde de raportarea la timp a IAAM si implementarea masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al IAAM;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale CPIAAM;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea JAAM de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu
medicii sefl de sectie;

h) organizeazd si controleazd evaluarea imunizirii personalului Tmpotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.
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Art. 19 Atributiile directorului financiar-contabil sunt urmatoarele:
1. asigurd si rispunde de buna organizare si desfagurare a activititii financiare a unitatii, In
conformitate cu dispozitiile legale;
2. organizeazd contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigurd
efectuarea corecta si la timp a inregistririlor;
3. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare sia
bilanturilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in BVC;
5. asigurd executarea BVC al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;
6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
séndtate;
7. angajeaza unitatea prin semnéturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;
9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficients a
datelor contabilititii;
10. evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;
11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;
12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
13. asigurd intocmirea, circuitul si pistrarea documentelor justificative care stau la baza
Inregistrérilor in contabilitate;
14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseminatoare 1 urmdreste realizarea la timp a
acestora;
15. ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urm aregte recuperarea lor;
16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;
I7. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii patrimoniului;
18. indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;
19. impreund cu seful biroului administrativ Intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
madsurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri
peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maximi a patrimoniului unitatii si a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;
20. organizeaza si ia misuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;
21. organizeaza la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.
22. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM:
a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale $1 consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a IAAM.

Art. 20 Atributiile directorului de ingrijiri sunt urmitoarele:
A. Atributiile generale: Pl
L. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in ‘baza
propunerilor consiliului medical;
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2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, in functie de reglementérile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare, regulamentului intern i
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sdnatatii publice;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de céatre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,

7. urmireste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind execufia bugetului
de wvenituri si cheltuieli pe sectii $i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitdfii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunétatirca
activitdtii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. participd la elaborarea planului de acfiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizda, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, §i rdspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte i propune managerului masuri de imbunatatire
a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdnatate, 1n conditiile legii;

16. participd lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedinfele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazufi ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationald de
Sanatate Publica si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21. participi la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
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B. Atributiile specifice

1. controleaza. prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de citre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

2. organizeazd intdlniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia madsuri pentru imbunititirea acesteia;

4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistenilor Medicali i Moaselor din Roménia si aprobate de Ministerul Sanatatii
Publice;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul §i confinutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

6. analizeaza cererile §i avizeazd participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicala continua organizate in afara institutiei;

7. colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de
Invafamant i cu alte institufii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

8. controleazd modul de desfasurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali:

9. controleazd modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihni, de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legiturii acestora cu familia;

10. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in
functie de criteriile stabilite de comisia mixta patronat-sindicat;

11. participd la activitdtile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moasgelor, la solicitarea acestora;

12. analizeaza §i participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia mésuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

14. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de cdtre intregul personal din subordine a
regulilor de eticd profesionala;

15. ia mésuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
asepticd de catre personalul din subordine;

16. aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar $i
programarea concediilor de odihni;

17. ia masuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);

18. asigurd mdésurile necesare pentru cunoasterea de citre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanitate si securitate in munca, regulamentul de
organizare si funcfionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind
prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din activitatile medicale;

19. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

C. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale

a) prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea i respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;

¢) rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea ¥egnlilor de
tehnica aseptici de citre acesta: T

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;
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e) verificd starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) supravegheazd si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitdtii la bucatdria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleazé calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie;

i) constatd si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale $i managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

j) verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curétenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmareste realizarea
acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observad in rdndul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate i respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei §i al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protecfie si comportamentului igienic,
precum $i asupra respectdrii normelor de tehnica asepticd si propune mésuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q) organizeazd si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale pe sectii, in functiec de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii §i pe unitatea sanitara;

s) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Sectiunea IIT
Consiliul medical si Consiliul etic

Art. 21 In cadrul spitalului functioneazi CONSILIUL MEDICAL, format din medicii sefi
de sectie, sefi de laboratoare si compartimente, al carui presedinte este Directorul Medical.
Conform cu O.M.S. nr. 863/2004 si Legea 95/2006, Consiliul Medical are urmatoarele atributii:

1. se intruneste lunar si de cate ori este nevoie;

2. evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
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- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturi &i echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;
3. face propuneri comitetului director in vederea elaboririi BVC al spitalului;
4. participd la elaborarea ROF si a RI ale spitalului;
5. desfdsoard activitate de evaluare si monitorizare a calititii si eficientei activitafilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali;
- prevenirea si controlul JAAM.
6. Membrii Consiliul Medical fac parte, la solicitare, din echipe multidisciplinare, intrunite
conform procedurilor, pentru ingrijirea pacientilor cu patologie complexi.
7. Monitorizeazd si tine evidenta pacientilor care au beneficiat de consult prin echipe
multidisciplinare.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu Comisia de Calitate, Comisia DRG si cu
Compartimentul de Prevenire si Control al Infectiilor Nosocomiale de la nivelul spitalului;
1) elaboreazd planul anual de imbunatatire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care-1 supune spre aprobare managerului;
2) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului; .o
3) evalueazd necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
4) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;
5) participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
6) inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;
7) face propuneri si monitorizeazd desfasurarea activititilor de educatie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
8) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tari si din striinitate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora:
9) asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicali la nivelul spitalului;
10) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungit, morti subite etc.);
11) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;
12) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la
medicamente;
13) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
14) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala,
in conditiile legii;
15) analizeaza si solufioneazd sugestiile, sesizarile §i reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;
16) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
17) imbunatatirea standardelor clinice i a modelelor de practicd in scopul cres_ter'i_ifﬁrfﬁ@}ui de
satisfactie a pacientilor; g “’*‘;;_',';1&
18) monitorizarea §i evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul crestefii
performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate;
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19) nainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
20) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbundtdtirea activitatii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei i conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicala.

Consiliul medical analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti
subite etc.), stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistenfei la medicamente, supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la
documentatia medicald a pacientilor fratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului, vizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati
de cercetare medicald, in conditiile legii, analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si
reclamatiile pacientilor tratai in spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului, elaboreazi
raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Medicul sef de sectie are obligatia de a coordona i de a controla acordarea cu prioritate a
consultatiilor interdisciplinare.

Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobatd de medicul
sef de sectie.

Medicii din unitdtile sanitare publice cu paturi au obligatia de a acorda cu prioritate, in cadrul
programului de 7 ore In medie pe zi, consultagiile interdisciplinare pentru pacientii internafi in alte
spitale, In baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective.

Art. 22 CONSILIUL DE ETICA
(1) Atributii conform O.M.S. nr. 1502/2016:
a) promoveaza valorile etice medicale §i organizationale in rdndul personalului medico-sanitar,
auxiliar i administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilititile etice $i propune managerului adoptarea §i implementarea
masurilor de preventic a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care confin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient - cadru medico-
sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislafia specifica;

(ii) incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previzute in
legislatia specifica;

(iii) abuzuri s@varsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, previzute In legislatia specificé;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;
¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent;
¢) sesizeazad Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;
h) asigurd informarea managerului $i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;
j) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial §i anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
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m) analizeaza §i avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru

imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii

drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru

fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si

auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informaii in legiturd cu cauza supusi analizei si poate

invita la sedintele sale persoane care pot s contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Regulamentul de organizare si functionare a Consilului etic este conform Anexei 2 si face parte

din prezentul ROF al spitalului.

Sectiunea IV
COMISII

Art. 23 Comisia de coordonare a implementirii managementului calititii serviciilor si
sigurantei pacientilor si de pregitire a spitalului pentru evaluare in vederea reacreditirii/
ciclul I de acreditare
a) Se Intruneste de cite ori este nevoie;

b) Face propuneri privind obiectivele si activititile cuprinse in Planul anual al managementului
calitétii si sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului medical. In acest sens, se
asigurd ca recomandarile cele mai pertinente de imbunatatire a calititii serviciilor rezultate din
analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regisesc in planul de imbunitatire a calitatii,
functie de fondurile financiare la dispozitie;

c) Asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitdfii in vederea imbunatatirii
continue a sistemului de management al calitafii, fiind in acest sens obligat si faca propuneri
fundamentate legal;

d) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitafii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic si/sau planul de
management);

e) Analizeazd neconformitifile constatate in derularea activititilor de citre oricare dintre membrii
Comisiei si propune managerului actiunile de imbunititire sau corective ce se impun;

f) Identificd activititile critice care pot determina intarzieri in realizarea obiectivelor din Planul
anual al managementului calitatii si sigurantei pacientilor, si face propuneri in vederea sincronizarii
acestora;

g) Prin membrii sdi, pune la dispozitia Biroului Managementul Calitafii (BMC), informatiile
necesare intocmirii analizei modului de respectare a termenelor de realizare a activitatilor in
vederea identificarii cauzelor de intarziere si adoptarii masurilor in consecinti;

h) Sustine in permanentd BMC in atingerea obiectivelor/activitatilor care privesc: reacreditarea
spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continui a conceptului de
“Calitate™;

1) Asigurd prin membrii sai, difuzarea catre intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementarii sistemului de management al calitatii, precum si a masurilor de
remediere/inlaturare a deficientelor constatate;

J) Pune la dispozitia BMC informatiile necesare intocmirii de autoevaluiri pentru monitorizarea
implementdrii managementului calititii si urmdreste ca rezultatele acestora si. filidampiteze
masurile de imbunétatire a calitatii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului; AN
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k) Participd la evaluarea nivelului de conformitate a respectarii procedurilor si protocoalelor
aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de activitate din spital, in a cdror implementare s-au
constatat neregularititi;

1) Sprijinda RMC in asigurarca permanentd a fluentei comunicarii inter-institutionale, in scopul
urmaririi de citre A.N.M.C.S. a conformitafii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare si cu
celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditdrii, asigurand in acest
sens desfasurarea in bune conditii a activititilor impuse prin Ordin nr. 298/2020
pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

m) In baza “Raportului intermediar de etapi de monitorizare”, a “Planului de indeplinire a
cerinfelor de monitorizare™ si a “Raportului final de etapd de monitorizare™ transmise spitalului de
catre responsabilul zonal cu monitorizarea — nominalizat de catre A.N.M.C.S., sprijina RMC in
vederea intocmirii de cétre acesta a "Planului de indeplinire a cerintelor de monitorizare™ si
urmareste remedierea tuturor neconformitétilor;

n) Analizeazd anual propunerile formulate de catre structuri, privind tematica pentru instruirea
angajatilor privind asigurarea si imbunatitirea continud a calititii serviciilor de sdndtate si a
sigurantei pacientului, diferentiatd pe categorii de personal, In scopul prioritizarii acestora;

o) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalului pentru
realizarea fiecdrui obiectiv din programul de management al calitatii si sigurantei pacientilor;

p) Realizeaza anual analiza obiectivitatii evaluarii nivelului de satisfactie al pacientilor prin
utilizarea chestionarelor de satisfactie, o transmite Consiliului medical, Comitetului Director;

q) Monitorizeazd modul de implementare a recomandarilor BMC pentru eficientizarea activitatilor
si proceselor derulate in spital;

r) Identificd procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfasurarea acestora, intocmind
propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate;

s) Analizeaza continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor si stabileste care este
drumul de parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la
resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete si prioritatile de etapa existente, stabilind
in acest sens obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu responsabiltiti de
implementare a propunerilor formulate;

t) Coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare impreund cu
RMC;

u) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:

- stabileste un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeaza respectivii
indicatori;

- stabileste modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi
imbunititite;

- stabileste documentatia necesard asigurdrii trasabilitdfii proceselor avute in vedere a fi
imbunatitite, elimindnd documentele si inscrisurile redundante si inutile;

- identifica procesele pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau operationale,
pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

- identificd procesele pentru care se considerd cad este necesard elaborarea de protocoale de
diagnostic si tratament;

- stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul
implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale (proprietarii de activitati);

- asigurd implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate;

v) In perioada de previzitd din etapa de evaluare (coordonatd de citre Comisia de evaluare a
spitalului nominalizatd prin Ordin al presedintelui A.N.M.C.S.), Comisia pune la dispozitia RMC,
toate documentele/informatiile necesare a fi incdrcate in aplicatia CaPeSaRo, documentele
obligatorii solicitate (DOS), precum si a  eventualelor documente suplimentare necesare
desfasurarii procesului de evaluare si acreditare (DS);
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w) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a C.E. nominalizati prin Ordin al presedintelui
ANM.C.S., membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:
- s participe la sedintele de deschidere, informare zilnic si informare finala;
- se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii C.E. pentru a nu
perturba buna desfasurare a activitatii spitalului;
- pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitédtii cu indicatorii, cerintele si
criteriile standardelor de acreditare, asigurand o cooperare pro-activi cu membrii CE:
- transmit secretarului C.E. toate documentele solicitate in format scris sau electronic;
- gestioneazd si aplaneaza eventualele situafii tensionate determinate de vizita CE;
x) In perioada de postvizitd din etapa de evaluare, face propuneri privind formularea de citre spital,
in scris, in maximum 5 zile lucritoare de la primirea proiectului de raport de evaluare, a
obiectiunilor cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, daci este cazul;
y) Dupa claborarea de cdtre membrii C.E. a raportului de cvaluare si comunicarea acestuia citre
spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.
Art. 24 Comisia de transfuzie si hemovigilenti

Componenta comisiei de transfuzie si hemovigilenti este stabiliti prin decizia managerului si
atributiile acesteia sunt stabilite prin ordin al Ministrului Sanatatii Publice si anume:
1. monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;
2. elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicrii in practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinica a sdngelui total §i a componentelor sanguine; -
3.evaluarea nivelului de pregétire profesionali in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;
4. monitorizarea utilizdrii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
S.organizarea i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;
6. elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital a
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina.

Art. 25 Comisia de prescriere a medicamentului si farmacovigilenti

Componenta comisiei este stabilita prin decizia managerului si are urmitoarele atributii:
1. seintruneste semestrial si la nevoie;
2. stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente si materiale sanitare,
face propuneri in acest sens si le nainteazi Consiliului Medical;
3. stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care si fie in permanenta accesibile in
farmacia spitalului;
4. stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe baza de referat; acesta din urmai trebuie sa prezinte criteriile
pe baza cdrora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizi si recomandari de experti;
5. intocmeste liste cu medicamente $i materiale sanitare pentru aparatele de urgenta pentru fiecare
sectie din spital si le inainteazd spre aprobare conducerii spitalului; verifica corespondenta
baremului aparatului de urgenté cu cel aprobat;
6. verificarea continud a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medicala;
7. verificarea gi analiza ritmica a consumului de medicamente si materiale sanitare sectii/spital;
8. referatele de urgentd pentru medicamente/materiale sanitare, se vor centraliza lunar de citre
compartimentul de achizitii publice si vor fi naintate comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunitatii introducerii lor in necesarul estimativ;
9.comisia medicamentului poate analiza oricind necesarul si oportunitated ~acliizifiei de
medicamente/materiale sanitare, urmand a face propuneri consiliului medical vizand ‘eficienta
utilizarii fondurilor publice;
10. monitorizarea consumului de antibiotice:
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11. elaboreaza criteriile de prescriere a antibioterapiei — Protocolul de prescriere a antibioticelor;
12. completeaza fisa de prescriere a antibioticului;
13. comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;
14. comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul
cand acel tratament se considera inutil;
15. analizeazi periodic, prin sondaj, cate 5 foi de observatie din sectiile spitalului; se analizeaza
justificarea tratamentului din F.O. alese si sesizeazd conducerea spitalului asupra situatiilor de
polipragmazie, recomandare abuzivd a unui medicament; in situatia in care se constatd un consum
abuziv de medicamente se solicitd medicului curant justificarea care va fi analizata;
16. verificd investigatiile stabilite la internare gi pentru pacientii internati, ca numadr si din punct de
vedere al oportunitatii;
17. va verifica modul de péstrare, evidenta si circuitul stupefiantelor;
18. urmaresc folosirea la prescriptii a DCI a medicamentelor;
19. urmdreste chimiorezistenta germenilor la antibioticele folosite in spital si informeaza periodic
medicii curanti;
20. intocmeste rapoarte pe care le prezinta Consiliului Medical;
21. analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si
va propune metode mai bune de diagnostic precoce a reactiilor adverse;
22. raporteaza Agentiei Nationale a Medicamentului reactiile adverse observate de catre medicii
terapeuti, la produsele medicamentoase prescrise pacientilor internati; raportarea se va face
conform reglementirilor Agentiei Nationale a medicamentului;
23. colaboreaza cu medicii din cadrul spitalului pentru a tine evidenta pacientilor care au prezentat
reactii adverse la medicamentele prescrise; urmareste intocmirea fiselor de reactii adverse;
24. analizeazi si difuzeaza informatii necesare prescrierii corecte a medicamentelor;
25. monitorizeaza utilizarea rationald a medicamentelor;
26. prezintd periodic rapoarte cédtre Consiliul Medical cu privire la aceastd activitate si face
propuneri de imbundtatire a acesteia.
Art. 26 Comisia de analizi si monitorizare a deceselor

In conformitate cu Legea nr. 95/2006 si Ord. M.S.P. nr. 921/2006 la nivelul spitalului se
constituie Comisia de analiza si monitorizare a deceselor, avind componenta stabilitd prin decizie
a managerului unitétii.

Atributiile Comisiei de analizd si monitorizare a deceselor sunt urmatoarele:
a) analizeaza periodic, o datd pe lund sau de cate ori este nevoie, numarul deceselor inregistrate in
activitatea spitalului, astfel:

e Numirul deceselor in totalitate;

e Numarul deceselor pe sectie;
b) analizeazad motivele medicale care au dus la decesul pacientilor cuprinse in FOCG si Certificatul
de deces;
¢) in situatia in care se constatd un deces survenit ca urmare a acfiunii personalului medical
(malpraxis), prezintd cazul conducerii spitalului in vederea luarii de méasuri necesare;
d) redacteaza un proces verbal de sedin{d in care consemneaza rezultatele activitatii;
e) solicitd audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri;
f) presedintele comisiei avizeaza toate cererile de eliberare a cadavrelor fara efectuarea autopsiei.

Art. 27 Comitetul de prevenire a IAAM:

1. se intruneste trimestrial $i la nevoie;
2. efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor privind IAAM si consumul de antibiotice;
3. analizeaza antibioticorezistenta in cazul JAAM cu germeni MDR, CRE si ESBL;
4. analizeaza cauzele producerii $i face propuneri privind politica de prevenire a IAAM prin
implementarea masurilor de limitare a acestora;
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5.monitorizeaza organizarea si functionarea sistemului informational (registrul electronic, fisa
cazului) pentru declararea, inregistrarea si raportarea cazurilor de IAAM:
6.analizeaza utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdtii medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend pe perioada ingrijirilor medicale acordate pacientilor in vederea prevenirii si limitarii IJAAM
cu formulare de propuneri pentru remedierea, imbunititirea disfunctionalitatilor constatate;
7.analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce le revin membrilor comitetului precum si
mentinerea, sau daca este cazul, inlocuirea acestuia;
8. analizeazi politica de utilizare a antibioticelor;
9. monitorizeaza circulatia microorganismelor patogene de la nivelul unitatii sanitare, cu precadere
a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major;
10. analiza rezultatelor actiunilor de control din partea institutiilor abilitate (analiza proceselor
verbale constatatoare si analiza sanctiunilor eventuale);
I1. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
12. Regulamentul de organizare §i functionare al Comitetul de prevenire a IAAM: conform
Ancxei 4 la ROF face parte din prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului.
Art. 28 Comitetul de siinitate si securitate in munci

Componenta comitetului de sandtate si securitate in munci este stabilit prin decizia managerului
si atributiile acestuia sunt stabilite prin ordin al Ministrului Sanatitii Publice.

Atributiile principale ale Comitetului de securitate si sanitate in munci:
1. aproba programul anual de securitate si sinitate in munci;
2.urméregte aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii
prevederilor lui i eficienfa acestora din punct de vedere al imbundtitirii conditiilor de munci;
3. urméareste modul in care se aplicd §i se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sandtatea In munca;
4. analizeaza factorii de risc de accidentare §i imbolndvire profesionala, existenti la locurile de
munci;
5. analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunétitirea conditiilor de munci;
6. efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de munc si imbolnavirilor profesionale;
7. efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sdnatate in
munca;
8. informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;
9. realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotirari care vizeaza schimbiari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.), cu
implicatii in domeniul protectiei muncii;
10. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sinitate in munci de citre
conducatorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdfii i sandtdfii in munca,
actiunile care au fost intreprinse si eficienfa acestora in anul incheiat precum si programul de
protectic a muncii pentru anul urmator: un exemplar din acest raport trebuie prezentat
inspectoratului teritorial de protectie a muncii;
11. verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, finind seama de factorii de risc identificati:
12. verificd reintegrarea sau mentinerea in muncé a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munci;
13. Comitetul de securitate §i sdndtate in munci coordoneazi masurile de securitate §i-sAnatate.jn

=Rl o™

munca i in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3-Juni;”~ ‘%%
Art. 29 Comisia de disciplini P5F w, .
Se constituie pentru solutionarea cazurilor de indisciplini. prin incalcarea -obligatiilor. de

23




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

serviciu cat si a normelor de comportament a personalului din unitate si are in componenta un
presedinte (membru al comitetului director), trei membri, seful sectiei/compartimentului in cadrul
caruia se efectueazd cercetarea, un reprezentant al sindicatului legal constituit, din care face parte
cazul cercetat administrativ, secretar.
- Convocarea in scris a salariatului in vederea ludrii notei explicative.
- Stabilirea imprejurérilor in care fapta a fost savarsita.
- Administrarea probelor doveditoare (declaratie martori, acte doveditoare).
- Analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare.
- Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat.
- Efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.
- Precizarea prevederilor din statutul de personal, ROF sau CCM aplicabil, care au fost incélcate
de salariat.
- Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica.
- Propune sanctiuni care urmeaza a fi aprobate de citre Manager.
La stabilirea sanctiunii disciplinare, Comisia de disciplina si control trebuie sa aibi in vedere:
- imprejurdrile in care a fost savarsitad fapta;
- gradul de vinovitie a salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generald in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre salariat;
- motivele pentru care au fost Inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile.
Art. 30 Comisia de inventariere a patrimoniului
In conformitate cu prevederile Legii nr. 22/1969 privind gestionarea bunurilor, Legea
contabilitatii nr. 82/1991 (actualizatd), Ordinul Ministerului Economiei $i Finantelor nr.
2634/2015, Ordinul nr. 2861/2009, se constituie comisia de inventariere a bunurilor cu urmatoarele
atributii:
1. efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii potrivit planului anual de inventariere;
2. efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitétii cu respectarea prevederilor legale;
3. efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau custodie;
4. intocmeste situatia comparativd impreuna cu persoanele care tin evidenta gestiunilor, stabilind
situatia scazamintelor legale si compensarilor si le supun aprobarii;
5. determinarea plusurilor si minusurilor de gestiune conform reglementarilor legale;
6. intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare;
7. face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;
8. intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente in
gestiuni si informeazad asupra unor bunuri fara miscare, cu miscare lenta sau neutilizabile.
Art. 31 Comisia de incadrare si promovare a personalului
Constituitd prin decizia managerului in conformitate cu prevederile Hotararea nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare
are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;
d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz;
e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;
f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi si/sau proba practici si
interviul, dupa caz;
g)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului;
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h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

Art. 32 Comisia de analizi DRG si evaluare cazuri nevalidate

Componenta comisiei este stabilita prin decizia managerului. Principalele atributii:

1) seintruneste de céte ori este necesar;
2) analizeazd modul de codificare in vederea imbunatitirii indicelui de complexitate;
3) analizeazd toate cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea
remedierii deficienelor si transmiterii lor compartimentului de Statistici si DRG pentru raportarea
acestora spre revalidare;
4) lunar face analiza FO nevalidate de SNSPMPDS;
5) face propuneri la CAS pentru revalidare si prezinta solutii pentru reducerea numarului de cazuri
nevalidate;
6) prezintd periodic informari conducerii spitalului privind concluziile analizelor ficute si
propuneri de imbunétatire a activitatii.

Art. 33 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern managerial
a. Se intruneste semestrial si la nevoie.
b. Coordoneaza procesul de actualizare:
- a obiectivelor generale si specifice;
- a activitdtilor procedurale;
- a procesului de gestionare a riscurilor;
- a sistemului de monitorizare a performantelor;
- a situatiei procedurilor;
- a sistemului de monitorizare i de raportare respectiv informare cétre manager.
1. Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al spitalului, in
functie de stadiul implementarii si dezvoltérii acestuia. Programul se actualizeaza anual.
2. Pentru fiecare standard, se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum si alte elemente
relevante. Se evidentiazd inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in domeniul SCIM, atat
pentru persoancle cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie.
3. Supune aprobirii managerului, programul de dezvoltare a SCIM.
4. Monitorizeaza si evalueaza semestrial i anual realizarea obiectivelor.
5. Urmdreste si indruma structurile in vederea elaborarii programelor de dezvoltare, in realizarea si
actualizarea acestora gi/sau alte activitati legate de controlul intern managerial.
6. Primeste, semestrial, de la toate structurile institutiei informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern,
in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile
de monitorizare, coordonare si indrumare, Intreprinse in cadrul acestora.
7. Centralizeaza riscurile semnificative in Registrul de Riscuri al unitatii.
8. Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor, prin
stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual.
9. Analizeaza planul de implementare a mésurilor de control pentru riscurile semnificative.
10. Coordoneaza elaborarea procedurilor/protocoalelor documentate, in vederea indeplinirii in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor spitalului.
11. Prezintd managerului, ori de céte ori este necesar, dar cel putin semestrial, informari referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea SCIM, in raport cu programul adoptat, la
acfiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici intreprinse, precum si la alte
probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Art. 34 Celula de urgenti Y i

/o.' 5 »‘,'\_.‘4.:,',1{_:

1. Se intruneste semestrial si la nevoie. e
2. Identificd si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre din cadrul unitsti:..
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3. Executd pregitirea de protectie civild (generald si de specialitate/teoretica si practicd si prin
participare la exercitiile de alarmare publicd) a salariatilor, conform planului anual de pregitire
aprobat de conducatorul unitdtii si Intocmit in baza dispozitiunii de pregatire emisa in baza
ordinului prefectului/primarului, dupd caz. Instruirea salariatilor privind protectia civila se asigurd
impreund cu instructajele de prevenire si stingere a incendiilor. Pregitirea preventivi a salariatilor
va avea ca obiective: informarea cu privire la pericolele la care sunt expusi, masurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, drepturile si
obligatiile ce le revin conform prevederilor legii protectiei civile, precum si obligatiile ce le revin si
modul de actiune pe timpul situatiilor de urgenta. Participarea salariatilor la instruire constituie
sarcina de serviciu.
4. Asigura initierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea inspectorului de protectie civila, a
membrilor celulei de urgentd si a altor persoane cu atributii In domeniul protectiei civile, prin
cursuri, convocari, instructaje etc. initiate de Centrul National de Pregitire pentru Managementul
Situatiilor de Urgentd, prin centrele zonale ale acestuia.
5. Stabileste metode si procedee specifice de protectie a salariatilor si a populatiei (in cazul in care
in incinta unitatii este zilnic un aflux masiv de cetdteni), precum si a bunurilor materiale proprii.
6. Asigura mijloacele financiare si materiale necesare aprovizionarii cu materiale de protectie
necesare, necesare procesului de pregitire, organizdnd evidenta, depozitarea, conservarea si
intretinerea acestora.
7. Constituie rezervele financiare si tehnico-materiale specifice in situatii de urgentd sau de conilict
armat.
8. Asigurd aplicarea masurilor de mascare si de camuflare a surselor luminoase si calorice.
9. Studiaza si stabileste modul de adaptare si folosire a mijloacelor tehnice si utilajelor proprii
pentru nevoi de protectie civild.
10. Informeazd oportun inspectoratul judetean pentru situatii de urgentd (centrul operational) si
celelalte organisme cu responsabilititi In domeniul managementului situatiilor de urgenta despre:
starile potentiale generatoare de situatii de urgentd sau despre producerea unei situatii de urgenta in
cadrul unitatii.
11. Evalueazi situatiile de urgenta produse, stabilind masuri si actiuni specifice pentru gestionarea
acestora si urméreste indeplinirea lor.
12. Organizeaza si asigura evacuarea salariatilor si a bunurilor materiale proprii in situatii speciale,
in conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop.
13. Elaboreaza ,,planuri de actiuni si masuri de prevenire, avertizare a salariatilor (populatiei) si de
gestionare a situatiilor de urgenta specifice tipurilor de risc la care poate fi expusa unitatea.
14. Indeplineste si alte atributii referitoare la protectia civila, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 35 Comisia de prevenire si stingere incendii i situatii de urgenta
1. Seintruneste semestrial si la nevoie.
2. Asigurd in caz de incendiu, calamitati naturale sau catastrofe, concentrarea tuturor fortelor si
mijloacelor necesare, acordarea asistentei tehnice si a sprijinului solicitat, precum si informarea
organelor in drept asupra consecintelor si masurilor luate.
3. Asigura potrivit conditiilor stabilite, participarea formatiilor civile de pompieri si a mijloacelor
din dotarea unitatii, la exercitiile, aplicatiile si acfiunile de stingere a incendiilor, precum si de
inliturare a urmaririlor calamitafilor naturale si a catastrofelor din alte organizatii si localitati; s
cunoascd §i sd monitorizeze punctele critice specifice profilului de activitate responsabile de
declansarea unor evenimente deosebite.
4. Organizeaza prevenirea $i stingerea incendiilor pe durata intreruperii activitafii in unitate, In
zilele de sdrbatori, pe timpul situatiilor speciale, precum i in cazul unor calamititi naturale sau
catastrofe, verifica indeplinirea masurilor stabilite pentru astfel de situatii.
5. Asigurd cuprinderea in proiectele planurilor economice, financiare si de aprovizionare a
fondurilor si mijloacele necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor. Totodatd ia misurile
necesare realizarii prevederilor existente in acest scop in planurile aprobate.
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6. Controleazi respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor conform programului anual
de control al membrilor Comisiei PSI, aprobat de conducerea unititii.
7. Urmaresc indeplinirea la termen si de calitate a mésurilor stabilite pentru apdrarea impotriva
incendiilor.
8. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea unor eventuale incendii la spital.
9. Asigurd si pune In mod gratuit la dispozitia forelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru
apdrarea impotriva incendiilor.

Art. 36 Comisia de selectionare a documentelor de arhivi
1. Se intruneste anual si la nevoie.
2. Analizeaza integral documentele in paralel cu inventarele acestora, din perioada supusi
selectiondrii, indiferent de termenul de pistrare.
3. Aprobid lista cu documentele care urmeaza a fi inldturate ca fiind nefolositoare, expirdndu-le
termenul de péstrare.
4. Propune prelungirea termenelor de pastrare, pastrarea permanenti sau scoaterea documentelor
din evidenta arhivei.

Art. 37 Comisia de deschidere si evaluare a ofertelor pentru achizitii publice

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de achizitii si licitatii conform Anexei 3
la ROF face parte din prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului.
Art. 38 Comisia de Biocide si Materiale Sanitare

Responsabilitatile comisiei sunt urmétoarele:
- stabileste tipul de biocide necesar unitatii in functie de riscul epidemiologic;
. evalueaza documentatia tehnici;
. elaboreaza instructiunile de lucru pentru biocidele si materialele sanitare utilizate in unitate;
- Instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor si a materialelor sanitare;
. verifici utilizarea corecta a biocidelor conform instructiunilor de lucru.

L T SN US T 56
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CAPITOLUL IV
FINANTAREA SPITALULUI
Art. 39
(1) Spitalul Municipal Filticeni este institutie publicd finantata integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele
incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casa de asiguriri de
sdnatate, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.
(2) Veniturile realizate de unitdfile sanitare publice in baza contractelor de servicii medicale
incheiate cu casele de asigurari de sanétate pot fi utilizate si pentru:
a) investitii 1n infrastructura;
b) dotarea cu echipamente medicale.
(3) Cheltuielile prevazute la alin. (1) pot fi efectuate dupa asigurarea cheltuielilor de functionare,
conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare, Legii nr. 500/2002 privind finaniele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu respectarea prevederilor Legii nr. 72/2013 privind masurile pentru
combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultind din
contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritdtile contractante.
(4) Spitalul incheie contracte cu Directia de Sanatate Publica pentru:
a) implementarea programelor nationale de sandtate publica;
b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobatd in conditiile legii: Dispensar
TBC, cabinet planificare familiald, inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta;
¢) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare dispensarului TBC, cuprins n
structura organizatoricd a spitalului, aprobate in conditiile legii;
d) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti In toatd perioada rezidentiatului, anii I — VII,
inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta.
(5) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii, care se alocd prin transfer in baza contractelor incheiate intre DSP si autoritatea
administratiei publice locale, pentru:
a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investifii in continuare, anterior datei transferarii
managementului spitalelor publice prin programele de investitii ale Ministerului Sanatatii;
b) dotarea cu aparaturd medicald, in condifiile in care autoritdtile administratiei publice locale
participa la achizifionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;
c) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale participa
cu fonduri In cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;
d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare §i extindere a constructiilor existente,
precum $i expertizarea, proiectarea §i consolidarea cladirilor in conditiile in care autoritatile
administratiei publice locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum
10% din valoarea acestora.
(6) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sandtatii §i lista spitalelor publice beneficiare se aproba
anual prin ordin al ministrului sandtatii, dupd publicarea Legii bugetului de stat si sunt valabile
pentru anul in curs.
(7) Ordinul prevazut la alin.(5) se aprobi ca urmare a propunerii facute de structurile de specialitate
ale Ministerului Sanatatii in urma solicitarilor depuse la Ministerul Sanatatii.
(8) Autoritatile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investitii,
reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, suplimentare alocatie de hrana, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.
(9) Spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:
a) donatii $i sponsorizari;
b) legate;
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¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutici;
d) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii postale,
bancare, difuzare presa/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte
servicii necesare pacientilor;
e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau cu
operatori economici;
f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;
h) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in baza
unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate;
1) contracte de cercetare.
j) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor congrese, seminare, activitati
de invatamant, simpozioane, cu profil medical;
k)inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor activitati cu specific
gospodaresc si/sau agricol.
l)coplata pentru unele servicii medicale;
m)alte surse, conform legii.
(10) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specizlitate din
spitalele publice din reteaua sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii
minime brute pe tara, in baza hotararii autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratiei
publice locale, in limita bugetului aprobat."
(11)Spitalele publice au obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile
in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.
Art. 40
(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurdri de sinitate
reprezinta sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza
de catre manager cu conducerea casei de asigurdri de sinitate, in conditiile stabilite in contractul
cadru privind conditiile acordarii asistentei nmedicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sanatate.
(2) In cazul refuzului uneia din pérti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu casa
de asigurari de sanatate, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Unitatii
Administrativ Teritoriale, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in termen de
maximum 10 zile, solutioneaza divergentele,
(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asiguriri de
sdnatate private.

Art. 41
(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreazi de citre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conductorilor sectiilor i compartimentelor din
structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin decizie a primarului i
se publicd pe site-ul spitalului §i pe cel al Unititii Administrativ Teritoriale a Municipiului
Falticeni, in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.
(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al spitalului public se aprobi de ordonatorul de credite ierarhic
superior, la propunerea managerului spitalului.
(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeazi pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in Contractul de
administrare, incheiat in conditiile legii. P el P BN
(4) Exccutia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se 1110n_i‘tfd°filz§azﬁ luna'f:;él\é\_
catre sefii sectiilor i compartimentelor din structura spitalului.
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(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazd lunar, respectiv trimestrial, unitatii
deconcentrate cu personalitate juridicd a Ministerului Sanatagii.

(6) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial §i consiliului local,
dupi caz, dacd beneficiaza de finantare din bugetele locale.

Art. 42 Controlul asupra activitdtii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de cétre
Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii, Unitatea Administrativ teritorialda a Municipiului Falticeni
sau de alte organe abilitate de lege.

Art. 43 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de realizarea acestora,
cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sanatate.

Art. 44 In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd administrativd necesare derularii
actului medical, cum ar fi servicii de curdtenie, de paza si protectie sau alte asemenea servicii, poate
incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.

Art. 45 Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte
categorii de personal se stabileste potrivit legii. Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de
personal stabilite potrivit legii este supus aprobarii ordonatorului principal de credite de catre
manager, cu avizul consiliului de administratie.

Art. 46 Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmétoarele surse:

a) cota-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsd in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsorizaricu destinatia ,.dezvoltare®;

d) o cota de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercitiului
financiar;

¢) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

Fondul de dezvoltare se utilizeazd pentru dotarea spitalului.
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CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTULUI

Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 46
(1) Unitatea asigurd accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, firid discriminare pe bazi de
rasd, sex, varstd, apartenenfd etnicd, origine nationald, religie, opfiune politici sau antipatie
personala.
(2) Unitatea are obligatia de a asigura respectarea drepturilor pacientilor.
(3) Personalul unitatii are obligatia de respecta drepturile pacientilor.
(4) In baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor O.M.S., pacientii critici
sunt transferafi la unitati sanitare de rang superior.

Art. 47
(1) In scopul asigurdrii continuitafii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a serviciilor
comunitare necesare dupd externare, unitatea stabileste parteneriate cu alte unitafi medicale publice
si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare si alt personal
calificat.
(2) Asiguratii au dreptul si aleagi furnizorul de servicii medicale.
(3) Spitalul asigurad pacientilor sus{inere psihologica si sprijin moral si confesional prin preotul de
la biserica ,,Sf. Pantelimon™ din cadrul spitalului.

Art. 48
(1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.
(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana, fara nici o discriminare.
(3) In cadrul Spitalului Municipal Falticeni pacientul are libertate deplind de deplasare pe tot
parcursul zilei cu exceptia orelor de activitate medicala: vizita, contravizita, tratamente,
pansamente, consultatii.

Sectiunea I1
Dreptul pacientului la informatia medicali

Art. 49
(1) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de séndtate.

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizarii.

Art. 50 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectdrii recomandarilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

Art. 51 Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Art. 52 Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romani,
informatiile i se aduc la cunostintd in limba materna ori in limba pe care o cunoagte sau, dupi caz,
se va ciuta o altd forma de comunicare. Py N

Art. 53 Pacientul are dreptul de a cere In mod expres si nu fie informat si-de a alegc o alti
persoand care sd fie informata in locul sau.
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Art. 54 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, cu acordul pacientului.

Art. 55 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala.

Art. 56 Pacientul are dreptul sd solicite si sd@ primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului §i ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Sectiunea II1
Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Art. 57 Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald asumandu-si, in
scris, rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

Art. 58 Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de
urgentd, personalul medical are dreptul sd deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a
vointei acestuia.

Art. 59 In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgenti, consimtiméntul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art. 60 In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuic si fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art. 61
(1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in’interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzd si isi dea consimtdmantul, decizia este declinatd unei
comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internati in spital si de doi
medici pentru pacientii din ambulator.

Art. 62 Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul s@u, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Art. 63 Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in Invatimantul
medical si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu
sunt capabile s isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtdmantului de la reprezentantul
legal si dacé cercetarea este facutd si in interesul pacientului.

Art. 64 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fard consimtdmantul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitérii suspectarii unei

culpe medicale.

Sectiunea IV
Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului

Art. 65 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Intreg personalul are obligatia pastrarii secretului de serviciu. Toate datele cu care vin in contact in
exercitarea sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este interzisa divulgarea acestora.

Art. 66 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
di consimtamantul explicit sau daca o lege o cere in mod expres.

Art. 67 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art. 68 Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art. 69 Orice amestec 1n viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtimantul pacientului.

Art. 70 Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau

pentru sandtatea publica.
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Sectiunea V

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Art. 71 Dreptul femeii la viatd prevaleazi in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc major
si imediat pentru viata mamei.

Art. 72 Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieti
sexuale normale i sinititii reproducerii, firi nici o discriminare.

Art. 73

(1) Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului in care
sarcina reprezinta un factor de risc imediat si major pentru viata femeii.

(2) Pacientul, prin serviciile de sinatate, are dreptul si aleagd cele mai sigure metode privind
sandtatea reproducerii.

(3) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

Sectiunea VI
Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Art. 74 In cazul in care furnizorii sunt obligafi sa recurgd la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numir limitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale.

Art. 75 i b e .

(1) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existi conditii de dotare
necesare $i personal acreditat.
(2) Se excepteaza de la prevederile aliniatului (1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.

Art. 76 Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art. 77 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material
si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in misura
posibilitatilor, mediul de ingrijire §i tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

Art. 78 Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat
din afara spitalului.

Art. 79
(1) Personalul medical §i nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme de
presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decat prevad reglementirile de
platd legale din cadrul unitatii.

(2) Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art. 80

(1) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea starii sale de sanitate sau
pana la vindecare.
(2) Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generala,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupi externare pacientii au dreptul la
servicii comunitare disponibile.

Art. 81 Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgentd in program
continuu.

Art. 82 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
prevazute in Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 atrage, dupi caz, raspunderea disciplinara,
contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

Art. 83 o
(1) Informatiile privind sanitatea persoanelor se pastreaza la directiile de sanitate publica Teritotiale
si pot fi folosite in scopul intocmirii rapoartelor statistice nenominalizate, in vederea evaludrii st
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de sinitate a populatiei. Folosirea in alte scopuri a informatiilor inregistrate se poate admite numai

daci este Indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) existd o dispozitie legala in acest sens;

b) acordul persoanei in cauza;

c) datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunitatii, dupa caz;

d) stabilirea vinovatiei in cadrul unei infractiuni prevazute de lege.

(2) Pastrarea confidentialitdtii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti

salariatii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfasoara, in mod direct sau indirect.
Art. 84

(1) Pacientii au dreptul sa primeasci vizitatori, dacéd starea sanatdtii le permite, in holurile pentru

vizitatori si nu in saloane, iar in situatia in care conditiile meteorologice permit si primeasca

vizitatori in curtea spitalului, respectandu-se programul de vizita.

(2) Accesul vizitatorilor in Salile de Operatie, Sala de nasteri, comp. Neonatologie, Sectia ATI,

sterilizare centrald, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen este

strict interzis.

(3) Este interzisa acordarea asistentei medicale in prezenta apartinatorilor.

(4) Libertatea de deplasare a pacientului internat:

- se pot deplasa in afara sectiei/compartimentului — parcul din curtea interioard, bancomat, automat

de cafea) - in functie de patologie, cu respectarea regulilor interne - program de vizita,

contravizita, tratament, caranting etc. si regulilor specifice sectiilor/compartimentelor cu risc.

Reglementiri privind anuntarea apartinitorilor in legitura cu decesul pacientilor

In situatia in care are loc decesul unui bolnav, acesta se constati de citre medicul curant sau de
medicul de gardd, dupa caz, care consemneazd data si ora decesului in foaia de observatie cu
semnaturd si parafa.

Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantul legal despre survenirea decesului se face dupa
doud ore de la constatarea acestuia de citre medicul care constatd decesul (medicul curant sau
medicul de gardd), verbal sau telefonic.

Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului

Pe perioada internirii gestionarea FOCG se efectueazd in cadrul sectiei prin monitorizarea
acesteia de catre asistenta de salon si asistenta gefa.

Medicul curant — efectueazi examenul clinic general, FOCG se completeaza zilnic de catre acesta.
Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza gi recomandarile la externare sunt obligatoriu de
completat de catre medicul curant si revazut de medicul sef de sectie.

FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii si ale tratamentului acordat pe
parcurs, recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat
acestuia in perioada urmétoare externarii.

Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitarile
consulturilor.

Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in FOCG si rezultatele
consulturilor interdisciplinare vor fi inscrise in FOCG de cétre medicii specialisti care au acordat
consultatia medicald, investigafiile paraclinice/serviciile medicale clinice — consultatii
interdisciplinare efectuate in alte unititi sanitare.

Medicul sef de sectie - verificd completarea FOCG.
Asistentul medical - completeazd in foaie procedurile efectuate.

Asistentele medicale monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteaza in foaia de
temperaturd valorile tensiunii arteriale, temperaturii, pulsul si frecventa respiratiei.

Asistenta medicald de turd noteaza pentru fiecare pacient in FOCG:

- diureza;
- cantitatea de lichide ingerata;
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- consistenta si numarul scaunelor;
- regimul alimentar;
- consumul de materiale sanitare.

Persoanele straine de sectie nu au acces la FOCG.

Dupa externarea pacientului, personalul de la biroul de statistici prelucreaza datele din FOCG
prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea citre SNSPMS si Casa Nationali de
Sédndtate $i monitorizarea rapoartelor de validare.

Sectiunea VIII
Obligatiile pacientilor
Art. 85 Pacientii care se prezinti la spital au urmitoarele obligatii:
. sé respecte regulile ce se aplica in spital;
. sa pastreze ordinea, linistea §i curdtenia in spital;
- sé respecte programul de vizite §i de masa precum si circuitele functionale din spital;
. s& nu deterioreze bunurile din spital;
- sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;
- sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie;
7. sa nu paraseascd spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept
de invoire sd nu depaseascd timpul care i-a fost acordat;
8. sd pastreze si sd predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru
sederea in spital.

Se interzice complet fumatul in Spitalul Municipal Filticeni avand in vedere prevederile Legii
nr. 349/2002 art. 3 (1), cu modificirile si completdrile ulterioare. Nerespectarea acestei prevederi
constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi contraventionald conform legii. Aceasti
prevedere trebuie respectatd de citre personalul incadrat in unitate, de catre pacienti, apartinitori
precum si orice altd persoana care se afld in unitatea sanitara.

L AW —
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CAPITOLUL VI
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE -
CARACTERISTICI

Art. 86 Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referd la centralizarea,
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atit cu caracter general cét si cele cu
caracter confidential.

Acest lucru se realizeazd prin metode specifice, avand ca suport atdt partea structurald
organizatoricd — infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de
securizarea confidentialitatii datelor cat si partea de management — organizare a modului de lucru
prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele
solicitate.

Art. 87 Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecdrei activitati operationale.
Fiecare activitate operationald are atribuit un responsabil privind gestiunea datelor. Astfel,
directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor
cu caracter contabil, seful compartimentului statistici este responsabil pentru procesarea in buna
reguld a datelor centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecarei
sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul raspunzitor
de suportul IT fiind in masurd si gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de vedere
hardware si software, asigurand asistentd tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte
din fluxul Spitalului Municipal Falticeni.

Foaia de observatie (FO):

1) se initiazd la serviciul statisticd — biroul de interndri sau in din sectii (in afara programului acestui
birou) si primeste numdr de inregistrare;

2)insoteste pacientul pe sectie si este preluatad de asistenta de serviciu;

3)este inregistrata la nivelul sectiei in registrul unic al sectiei;

4)se afla in cabinetul asistentei sefe, cu respectarea secretului profesional, la dispozitia medicilor si
asistentelor medicale 24 din 24 de ore;

5) persoanele strdine nu au acces la foaia de observatie;

6)pacientul are acces la propria FO direct, prin apartinatori legali si prin intermediul
medicilor nominalizati de pacient;

7)este completatd zilnic, cu respectarea tuturor rubricilor si fard excluderea unei rubrici, conform
protocoalelor/procedurilor in vigoare;

8) insoteste pacientul la orice consult interdisciplinar/paraclinic;

9)in cazul transferului intraspitalicesc se intocmeste o singura foaie de observatie; se completeaza
tabelul transferuri;

10) FO a bolnavului externat este predatd la serviciul statisticd la maxim 24 de ore de la
externare;

11) gestionarea FO dupd externarea pacientului, este efectuati la serviciul de Statistici
medicald si DRG, prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea citre SNSPMS si
monitorizarea rapoartelor de validare;

12) la externarea pacientului FO se arhiveaza,

13) eliberarea copiilor dupdi FO se va face in conditiile legii si conform procedurilor in vigoar
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Protectia Datelor cu Caracter Personal

Prin natura activitatii de acordare de servicii medicale, Spitalul Municipal Falticeni si implicit
personalul din cadrul acestuia prelucreazi datele cu caracter personal ale pacientilor care se
adreseaza spitalului si ale angajatilor sau persoanelor fizice care fac obiectul unor contracte.

Pentru ci pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate reprezintd un aspect deosebit de

important pentru unitatea noastrd, personalul este obligat sa respecte cateva reguli menite si
minimizeze sau unde este posibil si elimine riscul de a pierde sau de a divulga unor parti
neautorizate date personale sau informatii cu caracter confidential prelucrate in cadrul spitalului
nostru, dupa cum urmeaza:
* Angajatul va folosi informatiile pacientilor sau ale altor angajati la care are acces numai in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu acordand atentie sporitd pastrarii confidentialitatii acestor date,
Atentia acordata pastrarii confidentialitatii informatiei va fi, in toate cazurile, egald cu atentia pe
care orice persoand ar acorda-o, in circumstante similare, protejirii confidentialitatii propriilor
informatii. Acesta Nu are dreptul si copieze, multiplice, fotografieze, distribuie, dezviluie, in nici
un fel, total sau partial, nici unei alte persoane, companii, corporafii sau entititi, nici una din
informatiile confidentiale sau aspecte legate de acestea, si nici sa permitd tertilor accesul la
informatiile confidentiale decat in limitele exercitdrii obligatiilor de serviciu striduindu-se si
limiteze distribuirea informatiilor confidentiale primite numai citre acei angajati care au efectiv
nevoie de informatiile respective.

In acest sens, personalul medico-sanitar, medici si asistenti medicali. biologi, chimisti, trebuie
sd aibd acces strict la informatiile despre pacientii din structurile din care fac parte, personalul
nemedical, infirmiere, brancardieri, economisti, contabili, informaticieni, etc., trebuie sa aibd acces
doar la informatiile care le sunt necesare desfasurarii activitatii conform contractelor/fiselor de
post. Nu este permisd  divulgarea informatiilor confidentiale catre alte persoane neautorizate, orice
altd opinie se cere in mod anonim fard a dezvalui identitatea persoanei vizate; pentru indicatorii de
management informatiile sunt comunicate sub forma statistica sau anonimizate in alt mod.

" Este obligatoriu ca inainte de a solicita orice datd personala de la pacient, acesta si fie informat
conform Consimtdméntului Informat al Pacientului si a Politicii de confidentialitate, in legiturd cu
datele care fi sunt solicitate, scopul solicitarii acestor date, personalul care acces la datele sale,
institutiile unde sunt transmise informatiile respective, perioada de stocare a datelor si drepturile
sale privind prelucrarea acestor date. Aceastd informare nu trebuie si conditioneze accesul
persoaneli la serviciile solicitate.

= Personalul care lucreaza cu date personale pe suport de hartie va lua misuri ca aceste documente
sd NU fie accesibile altor persoane neautorizate. In intervalul de timp in care documentele nu sunt
necesare desfasurarii activitatii, acestea trebuie pastrate in spatii securizate, in fisete sau dulapuri
incuiate, in nici un caz nu trebuie lisate pe birouri sau in alte locuri unde sunt accesibile altor
persoane neautorizate. Atunci cdnd documentele trebuie si insoteascd pacientul pe alte
compartimente pentru acordarea altor servicii cum ar fi spre exemplu servicii paraclinice, acestea
trebuie si fie transportate de citre personalul din structura de provenientd a pacientului care a fost
instruit asupra protectiei datelor cu caracter personal, care a luat la cunostintd despre acest
regulament si despre Angajamentul de confidentialitate, si transportate intr-un mod securizat care
Sd nu permita vizualizareaffotograﬁereahnultiplicareafdivulgarcafcitirea/informa;iilor de pe aceste
documente de catre persoane neautorizate. Orice astfel de incident trebuie adus la cunostinta
responsabilului cu protectia datelor intr-un timp cat mai scurt posibil.

* Datele personale prelucrate in format electronic sunt stocate pe serverul local de la sediul
spitalului nostru. Pentru protejarea acestora sunt luate mai multe masuri, unele dintre ele trebuie
respectate de citre intreg personalul dupid cum urmeazi:

- Fiecare angajat care lucreaza in aplicatiile software folosite de spital are utilizator personat-cu o
parold predefinitd care trebuie schimbati cu una care si fie cunoscuti doar dc-;ig:é‘tfé‘”ﬁ‘siér,—,‘%i}.__
respectiv. Este obligatoriu ca parola stabilita de catre cel care a creat user-ul si fie-schimbata cat)
mai rapid posibil astfel incat nimeni altcineva sd nu poati accesa aceste aplicatii software énonn ale i
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utilizator decédt cel propriu. Fiecare utilizator este configurat sa prelucreze doar informatiile
persoanelor din structura din care acesta face parte. In sistemul informatic se inregistreaza
activitatea fiecarui utilizator pentru trasabilitatea informatiilor in cazul unui incident, din acest
motiv este absolut necesar ca fiecare angajat sa isi administreze singur parola de acces in aplicatii
pentru a elimina riscul ca o altd persoand si introducd sau si extragd informatii din sistemul
informatic in numele unui alt utilizator;

- Folosirea stick-urilor de memorie sau a altor dispozitive de stocare externd este nepermisa,
reprezentand un risc ridicat de transmitere a ,,virusilor* intre statiile de lucru.

Pentru transferul de fisiere intre statiile de lucru ale spitalului se foloseste Intranet-ul care este
securizat prin utilizatori pentru fiecare structurd nepermitand stocarea fisierelor decat in spatiul
personal de unde poate fi copiat de cétre ceilalti utilizatori. Pentru fisiere care NU contin date
personale se mai pot utiliza ca metoda de transfer adresa de e-mail sau site-uri online de transfer
fisiere;

- Pentru transmiterea datelor personale cétre alti specialisti pentru o altd opinie, documentele
trebuie intdi anonimizate si apoi transmise, in cazul in care nu se doreste anonimizarea
documentului, acesta poate fi transmis doar dupd ce se obtine acordul in scris al persoanei vizate.

= Personalul trebuie si participe la sedintele de informare privind protectia prelucrarii datelor, sa
solicite informatii atunci cand nu intelege un aspect, sd verifice periodic Intranet-ul, in sectiunea
Publici - folderul .,Protectia datelor cu caracter personal® pentru a fi la curent cu toate
reglementdrile, deciziile, procedurile, etc., referitoare la protectia datelor cu caracter peisonal.

CAPITOLUL VII
INTEGRAREA NOULUI ANGAJAT IN SPITAL

Art. 88 Noul angajat este informat cu privire la responsabilitatile din fisa postului, drepturile
asociate postului, regulamente, planuri (RI, ROF), procedurile $i protocoalele, circuite, normelor
specifice de sanatate si securitate in muncé utilizate in desfasurarea activitatii sale, de catre seful
ierarhic superior , seful de sectie/ compartiment/ laborator/serviciu.

Noul angajat este indrumat/monitorizat in perioada de proba, de catre seful ierarhic superior ,
seful de sectie/ compartiment/serviciu.
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PARTEA II )
ACTIVITATEA MEDICALA

Capitolul I
Atributiile spitalului in domeniul asistentei medicale

Art. 89 Spitalul Municipal Filticeni este integrat intr-un sistem functional unitar prin care se
asigura: ‘
a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicala:
b) continuitatea acordarii asistentei medicale, in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperarea
permanentd a medicilor din aceastd unitate sau din unititi diferite;
b) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;
¢) dezvoltarea si perfectionarea continui a asistentei medicale corespunzitor nivelului medicinei
moderne.

Art. 90 In raport cu atributiile ce le are in asistenta medicala, Spitalul Municipal Filticeni este,
in principal, obligat sa asigure:
a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si
degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a programelor nationale de
sdnatate publica; =
b) controlul medical si supravegherea medical, sistematicd, a unor categorii de bolnavi si a unor
grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;
¢) asistenta medicald a mamei, copilului, tineretului si batrénilor, precum s§i urmarirea aplicirii
masurilor pentru ocrotirea acestora;
d) primul ajutor medical §i asistenta medicald de urgenti;
e) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale, bolnavilor
ambulatori si spitalizati;
f) recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor;
g) depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea instrumentarului si a
altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vi goare;
1) controlul si urmdrirea calititii medicamentelor, in vederea ridicarii eficientei tratamentelor,
evitarea riscului terapeutic $i a fenomenelor adverse;
j) informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;
k) informarea bolnavului sau a persoanclor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei acesteia, in
scopul asigurdrii eficientei tratamentului aplicat;
1) crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzitoare afectiunii — atat din
punct de vedere cantitativ cat si calitativ — precum si servirea mesei in conditii de igieni;
m) asigurarea, in conditiile legii, a desfisurrii unui act medical de calitate, asigurarea unor
conditii de cazare, igiena si alimentatie de calitate:
n) asigurarea si Imbunatitirea calitatii conditiilor de cazare, alimentatie si igiena oferite pacientilor;
0) promovarea actiunilor privind educatia sanitari a populatiei;
p) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor interioare, de
protectie a muncii $i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;
q) asigurarea fluentd cu materiale sanitare si de uz gospodaresc 1n toate sectoarele de activitate
precum si o rezerva de stoc pentru urgente;
r) asigurarea in permanentd a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizérii, conform normelor
legale in vigoare;
s) obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor..degurse. din
serviciile medicale acordate asiguratilor; Pt el X

W
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t) obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilot;~ .,
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u)obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere Tn consulturi interdisciplinare;
v) neutilizarea materialelor i sterilelor a céror conditie de sterilizare nu este sigura;
w) obligativitatea completérii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);
X) existenta unui plan de pregétire continua a personalului medical;
y) definirea manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor
de sterilizare pentru fiecare sectie in parte.
1. In sectiile medicale si chirurgicale se desfisoard urmitoarele manevre care implica solutii de
continuitate:
- administrarea medicatiei i.v., i.m., s.c.;
- recoltarea probelor biologice pentru examindri de laborator;
- testari intradermice (injectia intradermicd pe antebrat);
- instituirea de pev/transfuzie de sdnge (de unica folosinta);
- interventii chirurgicale (clasice si laparoscopice) specifice patologiei;
- efectuarea pansamentelor locale; sutura plagii; extragerea firelor de suturd; drenuri;
- punctii — sondaje — spalaturi — clisme;
- aspiratia secretiilor orofaringiene, traheobronsice;
- dezobstructia oro- si naso-faringiana;
- intubatia oro-traheald pentru anestezia generald — rahianestezia; -
- ventilatie artificiald prin masca.
2. La aceste manopere se folosesc urmétoarele materiale:
- ace si seringi de unica folosinta;
- ace de punctie sterile;
- branule, plasturi cu pansament steril;
- manusi chirurgicale de unica folosinta;
- vacutainere corespunzatoare;
- trusd de perfuzie sterild; trusd de transfuzie sterila;
- solutii antiseptice pédstrate in recipiente etichetate corespunzétor;
- antiseptice tegumentare pre- si postoperator;
- solutii dezinfectante pentru maini;
- fesi, vata, tifon (consumabile);
- cadmpuri, comprese, halate;
- instrumentar chirurgical steril; atd chirurgicala sterild; lame de bisturiu sterile;
- sonde de diferite tipuri sterile;
- tuburi de dren de unicé folosinta sterile - pungi colectare de uring;
- trusi de urgentd — resuscitare/ventilare, defibrilare;
- truse de anestezie rahidiand - peridurala sterile;
- canule aspiratie — canula [OT.
z) obligativitatea personalului de a respecta clauzele contractuale cu Casa de Asiguriri de Séanitate
si sanctionarea personalului in caz de nerespectare a acestor clauze.
Art. 91 Pentru prevenirea infectiilor interioare Spitalul Municipal Falticeni este obligat sa aplice
normele tehnice ale Ministerului Sanatétii Publice si sa ia orice méasuri necesare.
Art. 92
(1) Localul Spitalului Municipal Falticeni si anexele sale, trebuie si corespundd cerintelor de igiena
si antiepidemice.
(2) Conducerea unitatii are obligatia de a asigura conditii corespunzatoare necesare mentinerii
autorizatiei sanitare de functionare.
Art. 93 Personalul care lucreaza in sectiile medicale ale spitalului are obligatia de a purta
echipamentul de lucru corespunzitor care se schimba ori de céte ori este nevoie.
Art. 94 Ritmul de schimbare a lenjeriei pacientului in funcfie de specificul sectiei:
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- chirurgie preoperator si dupa 3 zile postoperator = 1a 3 zile si ori de céte ori este nevoie;
- chirurgie in primele 3 zile postoperator, ATI = zilnic si ori de cate or este nevoie;
- celelalte sectii = 1a 3 zile lenjeria folosita de acelasi pacient, dupi externarea pacientului si ori de
cate ori este nevoie;
- ambulator = schimbarea lenjeriei de unici folosinta se face dupi fiecare pacient.
REGULI GENERALE:
- la manipularea lenjeriei curate, personalul va respecta codurile de procedurd privind igiena
personald §i va purta echipamentu] de protectie adecvat;
- schimbarea lenjeriei se executs dimineata, inainte de curdtenie, dupd misurarea temperaturii,
luarea tensiunii, misurarea pulsului bolnavului;
- se verificd gradul de murdirie al pernei, saltelei; se decide trimiterea la spalatorie;
- 8¢ sterge cu laveta imbibati in solutie de detergent — dezinfectant rama patului si partile laterale,
corpurile de iluminat, platul mesei pe care se serveste mancarea, noptiera, scaunele, Laveta se spali
dupd stergerea fiecarui element de mobilier.,

Art. 95 Activititile de dezinfectie, dezinsectie, deratizare pe sectiile spitalului sunt planificate si

Art. 96 In sectiile spitalului curitenia si dezinfectia se face obligatoriu de 2 ori pe zi si ori de
cate ori este nevoie. In functie de specificul sectiei, siptdmanal, bilunar say lunar se efectueaza
curatenia generald utilizand produse de curitenie si produse dezinfectante adecvate fiecarui

Art. 97

(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din Spitalul Municipal Falticeni in
inregistrarea si raportarea activitatii desfasurate, documentele folosite in circuitul acestuia, se
stabilesc de Ministerul Sanatatii Publice in conformitate cu actele normative privind sistemul
informational in unitatile sanitare,

(4) In acordarea asistenfei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sj respecte faria limite
fiinta umani, si se conformeze normelor de etici si deontologie, si actioneze intotdeauna in

Art. 99 Personalul medical superior, personalul mediu sanitar, personalul auxiliar sanitar,
personalul administrativ, alt personal sanitar superior trebuie si-si perfectioneze continuu
pregitirea profesionali aceasta fiind o indatorire de serviciu, si cunoasci si sid aplice in
practica actele normative specifice fiecirui loc de muneci.

Art. 100
(1) Spitalul Municipal Falticeni, este unitate sanitars clasificatd in categoria IV in functie de
competenta.

(2) Spitalul Municipal Falticeni se structureaza si functioneazi pe urmatoarele activitti:

a) diagnostic si terapie;

b) ingrijire a bolnavului: O s
¢) management.
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Art. 101 In cazul in care forma si stadiul de boala necesitd ingrijiri medicale ce nu pot fi
efectuate in Spitalul Municipal Falticeni, acesta prin grija sa, va indruma bolnavul la o unitate
sanitara spitaliceasca sau ambulatorie competenta.

Art. 102 Asistenta medicald spitaliceasca se asigurd pentru cazurile acute, cand se constata o
stare a sanatatii ce pune in pericol viata sau care are acest potential ori cand diagnosticul nu poate fi
stabilit si tratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistentei medicale ambulatorii, precum si in
cazurile cronice care necesitd tratament sub supraveghere sau in alte situatii justificate din punct de
vedere medical.

Art. 103 in relatiile contractuale cu casa de asigurari de sandtate spitalul este obligat:

a) sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b) si informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale
asiguratului referitoare la actul medical;

¢) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor ptivitoare la asigurafi si persoane
beneficiare ale pachetului minimal, precum si intimitatea §i demnitatea acestora; sda asigure
securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal;

d) sd factureze lunar, in vederea decontirii de citre casele de asigurdri de sanatate, activitatea
realizatd conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este finsofitd de
documentele justificative privind activitatile realizate in mod distinct, conform prevederilor
Hotirdrii Guvernului  si ale Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Caséi Nationale de
Asigurdri de Sanatate privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotérarii guvernului
atét pe suport hértie, cat si in format electronic, in formatul solicitat de Casa Nationald de Asiguréri
de Sanitate; pentru furnizorii care au semnaturd electronica extinsd factura §i documentele
justificative se transmit numai in format electronic;

¢) si raporteze caselor de asigurdri de sandtate datele necesare pentru urmdrirea desfagurarii
activitatii in asistenfa medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementérilor
legale in vigoare; pentru furnizorii care au semniturd electronicd extinsa raportarea se face numai
in format electronic;

f) si nu incaseze sume pentru serviciile medicale furnizate previizute in pachetele de servicii pentru
care nu este prevazuta o reglementare in acest sens;

g) sa completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate,
respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special §i pe cele tipizate;

h) sa respecte dreptul la libera alegere de cétre asigurat a medicului si a furnizorului;

i) sa respecte programul de lucru si sa il comunice caselor de asigurari de sinatate, in baza unui
formular al carui model este prevdzut in Anexa la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
H.G. program asumat prin contractul incheiat cu casa de asigurari de sinatate;

j) sd anunte casa de asigurdri de sanitate despre modificarea oricareia dintre conditiile care au stat
]a baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile lucratoare de la
data producerii modificérii §i sa indeplineascd in permanentd aceste conditii pe durata deruldrii
contractelor;

k) sa asigure respectarca prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale
de sdnatate;

1) si asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald electronicd pentru medicamente cu §i
fard contributie personald din sistemul asigurarilor sociale de sandtate si sa il elibereze, ca o
consecinta a actului medical propriu, numai pentru serviciile medicale care fac obiectul contractului
cu casa de asigurdri de sinatate; sd asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald, care este
formular cu regim special unic pe fard, pentru prescrierea substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope sd furnizeze tratamentul, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, §i sa prescrie
medicamentele cu si fard contributie personala de care beneficiazi asiguratii, corespunzatoare
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denumirilor comune internationale aprobate prin hotdrire a Guvernului, informand in prealabil
asiguratul despre tipurile i efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sa i le prescrie:
m) sé asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, ori de céte ori se
solicitd in timpul programului de lucru, in limita competentei si a dotarilor existente;

n) sé asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fard nici o discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

0) sd acorde cu prioritate asistentd medicala femeilor gravide si sugarilor;

p) sd afigeze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurdri de sinatate cu care se
afla in relafie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresd, telefon. fax, e-mail,
pagind web;

q) sa asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in F.G. si in Ordinul ministrului
sanatafii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a H.G.;

1) sé solicite documentele justificative care atestd calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile prevazute in H.G. si in Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a H.G; documentele justificative care atestd calitatea de
asigurat se solicita, numai daci, urmare a interogarii aplicatiei instalata pe site-ul Casei Nationale
de Asigurdri de Sandtate la adresa http:e’/www.cnas.rofdespre-noilinterfata-siui-online, persoana
respectivd apare ca neasiguratad sau nu se regiseste in baza de date. in cazul In care persoana apare
ca asiguratd furnizorii de servicii medicale au obligatia de a lista si arhiva rezultatul interogarii;

s) s respecte protocoalele terapeutice pentru prescrierea si decontarea tratamentului in cazul unor
afectiuni, conform dispozitiilor legale;

$) sa utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta va fi pus in
functiune;

t) sa asigure acordarea de asistentd medicald necesard titularilor cardului european de asiguriri
sociale de sdnitate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Confederatiei Elvetiene, in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor
formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in aceleasi
condifii ca si persoanclor asigurate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate din
Roménia; sd acorde asistentd medicali pacientilor din alte state cu care Romania a incheiat
acorduri, inelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sdnatatii, in
conditiile prevazute de respectivele documente internationale;

{) sé utilizeze platforma informatici din asigurdrile de sinitate. In situatia in care se utilizeazi un
alt sistem informatic, acesta trebuie si fie compatibil cu sistemele informatice din platforma
informaticd din asigurdrile de sinatate, caz in care furnizorii sunt obligati sa asigure
confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor;

u) sd asigure acordarea serviciilor medicale prevazute in pachetele de servicii medicale;

V) sa incaseze sumele reprezentdnd coplata pentru serviciile medicale spitalicesti de care au
beneficiat asiguratii. cu respectarea prevederilor legale in vigoare; si incaseze de la asigurati
contravaloarea serviciilor hoteliere cu un grad ridicat de confort, peste confortul standard, acordate
la cererea acestora a cérei cuantum este previzut in Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sinitate pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
H.G;

W) sa completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurdri sociale de sinitate -
bilet de trimitere citre unititile sanitare de recuperare/reabilitare cu paturi sau in ambulatoriy si
prescriptia medicala electronica in ziua externirii pentru medicamente cu si fird contributie
personald in tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuie si le cuprindi conform
prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectirii acestei obligatii, casele de asiguriri de sdndtate
recupereazd de la furnizori contravaloarea serviciilor medicale recomandate/medicamentelor cirsi.
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fard contributie personald prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de alti furnizori in baza acestor
formulare si decontate de casele de asigurdri de sandtate din Fond;
X) sa recomande asiguratilor tratamentul, cu respectarea condifiilor privind modalitatile de
prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale 1n vigoare;
y) s reinnoiasca pe toatd perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului,
dovada asigurarii de raspundere civila In domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurarii de
raspundere civild in domeniul medical pentru personalul care isi desfasoara activitatea la furnizor;
z) s completeze dosarul electronic de sanatate al pacientului, de la data implementérii acestuia;

aa) sa informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicald sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta sd contind
explicit toate elementele previzute in scrisoarea medicald, transmise direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate si
cu privire la alte informatii referitoare la starea de sanitate a asiguratului; scrisoarea medicala sau
biletul de iesire din spital sunt documente tipizate care se intocmesc la data externdrii, intr-un
singur exemplar care este transmis medicului de familie/medicului de specialitate din ambulatoriul
de specialitate, direct ori prin intermediul asiguratului; sé finalizeze actul medical efectuat, inclusiv
prin eliberarea in ziua externdrii a prescripfiei medicale pentru medicamente cu sau fara contributie
personala si, dupa caz, pentru unele materiale sanitare, recomandare dispozitive medicale, respectiv
eliberarea de concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, n situaia in care
concluziile examenului medical impun acest lucru;

ab) sd intocmeascd liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru
eficientizarea serviciilor medicale, dupd caz; In acest sens, odatd cu raportareca ultimei luni a
fiecdrui trimestru, se depun la casa de asigurdri de sdndtate pe fiecare sectie numdrul cazurilor
programate aferente trimestrului respectiv, dupa cum urmeazi: numar cazuri programate aflate la
inceputul trimestrului, numar cazuri programate intrate in cursul trimestrului, numér cazuri
programate iesite in cursul trimestrului si numdr cazuri programate aflate la sfarsitul trimestrului;

ac) sa transmitd institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate conform
reglementarilor in vigoare;

ad) sa verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie sa
le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare:

ae) si raporteze lunar casei de asigurari de sanatate numarul cazurilor prezentate la structurile de
primiri urgente, cu evidenfierea numarului cazurilor internate, in conditiile stabilite prin Ordinul
ministrului sandtatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdnatate pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a H.G;

af) sd raporteze corect §i complet consumul de medicamente conform prevederilor legale in
vigoare si sd publice pe site-ul propriu suma totald aferentd acestui consum suportatd din bugetul
Fondului national unic de asigurdri sociale de sinatate si al Ministerului Sanatatii; spitalul care nu
are pagind web proprie informeaza despre acest lucru casa de asiguriri de sdnétate cu care se afla in
relatie contractuald, care va posta pe site-ul propriu suma totald aferentd acestui consum;

ag) s monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in
ceea ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar
standard, prevazut in Anexa nr. 48 la Ordinul ministrului sdnétaii si al presedintelui Casei
Nationale de Asiguréri de Sanatate pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G.;

ah) sa respecte pe perioada derularii contractului protocoalele de practicd medicala elaborate si
aprobate conform prevederilor legale;

ai) sa afiseze lunar pe pagina web creatd in acest scop de Ministerul Sanatatii, pana la data de 20
a lunii curente pentru luna anterioard, cu avizul ordonatorului principal de credite, conform
machetelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii i al ministrului finantelor publice, situatia
privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului public §i situatia arieratelor
inregistrate;
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aj) sa deconteze, la termenele previzute in contractele incheiate cu tertii, contravaloarea
medicamentelor pentru nevoi speciale;

ak) sa asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati, care nu se afla
in stare criticd, cu autospecialele pentru transportul pacientilor din parcul auto propriu; daca
unitatea spitaliceascd nu are in dotare astfel de autospeciale sau daca este depdsita capacitatea de
transport a acestora, se poate asigura transportul acestor pacienti pe baza unui contract incheiat cu
unitdti specializate, autorizate si evaluate; pentru spitalele publice, incheierea acestor contracte se
va realiza cu respectarea prevederilor legale referitoare la achizitiile publice;

al) sé asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati care reprezinta
urgente sau se afld in stare critici numai cu autospeciale sau mijloace de transport aerian ale
sistemului public de urgenta prespitaliceasca;

am) sa solicite incepand cu data implementarii cardului national de asigurari sociale de sanatate
acest document titularilor acestuia Tn vederea acordirii serviciilor medicale; serviciile medicale
acordate in alte conditii decat cele mentionate anterior nu se deconteazi furnizorilor de citre casele
de asigurdri de sanitate;

an) si utilizeze prescriptia medicald electronicd on-line si in situatii justificate prescriptia
medicala electronica off-line pentru medicamente cu si fira contributie personald in tratamentul
ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare; asumarea prescriptiei electronice
de catre medicii prescriptori se face prin semniturd electronica extinsd potrivit dispozitiilor Legii
nr._214/2024 privind- semnatura electronici. In situatia in care medicii prescriptori nu detin
semnaturd electronicd, prescriptia medicald se va lista pe suport hartie si va fi completatd si
semnatd de medicul prescriptor in conditiile prevazute in Anexa nr. 36 la Ordinul ministrului
sanatatii i al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de S#nitate pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a H.G.;

ao0) sd introduca in sistemul informatic toate prescriptiile medicale electronice prescrise off-line,
péana in ultima zi a lunii in care s-a facut prescrierea off-line sau cel tarziu pana la data prevazuta in
contractul de furnizare de servicii medicale pentru raportarea lunari a activititii realizate;

ap) sa introducd in sistemul informatic, in situatia in care nu a fost indeplinita obligatia de Ia lit.
ao), toate prescriptiile medicale electronice prescrise off-line, pana cel tarziu in ultima zi a fiecirui
trimestru in care s-a facut prescrierea off-line;

aq) sd afiseze pe pagina web a Ministerului Santatii, in primele 5 zile lucritoare ale lunii
curente, cheltuiclile efectuate in luna precedentd, conform machetei previzute in Ordinul
ministrului sanataii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a H.G.;

ar) sa asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard - bilet de trimitere citre
unitdfile sanitare de recuperare reabilitare cu paturi in vederea internirii sau in ambulatoriu,
conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul de asigurari sociale de sénatate si sa
le elibereze ca o consecinté a actului medical propriu $i numai pentru serviciile medicale care fac
obiectul contractului cu casa de asiguriri de sanitate;

as) sa respecte metodologia aprobatd prin decizia managerului spitalului privind rambursarea
cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada internarii, in regim de spitalizare continui si de zi.

ag) sa elibereze pentru asiguratii internati cu boli cronice confirmate care sunt in tratament pentru
boala/bolile cronice cu medicamente, altele decat medicamentele cuprinse in lista cu DCl-urile pe
care o depune spitalul la contractare, cu medicamente si materialele sanitare din programele
nationale de sanatate si cu medicamentele aferente bolilor pentru care este necesari aprobarea
comisiilor de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate/caselor de asigurdri de sinitate,
documentul al carui model este previzut in Anexa la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
H.G.; documentul std la baza eliberarii prescriptiei medicale in regim ambulatoriu de catre.nedigi,
de familie §i medicul de specialitate din ambulatoriu in perioada in care asiguratul és‘fé':,‘intemat'ih.’-';}\_
spital.
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CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE SECTIHILOR/COMPARTIMENTELOR/LABORATOARELOR
SECTIUNEA I
SECTIA CU PATURI
I. ORGANIZARE

Art. 104 Sectiile cu paturi se organizeazd pe profil de specialitate si se organizeaza conform
structurii aprobate de Ministerul S&natatii si de Consiliului Local Falticeni.

Art. 105 Sectia cu paturi este condusd de unul din medicii primari sau specialisti care
indeplineste functia de medic sef de sectie si este ajutat de un asistent sef.

In lipsa medicului sef de sectie conducerea sectiei este asiguratd prin delegatie de unul din
medicii primari sau specialisti.

Art. 106 Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletelor de
trimiterc (de internare) emise de ambulatoriul de specialitate sau medicul de familie, a
buletinului/cartii de identitate, si a altor documente, conform legislatiei in vigoare.

Art. 107 Repartizarea bolnavilor pe sectii, pe saloane se face avindu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexul, iar in sectia de pediatrie pe grupe de afectiuni §i grupe de varste, cu
asigurarea méasurilor de profilaxie a infectiilor intraspitalicesti.

Art. 108 in cazurile deoscbite se poate aproba internarea bolnavilor cu insofitor, iar in sectia
pediatrie, mamele pot fi internate in saloane separate, cu exceptia cazurilor care necesitd prezenta
mamei in acelasi salon. *

Art. 102 Acordarea serviciilor medicale se face in mod nediscriminatoriu.

Art. 103 Nu vor fi utilizate materiale si instrumente a ciror conditie de sterilizare nu este
siguri. Vor fi utilizate doar materiale §i instrumente de unica folosinttd a cdror ambalaje sunt
intacte si sterilitatea acestora este garantatd, nefiind expiratd perioada de garantie. Dupi folosire
acestea vor fi gestionate conform legislatiei in vigoare. Celelalte materiale §i instrumente vor fi
sterilizate la statia centrald de sterilizare. Se fine o evidentd a materialelor si instrumentelor
sterilizate, cu mentionarea datei si orei la care s-a efectuat sterilizarea.

Dezinfectia instrumentarului chirurgical se face cu substante biocide cu grad inalt de dezinfectie
in functie de suportul tratat si cu respectarea intocmai a indicatiilor de utilizare.

Sterilizarea instrumentarului $i materialului moale se realizeaza in cadrul statiei de sterilizare —
sterilizare uscaté si umeda; instrumentarul termosensibil este supus sterilizarii chimice la rece.

Verificarea sterilizarii se realizeaza cu benzile de control extern.

Sterilizarea mediului din sala de operatii se realizeazd chimic prin nebulizare si prin folosirea
lampilor cu ultraviolete.

Art. 104 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurdndu-
se in prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesarad. Este obligatorie respectarea
dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi
interdisciplinare.

Art. 105 In sectiile din specialititile de baza se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialitatile
inrudite in cazul in care nu existd sectii pe aceste profile, asigurandu-se asistentd medicala
corespunzatoare afectiunii.

Art. 106 La terminarea tratamentului externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire,
intocmit de medicul curant, a scrisorii medicale. La externare biletul de iesire se inméneazi
bolnavului, iar foaia de observatie cu epicriza se indosariaza, impreund cu formularul 2 al scrisorii
medicale. Este obligatorie completarea prescriptiei medicale atunci cand este cazul pentru
afectiunile acute, subacute sau cronice (initiale).

Art. 107 Bolnavul poate pardsi spitalul la cerere sau dupéd ce in prealabil a fost ingtiintat de
consecintele prealabile asupra sandtitii sale.

Aceasta se consemneazd sub semndtura bolnavului i a medicului in foaia de observatie,
prevedere care nu se aplica in cazul bolilor infectioase transmisibile si In alte cazuri prevazute de

lege.
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Art. 108 Responsabilitatea gestionarii dosarului de ingrijire al pacientului revine pe perioada
spitalizarii asistentilor medicali care ingrijesc pacientul, medicului curant si medicului sef de sectie
far dupd externare responsabilitatea revine personalului biroului de statistica medicald si
arhivarului.

Art. 109 Medicul curant/medicul de garda are obligatia ca in cele 2 ore cét decedatul sti in sectie
sd contacteze aparfinatorii persoanei decedate pentru a anunfa decesul, conform procedurii
claborate.

Art. 110 Declararea la organele de stare civila a nou-niscutului si a decedatilor in spital se face
pe baza actelor de constatare a nasterilor si deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.

Aceste acte se transmit organelor de stare civild in termenul prevazut de lege prin apartinitori
sau in lipsa acestora prin curier.

Art. 111 Este obligatorie, pentru tofi angajatii spitalului, piistrarea confidentialititii fati
de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

Art. 112
(1) Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime de cazare,
igiena si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.

(2) Se permite de asemenea, implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii
(0-16 ani, pacienti cu nevoi speciale),

II. ATRIBUTII L oo

Art. 113 Sectia cu paturi are in principal urmatoarele atributii:
A) Cu privire la asistenta medicali:
a) la primire:
- examinarea imediatd, completd, trierea medicala si epidemiologicd a bolnavilor trimisi pentru
internare;
- asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana cand
bolnavul ajunge in sectie;
- asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
- aplicarea mésurilor de dezinsectie si deparazitare a bolnavilor;
- asigurarea transportului in sectie a bolnavului;
- pregatirea in vederea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care
se transfera In alte unitéti sanitare.
b) in sectia cu paturi:
- {inerea evidentei ritmice a migcarii bolnavilor si asigurarea comunicarii locurilor libere
cabinetelor ambulatorii;
- repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale;
- asigurarea examindrii medicale complete i a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarii;
- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
- asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat. in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee i tehnici
medicale §i chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii
medicale;
- asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi administrarea corecta a acestora, fiind
interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului; ‘rﬁwkj::«,\
- asigurarea alimentatiei bolnavilor printr-un numar minim de regimuri alilmentﬂreT Corect prepaifé'g;fe;,‘A
cantitativ §i calitativ, in concordan{a cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii; o
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- desfdsurarea unei activitdfi care sd asigure bolnavilor internafi un regim rational de odihna si
servirea mesei de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia acestora;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
medicilor de familie.

B) Cu privire la indrumarea tehnici a activititii de asistenta medicala:

- urmdrirea ridicérii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

- asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar aflat pentru stagiul
practic;

- analiza periodicd a stérii de sdnétate a populatiei, a calitatii asistentei medicale, etc.

III. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 114 Sectiile si laboratoarele spitalului sunt conduse de un sef de sectie/laborator care
ocupa aceste functii prin concurs sau examen in conditiile legil.
(1) Sefii de sectii/compartimente si laboratoare incheie cu managerul spitalului un contract de
administare, act aditional la contractul individual de munca.
(2) Lista indicatorilor specifici de performantd ai sectiei/laboratorului/compartimentului, anexi la
contractul de administrare a sectiei/laboratorului/compartimentului  se propune de Comitetul
Director si se aprobad de managerul spitalului.
(3) Evaluarea activitafii sefului de sectie/compartiment/laborator pentru anul calendaristic
precedent se face la inceputul anului urmétor. Sunt evaluafi sefii de sectie/comipartiment/laborator
care au contractul de administrare in perioada de valabilitate si au condus sectia/compartimentul/
laboratorul respectiv pe o perioada de cel putin 6 luni in anul evaluat.
(4) Evaluarea anuald efectuata pe baza criteriilor de performantd se face prin raportare la indicatorii
de performanta asumati prin contractul de management.
(5) Evaluarea anuala efectuatd pe baza criteriilor de performanta se face prin acordarea de citre
evaluator a unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu de performanta mentionat.
(6) Evaluarea anuald a activitatii sefului de sectie/compartiment/laborator si/sau reevaluarea se fac
de o comisie de evaluare formatd din presedinte, vicepresedinte, 3 - 5 membri si un secretariat
format din 1 - 2 persoane, numita prin decizie a managerului spitalului.
(7) In baza calificativelor acordate de comisiile de evaluare mentionate la alin. (1), dupa
solutionarea eventualelor contestafii, managerul spitalului, va lua urmatoarele masuri, dupa caz:
a) mentinerea contractului de administrare pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au
obtinut calificativele Foarte bine si Bine;
b) emiterea actului administrativ de reevaluare, pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care
au obtinut calificativul Satisfacator;
c) emiterea actului administrativ de incetare inainte de termen a contractului de administrare, pentru
sefii de sectic/compartiment/laborator care au obtinut calificativul Nesatisfacator.
(8) Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta in termen de 24 ore de la data ludrii la
cunostingd a confinutului figei de evaluare, calificativul acordat de comisia de evaluare. Comisia de
solutionare a contestatiilor rezolva contestatia in termen de 5 zile lucrdtoare de la data ludrii in
evidenta a acesteia.
(9) Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta la Tribunalul Suceava, in termen de 30
zile de la comunicare, calificativul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor.

Sefii de sectii/compartimente/laborator au responsabilititi privind indrumarea si realizarea
activitatii de acordare a Ingrijirilor medicale in cadrul sectiei/laboratorului si raspund de calitatea
actului medical.

Art. 115 Atributiile, responsabilititile si competentele manageriale ale medicului sef de
sectie/compartiment/laborator sunt:
1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;
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2. organizeazd i coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
compartimentului, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei/laboratorului sau compartimentului, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;
3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de citre
personalul sectiei/laboratorului sau compartimentului;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/
laboratorului sau compartimentului si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. elaboreaza planul strategic al sectiei/compartimentului/laboratorului si participa la elaborarea
planului strategic al spitalului;

6. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar din cadrul
secfiei/laboratorului sau compartimentului;

7. evalueaza necesarul anual de medicamente §i materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
compartimentului, investifiile §i lucrarile de reparafii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitaii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

8. angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat;

9. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau compartimentului;

10. inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului- sau compartimentului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

11. finainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiel/
laboratorului sau compartimentului, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri
ale comunitafii locale ori alte surse;

12. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei/laboratorului sau compartimentului, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

13. elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii
managerului spitalului;

14. raspunde de respectarea la nivelul secfiei/laboratorului sau compartimentului a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

15. stabileste atributiile care vor fi prevézute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
16. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activititi, conform reglementrilor legale in vigoare;

17. propune programul de lucru pe locuri de munca i categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, Tn vederea aprobdrii de citre manager;

18. propune aplicarea de sanc{iuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului, a figei postului;

19. supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice,
a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei/
compartimentului;

20. aprobd internarea pacienfilor in secfie. pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor
de urgenta,

21. hotardste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

22. avizeaza 1 rdspunde de modul de completare si de intocmire a documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei/laboratorului sau compartimentului;

23. evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si figei postului; 2o B

24, propune planul de formare si perfectionare a personalului propriu aﬂat m subordmex in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobirii managerului: o
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25. coordoneaza activitafile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau compartimentului;

26. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentafie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau compartimentului, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

27. raspunde de imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si a calitétii serviciilor medicale;

28. asigurd monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale, financiar-
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei/laboratorului sau compartimentului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

29. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de ciétre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incdlcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

30. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péastrarea secretului profesional,
pistrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau compartimentului;

31. urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

32. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare §i ordonantare a
cheltuielilor, care se aprobad de conducatorul spitalului;

33. propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazd sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau compartimentului, cu aprobarea consiliului medical;

34. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau compartimentului;

35. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

36. are obligatia de a solicita consulturi interdisciplinare efectuate de medici specialisti din cadrul
spitalului sau din afara spitalului in situatia in care in spital nu existd medic in specialitatea
respectiv;

37. are obligatia de a respecta dreptul pacientului la o a doua opinie (inclusiv a unui specialist din
afara spitalului) atunci cind pacientul o solicitd. In aceasta situatie se va face corelarea consulturilor
intra- si extraspitalicesti;

38. este responsabil pentru monitorizarea si evaluarea activitatii medicale in cadrul sectiei;

39. are obligatia de a cfectua controlul calitdfii hranei servite pacientilor in cadrul secctiei/
compartimentului;

40. are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date pentru pacienti si DRG;

41. organizeazd, controleazd si raspunde pentru derularea activitdfilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara;

42. are obligatia de a participa la activitdtile privind imbundtatirea calitatii serviciilor spitalului;

43. raspunde de activitdtile desfagurate de personalul propriu al sectiei;

44. nu face discriminare de nici un fel cand acorda asistenta medicala pacientilor;

45. raspunde de obtinerea consimtamantul informat al pacientului;

46. are responsabilitati privind cerintele de acreditare ale spitalului unde isi desfasoara activitatea ;
47. raporteaza conform procedurii de gestionare a EAAM;

48. asigurd acomodarea si integrarea noului angajat, informarea cu privire la responsabilititile din
fisa postului, drepturile asociate postului, regulamente (RI, ROF), procedurile si protocoalele,
circuite, normelor specifice de sanétate si securitate in munca utilizate In desfasurarea in conditii

de siguranta a activitatii sale pe sectie/compartiment /laborator;

49. se preocupd ca noul angajat sa fie indrumat / monitorizat in perioada de proba.
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Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) organizeazd, controleazi si raspunde pentru derularea activititilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitard;
b) raspunde de activitdfile desfagurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitara;
e) raspunde de efectuarea de cétre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild citre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului nagional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;
g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical; - ;
h) raspunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

Atributii privind Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unititii sanitare
1. La nivelul fiecarei sectii din unitatea sanitard se infiinfeazi Registrul electronic unic de
monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale, in format electronic.
2. Registrul cuprinde toate cazurile de suspiciune de infectie asociati asistentei medicale depistate
prin oricare dintre metodele de supraveghere descrise, precum si prin activitatea de screening al
pacientilor implementata, dupa caz.
3. Sectiile transmit registrul de monitorizare citre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale siptaimanal, in fiecare zi de luni pentru sdptamana
precedenta.

Art. 116 In situatia in care paturile de specialitate nu Intrunesc numdarul necesar pentru a se
organiza secfii, sarcinile prevdzute pentru medicii sefi de sectie sunt indeplinite de medicul care
coordoneazi activitatea desfisurata la aceste paturi (compartiment).

Art. 117
(1) Medicul de specialitate are in principal urmitoarele atributii:
1.15i desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;

2. activitate curentd in cadrul sectiei, conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare in materie de cétre unitatea angajatoare;

3. respecta regulamentul de ordine interioara;

4. examineazd bolnavii imediat la internare §i completeazi Foaia de Observatie in primele 24 de
ore iar in cazuri de urgen{d, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;
5.examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia explorarilor de
laborator, alimentatia §i tratamentul corespunzitor;

6. prezintd medicului sef de secfie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicitd sprijinul

acestuia ori de céte ori este necesar; Pt s
7. comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in fngrij_ife'?‘g:‘i-.,_g:are necesiti

supraveghere deosebiti; P
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8.1n cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de activitatea
medicald de urgenta a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite;

9.intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

10. recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

11. raspunde de activitatea medicala din saloanele ce i sunt repartizate;

12. controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

13. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

14. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
raspunde de disciplina, finuta §i comportamentul personalului din subordine §i al bolnavilor pe care
ii are in ingrijire;

15. asigurd contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de cédtre medicul sef
de sectie sau in situatii deosebite, din dispozifia acestuia;

16. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

17. raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a boinavilor;

18. controleazi si raspunde de aplicarea si respectarea mésurilor de protectia muncii;

19. respectd normele in vigoare cu privire la prevenirea infectiilor nosocomiale;

20. protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infestati sau personal care poate fi infectat;

21. aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

22. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd;

23. raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infestati;

24. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legdtura cu tehnicile de prevenirea\
transmiterii infectiilor;

25. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i Juarea de misuri
pentru a preveni tramsmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

26. respectd prevederile Ordinului privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile
medicale, prevederile Ordinului privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare
publice precum si prevederile Ordinului privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

27. participa zilnic la raportul de garda impreund cu medicii $i asistenta sefd;

28. confirma decesul in foaia de observatie consemndnd data §i ora producerii, precum si
diagnosticul clinic de deces si da dispozitie de transport a cadavrului la morgd dupd 2 ore de la
deces, completeaza biletul de trimitere catre serviciul de anatomie patologicd (cu semnaturd si
parafa),

29. respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfdsoard activitatea;

30. respecta principiile de etica si deontologie profesionalé;

31. obligativitatea cunoasterii si respectdrii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in
domeniul sanitar;

32. este persoana responsabild pentru interventiile in caz de incendiu i a altor situatii de urgenta;
33.nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;

34, are obligatia de a obtine consim{dmantul informat al pacientului;

35. raporteaza conform procedurii de gestionare a EAAAM;

36. are responsabilitdti privind cerintele de acreditare ale spitalului unde isi desfasoara activitatea.
37.atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile.
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(2) Pe langa atributiile previzute mai sus, medicul prescriptor de terapie prin transfuzie sanguini
(medicii din sectiile ATI, medicind internd, obstetrici-ginecologie, gastroenterologie, ingrijiri
paliative, chirurgie, boli infectioase, pneumologie) mai indeplineste urmatoarele atributii:

. stabilegte indicatia de terapie prin transfuzie sanguini, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul
de urgenta al administrérii lor, consemnénd toate aceste informatii sub semnitur si pe propria
raspundere in foaia de observatie a pacientului;

2. comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionald si 1i solicitd consimtimantul in vederea administririi transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;

3. semneaza si parafeaza formularul — tip ,,cerere de singe™;

4. supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

5. urmareste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmitoarele 48 ore.

Respectd prevederile OMS privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
prevederile OMS privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice precum si
prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

Atributiile fin activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic:

d) raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi $i implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitari;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistenfei medicale §i monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
altd sectie/alta unitate medicala.

Atributii privind inregistrarea si raportarea infectiilor asociate asisten;ei;;fﬁéﬁ‘iéﬁ'fe:z

1. identificarea infectiilor asociate asistentei medicale constituie sarcina p_ﬁ;mqnentﬁ a unitatilor
sanitare din sistemul sanitar de stat si privat; ' '
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2. diagnosticul de infectie asociata asistentei medicale se va mentiona in toate actele medicale, de
exemplu, foaia de observatie clinici, fisa de consultatie, registrul de consultatie etc.;
3. responsabilitatea corectitudinii datelor inregistrate revine medicului in ingrijirea cdruia se afla
pacientul.
Raportarea pe Fisa cazului de infectie asociatd asistentei medicale
1. Toate cazurile de infectii asociate asistentei medicale care au fost confirmate se declara pe Fisa
cazului de infectie asociata asistentei medicale .
2. Fisa este completatd de citre medicul curant al cazului si este insotitd de semndturd si parafa.
Art. 118 Medicul de gardi/sef de garda are in principal urmitoarele atributii:
1. raspunde de buna functionare a sectiei i de aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul
Intern, precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezintd in orele in care
acesta nu este prezent in spital;
2. controleaza la intrarea in gardd prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgentd precum si predarea
serviciului de cétre cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;
3. supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal;
4. supravegheaza cazurile grave existente In sectie sau internate In timpul gdrzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;
- 5. inscrie in registiul de consultatii orice bolnav prezent la camera de gardd, completeaza toate
rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;
6. interneazd bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgentd care se
adreseaza spitalului;
7. raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul
oricdrui specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de la domiciliu;
8. raspunde la chemadrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;
9. intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazd in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgentd pe care a administrat-o;
10. acorda asistentd medicald de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;
11. asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa
acordarea primului ajutor;
12. anunta cazurile de implicatii medico-legale, medicului sef de sectie sau managerului spitalului
dupa caz; de asemenea anuntd si alte organe in cazul in care prevederile legale impun aceasta;
13. confirmi decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morgd dupa doua ore de la deces;
14. asistd, prin sondaj, la distribuirea alimentelor, alaturi de personalul desemnat.
15. efectueazi controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ), al alimentelor si
sesizeazi neregulile constatate conducerii unititii;
16. sesizeaza conducerii spitalului orice deficiente in asigurarea calitafii hranei si procesul de
distributie a alimentelor de la magazia unitatii;
17. verificd modul de servire a mesei de seard la bolnavi facand cunoscute, conducerii spitalului
sau gefilor de sectie respectivi problemele apéarute;
18. controleaza calitatea méincarurilor pregétite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz, cing;
19. refuza servirea felurilor de méncare necorespunzatoare, consemnénd observatiile in condica de
la blocul alimentar; verifica retinerea probelor de alimente;
20. anuntd prin toate mijloacele posibile conducerea spitalului si autoritatile competente in caz de
incendiu sau alte calamitdti ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie i prim ajutor
cu mijloacele disponibile;
21. urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd dacd acestea sunt
aprobate de conducerea spitalului si seful de sectie si ia masurile necesare;
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22. intocmeste la terminarea serviciului raportul de gardd in condica destinati acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate,
consemneazd EAAAM (daca a fost cazul) si orice observatii necesare;

23. prezinta raportul de garda;

24. raspunde de aplicarea masurilor de igiend §i antiepidemice pentru prevenirea si controlul
infectiilor nozocomiale in timpul girzii;

25. controleazi igiena bolnavilor si insotitorilor precum si starea de curdtenie, ventilatia, caldura
saloanelor, grupurile sanitare, etc., si dispune masurile de remediere a lipsurilor constatate;

26. controleaza comportamentul igienic si respectarea tehnicilor aseptice de citre personalul din
subordine pe toata durata garzii si propune mésuri disciplinare;

27. anuntd imediat pe medicul sef de sectie, sau dupi caz pe managerul spitalului despre
deficientele de igiend constatate in timpul garzii si pe care nu le poate rezolva;

28. are obligafia de a obtine consimtamantul informat al pacientului;

29. nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;

30. raspunde de cerinte specifice acreditirii.

Respecta prevederile OMS privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
prevederile OMS privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si
prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 119 Psihologul are in principal urmitoarele atributii:
1 . efectueazi educatie pentru sinatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sdndtos (ex. prin
prevenie primard si secundard) prevenirea Imbolnavirilor (ex. prin modificarea stilului de viata);
2. elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea programelor de promovare a sanatatii si de
prevenire a imbolnavirilor la nivel individual, de grup, comunitar si/sau guvernamental;
3. interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale (aria psihopedagogiei speciale in
conditii de psihopatologie);
4. consiliere si terapie suportiva;
5. optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;
6. terapii standard de relaxare si sugestive;
7. consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specifici obiectivelor medicale (ex. cresterea
aderentei la tratament, modificarea stilului de viati, pregatire preoperatorie, preventie tertiari in
cadrul bolilor cronice etc.);
8. asistenta bolnavilor terminali;
9. terapii de scurtd duratd focalizate pe problemi, preventie tertiard, recuperare si reeducare
(individuale, de grup, cuplu si familie);
10. consiliere in situatii de crizi;
11. managementul conflictului, mediere si negociere;
12. consultantd pentru activititile profesionale ale psihologilor practicanti in psihologie clinica,
dacd acestia o cer (nu se suprapune cu supervizarea profesionald obligatorie a psihologului
clinician practicant sub supervizare de ctre psihologul clinician principal).

Respecta prevederile OMS privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
prevederile OMS privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice precum si
prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.,

ART. 120 Asistentul medical sef de sectie este subordonat medicului sef de sectie si are in
principal urmatoarele atributii:
1. isi desfégoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de ingrijiri;
2. indruma si controleaza intreaga activitate a personalului mediu si auxiliar din sectie;,.- ’, A ‘\ .
3. analizeazd la inceputul programului situatiile deosebite ivite si stabileste masufile necesaie .
impreund cu personalul din subordine;
4. ia masuri pentru primirea corespunzitoare a bolnavilor in sectie;
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5. semnaleazda medicului sef de sectie orice problema deosebitd cu privire la ingrijirea bolnavilor;
6. participa la raportul de garda al medicilor;

7. insoteste medicul sef de sectie la vizitd si asigurd indeplinirea de catre personalul din subordinea
sa a indicatiilor date de catre medicul sef de sectie;

8. intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, conform prescriptiilor medicale si
controleaza distribuirea mesei, raspunzand ca aceasta sa fie facutd in conditii de igiena si curatenie;
9. tine evidenta miscérii pacientilor in registrul de intrare s$i iesire al sectiei si transmite locurile
libere la serviciul de primire, verificd documentele care atesta calitatea de asigurat a bolnavilor
din sectie si raspunde de lipsa lor;

10. asigurd trimiterea cu promptitudine a condicilor de medicamente la farmacie si urmireste
administrarea tratamentului pe care il efectueaza personalul de ingrijire conform prescriptiilor
medicale;

11. organizeazd pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

12. urmareste respectarea normelor de securitate, manipulare $i descircare a stupefiantelor precum
si a medicamentelor cu regim special;

13. supravegheaza asigurarea ordinii §i curdteniei in oficiile alimentare;

14. controleazd medicamentele de la aparat si asigurd justificarea la zi si completarea acestora
conform baremului;

15. raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

16. raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

17. se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii tratamentelor curente si de
urgenta;

18. controleazd si riaspunde de asigurarea sterilizérii instrumentarului i a tuturor masurilor de
asepsie si antisepsie necesare prevenirii aparitiei si transmiterii infectiilor intraspitalicesti;

19. organizeaza si controleaza folosirea timpului de muncé a personalului din subordine intocmind
graficul de lucru al acestuia, planificarea concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si
asigura inlocuirea personalului pe perioada acestora;

20. controleaza predarea serviciului pe ture;

21. controleaza si raspunde de tinuta personalului din subordine conform standardelor spitalului;
22. verificd comportamentul personalului din subordine sd fie adecvat mentinerii unei atmosfere
placute si linistite;

23. asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concediu;

24, participa la intocmirea fiselor de evaluare a activitafii personalului mediu si auxiliar din sectie;
25. se preocupa de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine;

26. supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavii internati de catre apartinatori;

27. raspunde de evidenta si corecta colectare a deseurilor intepatoare, taietoare si infectate;

28. intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, referatul de necesitate pentru materialele
sanitare, de Intretinere si gospodarie, lenjerie $i alte obiecte de uz gospodéresc necesare in sectie;
29. asigura respectarea normelor de calitate In vigoare de cétre Intreg personalul din subordinea
sa;

30. faciliteaza procesul de dezvoltare a calitdtii pentru activitatea de ingrijire din cadrul sectiei;

31. controleaza si raspunde de activitétile de ingrijire efectuate de personalul mediu sanitar, si fie
conform prescriptiilor medicale;

32. respecta reglementdrile In vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

33. implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

34. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiilor §i rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

35. mentine igiena, conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate din salon;

36. monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea spalirii;
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37. informeaza cu promptitudine medicul de garda in legitura cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

38. initiazd izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cind medicul nu este momentan disponibil;

39. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

40. mentine o rezerva asigurati si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si
alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

41. identifica infectiile nozocomiale;

42. investigheaza tipul de infectie si agentul patogen impreuni cu medicul curant;

43. participa la pregitirea personalului;

44. participd la investigarea epidemiilor;

45. propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionirii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor nosocomiale si mentinerii starii de igiena;

46. controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

47. controleaza permanent curdfenia saloanelor si grupurilor sanitare s1 dezinfectia in sectie;

48. controleaza igiena bolnavilor si insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

49. efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi, insotitori si indeparteazi
pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului sef de sectie;

50. anuntd imediat pe seful de sectie asupra deficientelor in conditiile de igiend (alimentarea cu
apa, instalatii sanitare, incalzire);

51. aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curitenia, izolarea bolnavilor, carantinarea
sectiei, precum si alte masuri de prevenirea infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului
din subordine;

52. supravegheaza efectuarea corecta a sterilizarii in sectie, instruieste si controleazi personalul din
subordine privind pregitirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea materialelor sterile si
utilizarea lor 1n limita termenului de valabilitate;

53. organizeaza si supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (clinice);

54. participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si
testarea eficacititii dezinfectiei i sterilizarii;

55. urmareste in permanenta respectarea de citre personal si insotitori a masurilor de izolare si
controleaza prelucrarea sanitard a bolnavilor la internare:

56. anuntd la serviciul de internri locurile disponibile, urmareste internarea corecti a bolnavilor in
functie de grupe de varsta, infectiozitate sau receptivitate, conform indicatiilor sefului de sectie:

57. urmdregte aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor;

58. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor s1 urméreste
aplicarea acestor masuri;

59. semnaleazd medicului sef de sectie gi directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le observa in randul personalului;

60. instruieste si supravegheaza personalul in subordine asupra misurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane, etc.);

61. instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul rufdriei, receptionarea,
transportul si pastrarea rufariei curate (sterile, pentru nou-niscuti);

62. urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimente si poarte echipament de protectie

a alimentelor; TN
63.controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si c,o1'_':113)(3&‘&';1111éﬁ’tﬂlliri‘l
%

igienic ct si asupra respectdrii normelor de tehnica asepticd si propune medicului-gef de secfie®,
masuri disciplinare in cazurile de abateri;
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64. raspunde de aplicarea codului de procedurd in domeniul gestiondrii deseurilor periculoase la
nivelul sectiei; '

65. prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor periculoase;

66. aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitétilor produse pe tipuri de
deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;

67. respectarea cu strictete a programului de lucru si folosirea integrala ca eficientd a timpului de
muncd pentru executarea intocmai si la timp a sarcinilor de serviciu;

68. zilnic contrasemneazd condica de prezentd la intrarea si iesirea din serviciu, in cazul
absentelor specificand motivatia acestora;

69. insusirea intocmai a normelor de protectia muncii pecum si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normelor de prevenire a incendiilor sau a oricdror situatii
care ar pune in primejdie, cladirile, instalatiile unitétii sau viata, integritatea corporald ori sanatatea
unor persoane;

70. sd respecte consumurile normate de materiale si energie, luarea masurilor necesare pentru
evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor;
71. perfectionarea pregatirii profesionale si de specialitate;

72. instiintarea de indatd a sefului ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri sau
lipsuri in activitatea locului de muncd de naturd sd aducd prejudicii materiale, propunerea de
masuri pentru prevenirea unor asemenea situatii;

73. respectd si apara drepturile pacientului conform normelor de aplicare a Legii nr. 46/2003;

74. respectd cadrul legal privind furnizarea de informatii cu caracter confidential;

75. asigurd la cererea pacientului sau a familiei acestuia, cadrul adecvat in care acesta poate
beneficia de sprijinul familiei pe tot parcursul ingrijirilor medicale;

76. participa la intdlnirile periodice organizate de directorul de ingrijiri cu asistentii sefi de sectie;
77. coordoneazad organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare
in colaborare cu directorul de ingrijiri;

78. respecta codul de eticd si deontologie profesionald conform Legii nr. 278/2015 privind
exercitarea profesiei de asistent medical;

79. asistentul medical angajat in unitati medico-sanitare are obligatii ce decurg din normele si
reglementdrile legale, din prevederile contractului individual de munca si din regulamentele de
ordine interioara:

80. aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporard a personalului in vederea
suplinirii acestuia precum si evenimentele inregistrate pe sectie;

81. verificd documentele care atestd calitatea de asigurat al bolnavilor din sectie si raspunde de
lipsa lor.

82. are obligatia de a obtine consim{dmantul informat al pacientului;

83. informeaza medicul sef de sectie despre evenimentele deosebite (EAAAM) petrecute in timpul
turelor;

84. raporteaza EAAAM ;

85. are responsabilitati privind cerinfele de acreditare ale spitalului unde isi desfasoard activitatea;
86. nu face nici un fel de discriminare in acordarea asistentei medicale pacientilor.

87. asigurd acomodarea si integrarea noului angajat, informarea cu privire la responsabilitdtile din
fisa postului. drepturile asociate postului, regulamente (RI, ROF), procedurile si protocoalele,
circuite, normelor specifice de sdnatate si securitate in munca utilizate in desfasurarea in conditii
de siguranta a activitatii sale pe sectie/compartiment ;

88. se preocupi ca noul angajat sa fie indrumat / monitorizat in perioada de proba.

89. este responsabil de implementarea aplicatiei informatice pentru elaborarea planului de
ingrijire a pacientilor internati pe sectie si de existenta documentatiei tehnice aferente
planului de ingrijire la externarea pacientului;
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90. este responsabil de intocmirea corecti si completii de ciitre asistentii medicali a planului
de ingrijire si verificarea existentei acestuia in FOCG la externarea pacientului;

91. este responsabil cu organizarea operatiilor de spalare/decontaminare a pacientilor internati .

92. asistentul medical sef va inmana pacientilor la externare formularul"Chestionarul pacientului”
in vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune
in cutiile special amenajate;

93. la intrarea in tura este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu
electroliti la indicatiile medicului curant.

94.este responsabil cu monitorizarea miscarii medicamentelor si produselor farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira.

95. este responsabil in timpul turei de preluarea / predarea, depozitarea valorilor si efectelor
personale ale pacientilor.

Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 961/2016 privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind
activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Atributiile 1in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) prelucreazé procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie §i raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica asepticd de catre acesta:

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie:

e) raspunde de starea de curatenie din sectie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucatiria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie si sesizeaza directorului de ingrijiri
orice deficiente constatate;

J) verificd igiena bolnavilor si a insotitorilor §i face educatia sanitara a acestora;

k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor
si le indepdrteazi pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de
ingrijiri;

1) constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incalzire);

m) coordoneaza §i supravegheaza operatiunile de curdfenie si dezinfectie:

n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curafeniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unici
folosintd) §i coordoneazd in permanenta respectarea de citre personal si insofitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare; P TN
p) anunfa la serviciul de internari locurile disponibile, urmireste internarea corectd, a Bblhé\"/il-ojrti-q
functie de infectiozitate sau receptivitate; ' '

2T

61



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

q) coordoneazd si verificd aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmareste aplicarea
acestor masuri;
s) semnaleazi medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza in randul personalului;
t) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra mdsurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);
u) verifica §i rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pistrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;
v) verificd si rispunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare
a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;
w) controleazd i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum §i asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;
y) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;
z) rispunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice
pe seciie.

Art. 121
(1) Asistentul medical are Tn principal urmatoarele atributii: atributiile decurg din competentele
certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatimant de
specialitate recunoscutd de lege. In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitafilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu
respectarea legislatiei In vigoare.
1. Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.
2. Respectd regulamentul de ordine interioara.
3.Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta
personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.
4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitdtii respectirii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).
5. Acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul.
6. Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranté in salon.
7.1dentifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazi si
implementeazi planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul
interniirii; este responsabili de completarea corecti si completi a planului de ingrijire
conform aplicatiei informatice de elaborare a acestuia; este responsabili de generarea
planului de Ingrijire la externarea pacientului;
8. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul internarii.
9. Observa simptomele si starea pacientului, le Tnregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza

medicul.
10. Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.
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I1.Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului.

12. Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

13. Réspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmierd a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbdrii pozitiei bolnavului,

14. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegherea, distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

15. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testirile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale.

16. Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.

17. Semnaleazi medicului orice modificari depistate.

18. Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

19. Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

20. Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinitorii pentru
acordarea acestora.

21. Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor conform regulamentului de
ordine intericara. - i

22. Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si serviciului in cadrul
raportului de tura.

23. Pregateste pacientul pentru externare.

24. 1n caz de deces, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

25. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor, instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

26. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

27. Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe tipuri de
deseuri, In vederea completarii bazei de date nationale i a evidentei gestiunii deseurilor.

28. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.

29. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiilor si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internérii pacientilor.

30. Mentine igiena, conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate din salon.

31. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea spalarii.

32. Informeaza cu promptitudine medicul de gardd in legéturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa.

33. Initiaza izolarea pacientului §i comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezintid
semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este momentan disponibil.

34. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

35. Mentine o rezerva asiguraté si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si

i

alte materiale necesare ingrijirii pacientului.

36. Identifica infectiile nozocomiale.

37. Investigheazi tipul de infectie si agentul patogen impreuni cu medicul curant,

38. Participa la pregétirea personalului. T
39. Participa la investigarea epidemiilor. R R N
40. Asigurd comunicarea cu institutiile de sdnatate public si cu alte autoritati, undegeste cazul. .\
41. Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
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42. Respecta si apard drepturile pacientului.

43. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

44. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

45. Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

46. Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate.

47. Verifica documentele care atestd calitatea de asigurat al bolnavilor din sectie si raspunde de
lipsa lor.

48. Asistentul medical angajat in unitati medico-sanitare, are obligatii ce decurg din normele si
reglementéarile legale, din prevederile contractului individual de munca si din regulamentele de
ordine interioara.

49. este responsabil pentru raportarea EAAAM .

50. are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului;

51. nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.

52. la intrarea in tura este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu
electroliti la indicatiile medicului curant.

53. este responsabil cu monitorizarea miscarii medicamentelor si produselor farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira.

54. este responsabil in timpul turei de preluarea / predarea, -depozitarea valorilor si efectelor
personale ale pacientilor.

55. este responsabil in timpul turei cu organizarea operatiilor de spalare/decontaminare a pacientilor
internati.

Respectd prevederile Ordinului privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile
medicale, prevederile Ordinului privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice precum si prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legdturd cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatd asistenfei
medicale;

h) participd la pregatirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor.

(2) In afara atributiilor prevdzute mai sus asistentii medicali din sectiile de spital, care
administreazi sangele total sau componentele sanguine, au $i urmatoarele atributii:

1. desfasoara activitatile specifice de transfuzie sanguind din spital, in limitele competentelor lor,
sub directa indrumare si supraveghere a medicului;

2. efectueaza testdrile pretransfuzionale;

3. raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sdngelui total si componentelor sanguine
sau de efectuarea gresitd a testirilor pretransfuzionale;

4. iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
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5. recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneazd formularul “cerere de sange”

pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale:

6. efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

7. efectueaza transfuzia propriu-zisa §i supravegheazi pacientul pe toata durata administririi siin

urméatoarele ore;

8. inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional §i toate

informatiile relevante privind procedura efectuata;

9. in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si solicita

medicul prescriptor sau de gardi;

10. returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente

sanguine transfuzate si unitdtile netransfuzate;

11. supravegheaza functionarea si intrefinerea echipamentelor din dotarea unititii de transfuzie

sanguind din spital, luand mésuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora

conform procedurilor standard;

12. intocmesc documentatia pentru activititile desfisurate;

13. monitorizeazd temperatura (termograma) echipamentelor frigorifice.

Art. 122 Asistentul medical din bloc operator, in afara sarcinilor prevézute la articolul anterior

121 are si urmatoarele atributii specifice:

- pregateste materialele si instrumentarul necesar pentru interventiile chirurgicale;

- asistd pacientii pre- si intraoperator participand la interventie ca instrumentara;

- are obligatia de a cunoaste instrumentarul, precum si detaliile privind modul de funcfionare a

aparaturii din sala de operatii si de a-si Tnsusi tehnica sterilizarii.

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101/2016:

a) verifica modul de pregatire §i impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale

trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

b) efectueaza sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale

fiecdrui aparat;

¢) anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparifia

oricéirei defecfiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena incéperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteaza corespunzitor trusele i pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta activitatilor

de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

f) efectuecaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor:

g) respectd precautiile standard.

Art. 123 Asistentul de obstetrici-ginecologie si neonatologie. in afara sarcinilor previzute la
art. 121  mai are §i urmatoarele sarcini specifice:

1. urmareste evolutia travaliului sesizdnd medicul in toate incidentele aparute;

2. asistd toate nasterile fiziologice sub supravegherea medicului de sectie sau de gardi;

acordd primele ingrijiri nou-nascutilor si rispunde de identificarea lor;

- verifica identitatea nou-nascugilor in salon, aspectul lor i starea cordonului ombilical;

. ajutd mama in vederea instituirii alimentatiei naturale precoce, explicand tehnica alaptdrii si
avantajele alimentatiei naturale, precum si modul de ingrijire al nou-niscutului.
Art. 124 Asistentul(a) medicalid din sectia de anestezie-terapie intensivi, in afara sarcinilor
prevazute la art.121 are $i urmatoarele sarcini specifice:

1. participd la pregitirea pacientului pentru anestezie;

2. supravegheaza bolnavul §i administreazd dupd indicatiile si sub supravegherea medicului

T w T

tratamentul intraoperator; ALOMA j'?\_\
3. urméreste evolutia postoperatorie; P &
4. efectueazi recoltdrile pentru determinari de grupe sanguine si proba de compatibilifate directa. '-;:\
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Art. 125 Asistentul(a) medicali de pediatrie indeplineste in afara sarcinilor prevézute la
art.121 si urmétoarele sarcini specifice:
1. izoleaza copiii suspecti de boli infectioase;
2. prepard alimentatia directd pentru sugari, adminisireaza sau supravegheaza alimentarea copiilor;
supravegheazd indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;
3. administreazd medicamente personal ludnd mésuri pentru evitarea inhalarii acestora in caile
respiratorii;
4. se preocupd de regimul de viatd al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in timpul
spitalizarii si le face educatie sanitara.

Art. 126 Asistentul medical de la statia de sterilizare, are in principal urmatoarele atributii:
1. preia materialele si instrumentarul pregétite in sectii in vederea sterilizarii;
2. verificad fiecare cutie si casoleta in parte, modul in care au fost pregatite, integritatea cutiilor, a
casoletelor, identificarea lor;
3. executd sterilizarea propriu-zisd la autoclav, pupinel, plasma.

Art. 127 Infirmiera/ingrijitoarea are in principal urmatoarele atributii:
- 1si desfasoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
- isi desfdsoard activitatea sub indrumarea §i supravegherea asistentului medical;
- pregiteste patul si schimbi lenjeria bolnavilor;
- efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor -
de igiend;
- ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;
- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si in conditiile stabilite
(in sectie);
- asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie;
- ajutd la pregétirea bolnavilor in vederea examinarii;
- transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spélatorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor in vigoare;
- executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;
- pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;
- efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, urinarelor si pastrarea
lor in mod corespunzitor;
- efectueaza dezinfectia tuturor echipamentelor cu folosintd multipla, cu respectarea concentratiilor
de utilizare a substantelor dezinfectante si a timpului de contact, conform recomandarilor;
- efectueazi curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare;
- pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si i ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru
a se deplasa;
- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale
si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;
- efectueaza curdfenia saloanelor, sélilor de tratament, oficiilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor, usilor si grupurilor sanitare;
- curata si dezinfecteaza bdile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
- efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;
- transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide la rampa de gunoi sau crematoriu, curdtd si
dezinfecteazd recipientele;
- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie pe care le are in grija personal
precum si a celor care se folosesc in comun;
- Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe, privind intrefinerea curateniei, salubrizirii,
dezinfectiei si dezinsectiei;
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- respecta permanent regulile de igiend personald §i declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezintéd personal sau imbolnévirile survenite la membrii de familie;

- administreazd alimentatia pacientului §i informeaza asistenta despre apetitul acestuia:

- ajutd asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupé ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul si ajutd la
transportul acestuia la morga;

- nu este abilitatd si dea relatii despre starea de sdniitate a bolnavului;

- are grija de protectia si securitatea echipamentelor si aparaturii din cadrul sectiei/
compartimentului/cabinetului;

- respecta un comportament etic fatd de bolnavi §i apartindtori si fatd de personalul medico-sanitar;
- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si
protectia muncii, PSI;

- transportd alimentele de la bucitdrie pe sectii sau la cantind, cu respectarea normelor igienico-
sanitare, In vigoare;

- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- asigurd igiena pacientilor la internare; - -

- preia efectele personale ale pacientilor care se interneazi si raspunde de depozitarea lor;

- respecta codurile de procedurd la colectarea deseurilor medicale;

- raspunde de inventarul aflat in dotarea sectiei;

- cunoasterea si aplicarea normelor legale in vigoare privind supravegherea, prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale;

- informatiile pe care le define angajatul ca efect al executirii contractului de munci sunt strict
confidentiale; de asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

- secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor previzute de lege; fac obicctul
secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat direct sau
indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartindtorilor, precum si probleme de
diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legiturd cu boala. Secretul profesional
persista si dupd terminarea tratamentului sau decesului pacientului. Secretul profesional trebuie
pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel; secretul profesional trebuie pastrat
faa de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt implicate in actul medical al
pacientului in cauzi;

- obligativitatea cunoasterii $i respectdrii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in
domeniul sanitar;

- atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale aplicabile;
- poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru péstrarea igienei si aspectului estetic personal;

- pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatirie asigurd spalarea, dezinfectia si pastrarea
igienic# a veselei si tacdmurilor, curdtenia oficiului si a silii de mese;

- are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefd in legdturd cu orice caz de
imbolndvire sau de aparifie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporard de munca;

-nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatitii Pacientului;

- respectd  prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseunlm mzuhatq din
activitdfile medicale, prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Nm’melm tehmce
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si fprlvate evalualca
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestara’: Frocedurie
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recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si prevederile Ordinului nr. 1101/2016 activitatea de supraveghere,
prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale.

SECTIUNEA II
SPITALIZARE DE ZI

Spitalizarea de zi are, in principal urmétoarele atributii:

e asigurd spitalizarea bolnavilor care necesitd supraveghere medicald pand la 12 ore, la
recomandarea medicului curant;

e supravegheazi evolutia bolnavului pre- $i post mici interventii;

e precizeaza recomanddrile de urmat la externare, stabileste contactele postoperatorii;
asigura tratamentul medical individualizat §i diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

e asigurd medicamentele necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

e asigurd consultul inerdisciplinar prin medicii de specialitate.‘

SECTIUNEA III
STERILIZARE

Compartimentul asigura sterilizarea pentru tot spitalul.

1

D h

gl

Atributiile asistentului de la sterilizare:

primeste materialele nesterile din secfii §i compartimente pentru sterilizare, respectand
circuitele si noteaza in registrele de predare-primire a materialelor;

pregdteste casoletele cu material moale pentru sterilizare pentru toate structurile care utilizeaza
material moale steril;

verificAd aparatura si cunoaste toate instructiunile de functionare a acesteia. Sesizeaza orice
defectiune aparuta si ia masuri urgente in vederea remedierii;

efectueaza sterilizarea conform normelor, protocoalelor si instructiunilor de lucru in vigoare:
programeaza dezinfectia zilnica si ciclica a compartimentului sterilizare;

utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste
de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului existent;

respecta circuitele stabilite pe unitate;

rispunde de pregatirea practica a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practica;
organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sinétate;

. respecta secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald si cunoaste Legea

privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa;

.are obligatia de a aduce la cunostinta medicilor de specialitate chirurgicald, medicului

coordonator Camera de Garda, Directorului Medical, coordonator administrativ, RUNOS, etc.,

neregulile depistate, dupd caz, conform procedurilor.
Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale:
a) verifica modul de pregitire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale

trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;
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b) efectueaza sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecdrui aparat;

¢) anuntd imediat personalul tehnic de intrefinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia
oricdrei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena incdperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteaza corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta activitatilor
de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

f) efectueazi teste de control al sterilizarii si {ine evidenta rezultatelor;

g) respectd precautiile standard;

h) are obligatia sd cunoascd in totalitate aparatele de sterilizare cu care lucreazi, modul de
functionare al acestora;

1) respectd in totalitate normele tehnice de sterilizare in conformitate cu OMS:

J) anuntd imediat personalul tehnic de intretinere asupra oricarei defectiuni care apare la aparatele
de sterilizare, defectiuni pe care le consemneaza in registrul de predare a aparatului;

k) se asigurd ca sterilizarea s-a efectuat corect verificdnd martorii de eficientd ai sterilizirii
(indicatori fizico-chimici, indicatori integratori, indicatori biologici);

1) isi insuseste tehnicile de sterilizare si noutatile din domeniu prin educatie medicald continus;

m) eticheteaza trusele cu materialele sterilizate notdnd cazanul in care s-a efectuat sterilizarea,
numarul sarjei, data si ora sterilizarii, persoana care a efectuat sterilizarea;

n) pastreaza evidenta strictd a procesului de sterilizare in caietul de evidenta; -

0) pastreazd in caiet indicatorii fizico-chimici pentru fiecare sarja si indicatorii biologici
saptimanal;

p) rispunde de calitatea si corectitudinea sterilizirii;

r) asigura predarea materialelor sterile pe sectii.

SECTIUNEA IV
UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE

UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE:

1. aprovizioneaza cu sange total si componente de singe, pe baza solicitarilor scrise din sectii;
2. asigurd receptia, evidenfa, stocarea si livrarea sangelui total si componentelor sanguine citre
sectii;
3. aprovizionarea cu singe total si component de sdnge se face in baza unui contract de furnizare ce
stabileste conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;
4. efectuarea testelor pretransfuzionale;
5. pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;
6. consiliere privind utilizarea clinic a sangelui total si a componentelor sanguine;
7. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau a componentelor
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatii frigorifice cu
aceastd destinatie;
8. intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activititilor desfasurate;
9. raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie judetean:
10. pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice destinate.

Atributiile medicului coordonator:
1. asigurd organizarea si functionarea unitatii de tranfuzie sanguina din spital; AL e
2. asigura aprovizionarea corectd cu sange total si componente sanguine, precum §i cu matéi‘iftl‘e\
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in ‘concordanta c"ﬁ‘.&
activitatea de transfuzie sanguina din spital; ‘ '

L
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3. raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

4. indrumi, supravegheazd, controleaza si rispunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

5. contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali;

6. indruma si supravegheaza prescrierea i administrarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile
si compartimentele spitalului;

7. pastreaza evidenta reactiilor $i complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local
in cadrul sistemului national de hemovigilenta;

8. ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la care
apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

9. consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte indicatfii de terapie
transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrérii transfuziilor nejustificate;

10. raspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in UTS;

11. raspunde de utilizarea corectd si de Intretinerea echipamentelor §i aparaturii din dotarea unitatii.

Atributiile asistentului medical:
1. desfasoard activitdtile specifice unitdfii de transfuzie sanguind din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
2. efectucazi testarile pretransfuzionale;
3. raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzitoare a sangelui total §i a componentelor sanguine
sau de efectuarea gresita a testdrilor pretransfuzionale;
4, supravegheazi functionarea si intrefinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguind, din spital, ludnd masuri In conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard;
5. intocmesc documentatia pentru activitafile desfasurate;
6. ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguind facutd de medicul prescriptor.

Atributiile ingrijitoarei de curitenie:
1. efectucaza si raspunde de curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor din UTS;
2. efectueaza zilnic curdtenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanentd de igiend;
3. efectueaza aerisirea si anuntd defectiunile constatate la sistemul de incilzire, instalatii sanitare
sau electrice, asistentului coordonator;
4, efectueazi curitarea si dezinfectia curentd a pardoselilor si a peretilor in toate spatiile $i pastrarea
lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare, cu ustensile dedicate;
5. raspunde de péstrarea in bune condifii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitdnd risipa;
6. ambaleaza si transportd deseurile medicale si menajere la locul de depozitare temporard, conform
legislatiei in vigoare;
7. raspunde de bunurile din dotare, de folosirea rationald a materialelor sanitare;
8. respecta circuitele stabilite pe unitate;
9. are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei orice nereguld, defectiune, anomalie sau altd
situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incdlcare a normelor de securitate si sdnétate in
munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.
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SECTIUNEA V
LABORATORUL MEDICAL

I. ORGANIZARE

Art. 128 Laboratorul medical asigura efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse
patologice, tratamentelor, preparatelor si oricéror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului
de activitate a Spitalului Municipal Filticeni.

in cadrul Spitalului Municipal Falticeni, sunt organizate urmitoarele laboratoare:
- Laborator de analize medicale;
- Laborator de radiologie $i imagisticd medicali;
- Laborator de anatomie patologica.

Art. 129 Laboratoarele medicale, se organizeazi pe activititi unice, pe profile, pe intreaga
unitate.

Art. 130 n vederea organizirii in cele mai bune conditii a activitafii de programare, recoltare,
ambalare, transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite,
modernizarea in dinamica, instruirea personalului sanitar pentru a cunoaste posibilitatile de
exploatare si conditiile tehnice de recoltare §i efectuare a acestora, laboratoarele medicale
colaboreazd permanent cu sectiile cu paturi §i cu cabinetele de specialitate din Ambulatoriul
Integrat.

Art. 131 Laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat.

Cazurile de urgenta se excepteaza de la program.

Art. 132 In spital, transportul produselor de laborator se asigurd in conditii corespunzatoare, de
cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.

Rezultatele examenelor se distribuie de citre cadrele medii din laborator catre secii si
persoanelor care s-au prezentat la laborator.

Art. 133 Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomdarii medicului, redactarea
rezultatelor, se face de personalul cu pregatire superioara.

Activitatea de laborator se consemneazi in registrul de evidenta.

IL. ATRIBUTII
Art. 134 Laboratorul de analize medicale are in principal urmitoarele atributii:

- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, serologie, parazitologie, micologie,
necesare pregatirii diagnosticului, studiului de evolutie a bolii si examene profilactice;
- recepfionarea produselor sosite pentru examenul de laborator i inscrierea lor corecta;
- asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;
- redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;
- neutilizarea materialelor §i a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este sigurd;
- stabilirea unui plan de pregitire profesionala continud a personalului medical;
- asigurarea in permaneni{a a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform normelor
legale in vigoare.

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati:
b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);
¢) seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii; TN,
d) seful laboratorului riaspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipql‘are%ﬁ "'r‘rmaxlf's'l'ie_iiifgl
si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insolite de cererea de___-'a-h‘z__i,_li___z_é_comple't;yﬁ
corect;
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e) seful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand
recomanddrile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
editie), in scopul evitarii contamindrii personalului §i a mediului;
f) seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii i limitarii infectiilor asociate asistenfei medicale;
g) identificarea corectd a microorganismelor patogene: In cazul suspiciunii de infecfie asociata
asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor
asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;
h) anuntarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor cdtre medicul curant si serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
i) raspunde de raportarea imediata cétre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive In urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;
j) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substanie antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinicd, utilizdnd metode standardizate;
k) organizeazd si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;
1) monitorizeaza rezultatele neobignuite i semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociatd
asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;
m) raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izoldrilor
de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
n) stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologicé In vederea confirmarii caracterizarii
si studiilor epidemiologice comparative Intr-un laborator de referintd, cu respectarea
reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

Art. 135 Laboratorul de radiologie si imagistici medicala are in principal urmitoarele
atributii:
- efectuarea examenelor radiologice in laborator §i la patul bolnavului;
- colaborarea cu medicii in scopul precizérii diagnosticului ori de céte ori este necesar;
- organizarea i utilizarea corespunzitoare a filmotecii;
- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator;
- pastrarea confidentialitafii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;
- neutilizarea materialelor §i a instrumentelor de a cdror conditie de sterilizare nu este sigura;
- stabilirea unui plan de pregétire profesionala continua a personalului medical;
- Inregistrarea si depozitarea adecvatd a medicamentelor si materialelor sanitare utilizate in cadrul
activititii medicale (conform recomandarilor din prospectul de utilizare);
- asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitédti locomotorii.

Art. 136 Laboratorul de anatomie patologici are in principal urmatoarele atributii:
- efectueaza analize, investigatii de specialitate;
- prezinta cazurile deosebite medicului curant;
- intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;
- urméreste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului In subordine;
- raspunde prompt la solicitdrile in caz de urgentd medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;
- controleaza activitatea personalului subordonat;
- urmdreste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;
- foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;
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- efectueazd necropsie in termen de 24 de ore de la deces;

- efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;

- consemneaza in registrul de protocoale datele necropsiei, iar in foaia de observatie, diagnosticul
necropsic;

- dispune imbalsamarea cadavrelor Isi ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de cel mult
trei zile de la deces;

- analizeaza impreund cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;

- ila masurile previzute in dispozitiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor cu boli transmisibile,
precum si a cazurilor medico-legale;

- pastrarca confidentialitafii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;

- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a caror conditie de sterilizare nu este sigurd;

- stabilirea unui plan de pregatire profesionald continua a personalului medical.

III. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 137 Medicul de specialitate din laborator, are in principal urmitoarele atribufii:
1. efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate;
2. prezintd cazurile deosebite sefului de laborator;
3. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;
4. urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;
5. rdspunde prompt la solicitérile in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu
alti medici;
6. controleazi activitatea personalului subordonat;
7. urmdreste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;
8. foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, prepararea si inlocuirea
lor;
9. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de disciplina, tinuta
si comportamentul persoanelor din subordine;
10. se consultd cu medicii de specialitate asupra unor rezultate cu probleme;
11. asigurd urgentele cu chemare de la domiciliu la solicitarea medicilor de garda.
12. raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului
13.nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;
14. are obligatia de a obfine consimfamaéntul informat al pacientului;
15. raporteazi conform procedurii de gestionare a EAAAM;

Atributiile fin activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;
b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);
c) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociati
asistenfei medicale va asigura identificarea cit mai rapida a agentului etiologic al infectiilor
asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;
d) anunfarea imediata, obligatorie, inci de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul curant s1 serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
¢) raspunde de raportarea imediatd catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiift asocjate
asistenfei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor dip secfitle Cirizjsc
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti; . ’
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f) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substanje antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinica, utilizand metode standardizate;
g) organizeaza si realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenfa la
antibiotice, pe suport electronic;
h) monitorizeazd rezultatele neobisnuite §i semnaleazd riscul aparitiei unui focar de infectie
asociati asistenfei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai
ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene
sau/si multirezistente;
1) raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
j) stocheazi tulpini microbiene de importan{d epidemiologica in vederea confirmarii caracterizarii
si studiilor epidemiologice comparative Iintr-un laborator de referinfd, cu respectarea
reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

Art. 138 Medicul de specialitate radiolog, are in principal urmétoarele atributii specifice:
1. efectueaza investigatii de specialitate;
2. Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;
3. supravegheazi la developarea filmelor radiografice sa se execute corect in aceeasi zi, raspunde
de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice;
4. interpreteaza rezultatul radiografiei si se consultd cu medicul curant;
5. urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atit pentru personalul din subordine
cat si pentru bolnavii care se prezintd pentru examene radiologice si tratament;
6. raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului.
7.nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;
8. are obligatia de a obtine consim{amantul informat al pacientului;
9. raporteaza conform procedurii de gestionare a EAAAM;

Art. 139 Medicul sef de laborator anatomie patologica are in principal urmitoarele

atributii:
1. efectueazi analize, investigatii sau tratamente de specialitate;
. prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;
. intocmeste si semneaza investigatiile efectuate;
raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;
5. efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;
6. consemneaza in registrul de protocoale rezultatele investigatiilor efectuate si elibereaza buletine;
7. completeazd, impreund cu medicul curant, certificatul constatator de deces si-1 semneaza;
8. analizeaza, impreund cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;
9. ia masurile prevazute in dispozitiile legale In vigoare pentru cadavrele celor decedati cit si
pentru cazurile de medicind legala,
10. raspunde de cerinfele specifice acreditérii spitalului

Art. 140 Chimistul, biochimistul si biologul din laboratorul de analize medicale are in
principal urmatoarele sarcini:
1. efectucaza analizele §i determindrile stabilite de medicul sef,.in conformitate cu pregétirea sa de
bazi; e
2. intocmeste si semneazd buletinele analizelor pe care le-a efectuat;
3. controleaza si indrumd activitatea, intrefinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii, precum i
gestionarea $i manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 141 Asistentul medical din laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele
sarcini:
1. pregiteste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupd caz;

T
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2. pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

3. sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

4. recolteaza produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupi caz);

5. preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

6. prepard si pregateste coloranii, medii de culturd si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator;

7. prepara solutii dezinfectante;

8. asigurd autoclavarea produselor biologice;

9. efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice,
serologice, toxicologice, citologice si de anatomie-patologici);

10. respectd normele de pastrare §i conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreazi;

11. acorda primul ajutor in caz de urgenta (accidente produse in timpul recoltirii);

12. intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator);

13. inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupi caz;

14. raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

15. intocmegte i comunica datele statistice din laboratorul clinic;

16. asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

17. supravegheaza si controleaza efectuarea curdfeniei si a dezinfectiei laboratorului;

18. respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

19: - utilizeazd i pastreazd in bune conditii, echipainentele si instrumentarul din - dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosin{a utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

20. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

21. participa la realizarea programelor de educatie pentru sinitate;

22. informeazd persoana ierarhicd superioard asupra deterioririi reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului;

23. respectd secretul profesional §i codul de etica al asistentului medical:

24. se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continui;

25. participd la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali de laborator;

26. respecta regulamentul de ordine interioara;

27. are responsabilitatea efectudrii analizelor medicale din laborator;

28. asigura desfasurarea analizelor medicale conform metodelor de analizi si reglementirilor in
vigoare;

29. asigurd inaintea inceperii lucrdrilor, efectuarea controlului intern de calitate si instruirea tehnici
si de securitate a muncii a personalului de executie din componenta echipei de lucru;

30. s& poarte in timpul programului de lucru echipament de protecfie - halat, manusi — si sa
manipuleze cu atentie probele biologice pentru a limita riscul aparitiei bolilor profesionale;

31. examineazi cu atentie produsul biologic sau patologic pentru a stabili corectitudinea recoltarii;
32. verifica corectitudinea datelor inscrise in registrul de lucru;

33. intrebuinteaza corect aparatura din dotare;

34. foloseste in mod corect reactivii achizitionati;

35. gesizeaza deficientele de calitate a anumitor reactivi, asigurand astfel calitatea rezultatelor
analizelor efectuate; -

36. sesizeazd In timp util eventualele deteriorari ale aparaturii sau incidentele ce pot surveni in
timpul manipulérii acesteia;

37. intocmeste necesarul de consumabile si reactivi;

38. Intocmegte lunar statistica rezultatelor de analiza a activititii laboratorului; N
39. introduce pacientii in sala de recoltare conform programirii ficute si anumata de caﬁm*ra de
primire sau in ordinea prezentirii; ®
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40. efectueazi recoltarea probelor de analizat;
41. informeaza asiguratii despre drepturile sau obligatiile ce decurg din aceasta calitate;
42. are o atitudine politicoasa si intelegitoare fata de toate categoriile de pacienti;
43. ajutd si pregateste pacientii cu dificultati si asigurd conditii optime de desfasurare a actului
medical.
44 este responsabil pentru raportarea EAAAM .
45. are obligatia de a obfine consim{dmantul informat al pacientului;
46. nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.

Atributiile 1in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din Incaperi;
d) informeaza cu promptitudine medicul In legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacienti;
e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntid imediat
medicul si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la al{i pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
h) participa la pregétirea personalului.

Art. 142 Medicul de specialitate anatomie patologici are in principal urméitoarele atributii:
1. efectueazd necropsia in termen de 24 de ore de la deces, in prezenta medicului care a ingrijit
bolnavul si a medicului sef de sectie;
2. efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;
3. efectueaza toate examenele citologice la lamelele recoltate in sectii;
4. consemneaza in registrul de protocoale datele necropsice, iar in foaia de observatie, diagnosticul
necropsic;
5. completeazd impreuna cu medicul curant, certificatul constatator al decesului;
6. analizeaza Tmpreund cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;
7. ia masurile prevazute in dispozitiile in vigoare pentru cadavrele decedatilor de boli transmisibile
cat si a celorlalte cadavre;
8. controleaza, Indruma si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de igiend si antiepidemice,
in scopul prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor
nosocomiale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului;
9. verificd si rdspunde de activitatea de gestionare a deseurilor medicale conform legislatiei in
vigoare.
10. raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului;
11. raporteaza EAAAM.
Art. 143 Asistentul medical din anatomie patologica are urmatoarele atributii principale:

1. isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului;
2. stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;
3. inregistreaza si elibereaza cadavrele apartinatorilor;
4. raspunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare si predare a cadavrelor, de
buna pastrare si utilizare a inventarului;
5. tine legatura cu administratia, cu organele judiciare In privinta datelor de deces a cazurilor ce
pun probleme medico-judiciare;
6. pregiteste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie;
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7. primeste, inregistreaza si prelucreazi piesele bioptice pentru examene histopatologice;
8. prepard coloranti $i reactivi;
9. primeste, inregistreazd si prelucreazi lamele pentru examene citologice;
10. utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele, instrumentarul din dotare;
11. supravegheaza colectarea materialelor, instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd
depozitarea acestora in vederea distrugerii;
12. poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
13. aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe tipuri de
deseuri, in vederea completdrii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;
14. respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;
15. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;
16. participd si/sau initiazd activitti de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru
sdnitate;
17. asistentul medical angajat in unititi medico-sanitare, are obligatii ce decurg din normele si
reglementdrile legale, din prevederile contractului individual de munci si din regulamentele de
ordine interioara;
18. respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

-Art. 144 Asistentul medical din laboratorul de radielogie are in principal urmitoarele sarcini:
1. pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;
2. efectucaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;
3. executd developarea filmelor radiologice §i conserva filmele in filmoteca;
4. tine evidenta substantelor si materialelor consumabile:
5. tine evidenta activitatii de radiologie;
6. asigurd péstrarea conform instructiunilor in vigoare a utilajelor, materialelor sau altor bunuri de
inventar.
7.este responsabil pentru raportarea EAAAM .
8. are obligafia de a obtine consimtdmantul informat al pacientului;
9. nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.

Atributiile 1in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din incéperi;
d) informeaza cu promptitudine medicul in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacienti;
¢) inifiaza izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile $i anun{d imediat
medicul si serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la alti pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;
) semnaleaza medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
h) participd la pregatirea personalului.

Art. 145 Asistentul medical din cadrul cabinetului de recuperare, medicini fizici si
balneologie are in principal urmitoarele atributii: —
- supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor terapeutice; _,,z_f‘.ﬂ e, AN
- informeazi si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueazi:
- aplicd procedurile de masaj in vederea recuperirii medicale;

- respectd intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament;
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- rispunde de starea de curdtenie a cabinetului si a salilor de asteptare, aerisirea incaperilor,
existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii si a solutiilor medicamentoase necesare
la aplicarea procedurilor;
- semnaleaza medicului urgenta examindrii bolnavilor;
- respecta secretul profesional si codul etic al pacientilor;
- acordd primul ajutor In caz de urgenta;
- efectueaza, la indicatia medicului tratamente prescrise;
- raspunde cu promptitudine la solicitdrile bolnavilor si informeazd medicul asupra oricérei
solicitari care se referd la ingrijirea medicala a bolnavilor;
- raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;
- primeste, asigurd si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si
utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotare;
- desfasoara activitatea permanenta de educatie sanitara;
- se preocupa permanent de ridicarea continui a nivelului profesional;
- tine la zi centralizatorul statistic, fisele de diagnostic de dispensarizare §i intocmeste darile de
seama si situatiile statistice privind activitatea cabinetului;
- semnaleaza imediat directorul administrativ si seful biroului administrativ deficientele in sistemul
de gestionare a deseurilor;
- respectd regulamentul de ordine interioard al unitatii;
- raspunde de respectarea si aplicarea masurilor de protectia muncii;,
- utilizeaza si pastreaza In bune conditii echipamentele, instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor, instrumentarului de unicé folosinta utilizat si asigura depozitarea acestora
in vederea distrugerii;
- executd si alte sarcini specifice postului trasate de seful direct in limita competentei postului;
- nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.
Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din incaperi;
d) informeaza cu promptitudine medicul in legiturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacienti;
e) initiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la alti pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;
¢) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infecfie asociatd asistentei
medicale;
h) participd la pregitirea personalului.

Art. 146 Kinetoterapeutul din cadrul cabinetului de recuperare, medicina fizica si balneologie are
in principal urmaétoarele atributii:
- ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfdsurare in vederea educdrii sau reeducdrii unor
deficiente. prevenirea sau recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea
unui segment al corpului; -
- utilizeaza tehnici, exercitii, masaj, aplicatii cu gheata, apa si caldurd, electroterapia si procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;
- stabileste necesarul de echipament si se implica In procurarea acestuia;
- stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient $i instruieste apartinitorii
sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;
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- evalueaza §i reevalueazi in timp progresele facute de pacient; adapteazi planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;
- asista si se implicd — in programul de kinetoterapie — a personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale);
- se implicd 1n activitatile complementare ale organizatiei;
- poate fi implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care organizatia le are in program;
- se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu i contribuie la perfectionarea personalului
mediu din subordine;
- asigurd i raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic;
- va putea fi responsabil (va fi implicat) in programul de lucru cu grupele de parinti sau comunitati
de persoane, participd la recrutarea si pregétirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul
organizatiei;
- se implicd 1n perfectionarea continud a activitatii de recuperare kinetic;
- completeazd permanent in figa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestata;
- nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.

Atributiile 1in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
1, se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei $i raspandirii infectiilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din inciperi;
d) informeazd cu promptitudine medicul in legiturad cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacienti;
e) inifiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la alti pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectic asociatd asistentei
medicale;
h) participa la pregétirea personalului.

Art. 147 Ingrijitorul de curitenie din laborator are in principal urmatoarele sarcini:

- efectueaza curafenia incaperilor si suprafefelor de lucru din laborator §i executd operatiile de
dezinfectie curenta, dupi caz, la indicatiile i supravegherea asistentului medical de laborator:
- executa curdfenia si spdlarea sticldriei si a materialelor de laborator, ajutd la impachetarea,
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator;
- transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materialele infectate), precum si
cele necesare pentru recoltari de probe in termen.

SECTIUNEA VI
COMPARTIMENTUL DE PRIMIRE URGENTE

I. ORGANIZARE

Art. 148 CPU este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 149 Internarea pacientilor in regim de urgenta in spital se face doar prin CPU.

Art. 150 CPU este organizati astfel incat sa fie posibile primirea, trierea, investigarea de baza,
stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgentd majoritatii pacientilor sositi cu ambulam,‘ﬁle sau cu
mijloacele proprii de transport, fiind necesara organizarea transferului unor pacienti’ “care necesu:a
investigatii complexe §i tratament definitiv de urgentd la un spital de categorie ‘Superioari “din
judetul respectiv sau din alt judet.
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Art. 151 Personalul din cadrul CPU are obligatia de a asigura asistenta medicala de urgenta
pacientului aflat in stare criticd, in limita competentelor si a pregatirii, fiind obligatorie apelarea din
timp a specialistilor aflati de garda in spital.

Art. 152 CPU este deschisd tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de
urgentd in urma aparitiei unei cauze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

I1. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 153 Asistentul medical coordonator/sef din CPU are In principal urmatoarele atributii:
1. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul
medical si auxiliar, cu exceptia medicilor;
2. controleazd modul cum personalul din subordine efectueaza triajul pacientilor, care se prezintd si
ia masuri pentru primirea corespunzitoare a pacientilor in CPU;
3. verificd intocmirea de cétre asistentii medicali a raportului de turd;
4. controleaza si raspunde de asigurarea dezinfectiei si sterilizérii chimice a dispozitivelor medicale
folosite si respectarii tuturor masurilor de asepsie si antisepsie de cdtre personalul din CPU;
5. controleaza si raspunde de activitatea de ingrijire din cadrul CPU si de prelucrarea igienica a
pacientului la internare;
6. controleaza si rdspunde ca activitatile de ingrijire efectuate de personalul medical sa fie conform
prescriptiilor medicale;
7. iaspunde de corecta colectare si depozitare a deseurilor infepatoare, taietoare si infectate conform
normelor in vigoare;
8. respecti si apdra drepturile pacientului conform normelor de aplicarea a Legii nr. 46/2003;
9. raspunde de asigurarea pastrarii, predarii in bune conditii a efectelor si bunurile pacientilor
internati,
10. verificd evidenta miscarii pacientilor in registru unic de intrari/iesiri al spitalului;
11. verificdA modul de completare a tuturor documentelor in CPU si a FO de zi si a fiselor
individuale de urgenta,
12. organizeaza si urmareste modul de pastrare, arhivare a fiselor medicale din CPU;
13. transmite si raspunde de raporturile statistice lunare;
14. efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului ce intréd in tura;
15. informeazi conducerea asupra problemelor ivite cu influentd normala in derularea procesului
de ingrijire;
16. verifica respectarea de catre personalul din subordine a conduitei in caz de deces, inventarierea
obiectelor, identificarea cadavrului si transportul acestuia la morga spitalului;
17. contribuie la mentinerea unor relatii amiabile in cadrul echipei medicale, si verifica
comportamentul persoanelor din subordine fata de pacienti si apartindtori;
18. raspunde de inregistrarea corecta §i operarea la timp a FO la externare In registru de internari-
iesiri de cétre asistentul medical,
19. respectd codul de etica si deontologie profesionald conform legislatiei in vigoare privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist si a profesiei de moasa (OAMMR);
20. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul
medical si auxiliar;
21. coordoneazi, controleaza si rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;
22. asigura si raspunde de calitatea activita{ii desfasurate de personalul aflat in subordine;
23. informeaza medicul coordonator despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau
survenite in activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;
24. instruieste personalul aflat in subordine si asigurd respectarea de cétre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum §i a normelor etice §i deontologice;
25. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare de catre personalul aflat in subordine;
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26. respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul coordonator sau
loctiitorul acestuia de cétre personalul aflat in subordine;

27. raspunde de asigurarea i respectarea confidentialitdtii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament etic fati de bolnav;

28. respecta §i asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

29, participa la predarea-preluarea ture CPU;

30. organizeaza si conduce gedingele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participd la raportul
de garda cu medicii;

31. controleazi zilnic condica de prezenti si o contrasemneaza;

32. verifica si asigurd funcfionalitatea aparaturii medicale;

33. asigura stocul minim de medicamente $i materiale de unica folosin{i si alte materiale, precum si
cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

34. controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie,
pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontirilor;

35. raspunde de aprovizionarea departamentului, unde este cazul, cu instrumentar, lenjerie, alte
materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite de
unitate;

36. realizeazd autoinventarierea periodicd a dotdrii CPU, unde este cazul, conform normelor
stabilite, si deleagd persoana care raspunde de aceasta fafa de administraia institutiei; -

37. supravegheazi si asigura acomodarea si integritatea personalului nou-incadrat in vederea
respectdrii sarcinilor din fisa postului i a regulamentului de functionare;

38. controleaza activitatea de educafie, analizeaza §i propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunicd medicului coordonator;

39. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor
de protectie a muncii;

40. coordoneazd realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare aflafi in stagii practice in
P

41. coordoneaza realizarea instruirii voluntarilor daca este cazul in CPU:

42. intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si
asigurd Inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

43. aduce la cunostinfa medicului coordonator absenta temporard a personalului, in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementérilor in vigoare;

44, coordoneazi, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale;

45. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pérésirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare
sau demisie, orice declarafie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

46. participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat,
zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

47. este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

48. poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

49. raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinti
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi: deces in familie, Imbolnaviri etc.);

50. controleaza permanent {inuta corectd, folosirea echipamentului de protectie i comportamentul
personalului din subordine;

51. participa la sedinte periodice cu medicul coordonator;
52. participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU; P TEN
53. participa la efectuarea garzilor in CPU, indeplinind pe durata turei sau a gdrzii obliga;iilé"si‘\
atributiile prevazute pentru functia pe care o ocupi; '
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54. are obligatia de a ob{ine consim{amantul informat al pacientului;
55. nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;
56. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.
57. informeaza medicul sef de secfie despre evenimentele deosebite (EAAAM) petrecute in timpul
turelor;
58. raporteazi EAAAM ;
59. are responsabilitati privind cerintele de acreditare ale spitalului unde isi desfasoara activitatea;
60. asigurd acomodarea si integrarea noului angajat, informarea cu privire la responsabilitatile din
fisa postului, drepturile asociate postului, regulamente (RI, ROF), procedurile si protocoalele,
circuite, normelor specifice de sanatate si securitate in muncd utilizate in desfdsurarea in conditii
de siguranta a activitdtii sale pe sectie/compartiment ;
61. se preocupa ca noul angajat sa fie indrumat / monitorizat in perioada de proba.
62. este responsabil cu organizarea operatiilor de spalare/decontaminare a pacientilor internati .
63. asistentul medical sef va Inmana pacientilor la externare formularul"Chestionarul pacientului"
in vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune
in cutiile special amenajate;
64. la intrarea in tura este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu
electroliti la indicatiile medicului curant.
65. este responsabil cu monitorizarea miscarii medicamentelor si produselor farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira. -
66. este responsabil in timpul turei de preluarea / predarea, depozitarea valorilor si efectelor
personale ale pacientilor.

Atributiile 1in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din CPU si rdspunde de aplicarea acestora;
b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de céatre personalul CPU;
¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de cétre acesta;
d) controleaza respectarea circuitelor functionale din CPU;
¢) raspunde de starea de curatenie din CPU;
f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
g) controleaza respectarea masurilor de asepsie sl antisepsie;
i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie si sesizeaza directorului de ingrijiri
orice deficiente constatate;
j) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;
1) constatd si raporteazd directorului de ingrijiri deficienfe de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare. incalzire);
m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;
n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
0) asigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleazd prelucrarea bolnavilor la internare;
q) coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
mdsurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
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r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor $i urmareste aplicarea
acestor masuri;
s) semnaleaza medicului sef si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care le
suspicioneazd in randul personalului;
t) instruieste §i supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii);
u) verificd i rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul i pastrarea lenjeriei curate;
v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase §i neinfectioase, de depozitare
a lor pe secfie, de modul de transport la depozitul central;
W) controleazd si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de ingrijiri méasuri disciplinare in cazurile de abateri;
x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistenfel medicale pe CPU, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;
y) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe CPU;
- z) raspunde de intocmirea $i completarea registrului de expunere accidentali la produse biologice
pe CPU.

Art. 154 Asistentul medical din CPU are in principal urmétoarele atributii:
- rdspunde de Indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munci;
- raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protecfie a muncii, precum
si a normelor etice si deontologice;
- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul coordonator sau loctiitorul acestuia si de
asistentul-sef si asigurd indeplinirea acestora;
- are responsabilitatea pastrarii confidentialititii ingrijirilor medicale;
- comunicd permanent cu bolnavul §i apartinatorii acestuia, anuntdndu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia;
- efectueazd supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
catre medic, il anunfa pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazid monitorizarea scriptica in
fise de observatie speciale ale bolnavilor;
- efectueazd pregatirea psihica si fizicd a bolnavilor pentru examinirile necesare, organizeazi
transportul lor;
- declard imediat asistentului sef orice imbolndvire pe care o prezintd personal sau imbolnavirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul CPU;
- respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
- raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente §i materiale de unici folosinta si
alte materiale;
- verificd medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneazd aceasta in condici speciale i il informeazi pe asistentul sef cu privire la acest lucru;
- cunoagte, pe baza documentelor de urmdrire a pacientilor i prin implicarea directa in procesul de
evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul CPU: orele de sosire si plecarc cazuistica,
conduita terapeuticd efectuatd, in curs de efectuare sau planificata in vederea efectusu n Y e
- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor; L o N
- raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar ﬁ Ienjena de pai

paturi etc.; :
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- raspunde de folosirea si Intrefinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de
instruire din cadrul CPU, dupd caz, cum ar fi: manechine, televizor, retroproiector, diaproiector,
videoproiector, simulator etc., si raporteazd imediat asistentului sef orice defectiune survenita la
acestea,

- rispunde de informarea corectd si promptd a asistentului sef sau, dupa caz, a medicului asupra
tuturor problemelor ivite in timpul garzii i care au influen{d asupra deruldrii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale special organizate;

- poartd permanent un telefon sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pdstrandu-1 in stare de
functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnéviri
ete.);

- are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitdtii ingrijirilor medicale, secretului
profesional i unui comportament etic fatd de bolnav;

- asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare §i in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitétile de' tratament,
explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticd 1n figele de
observatie speciale ale bolnavilor;

- raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

- asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

- efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena,
ori de céte ori este nevoie;

- ajuta la pregétirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- coordoneaza si asigurd efectuarea curafeniei, dezinfectiei §i péstrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, cérucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura
pregatirea patului sau a térgilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in
caz de nevoie;

- asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
pistrarea, administrarea $i decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

- oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite;

- participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii;

- participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare aflati in stagii
practice in CPU;

- participd, dupa caz, la organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor;

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale;

- are obligatia de a obtine consimtdmantul informat al pacientului;

- nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

- este responsabil pentru raportarea EAAAM .

- la intrarea in tura este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu
electroliti la indicatiile medicului curant.

-este responsabil cu monitorizarea miscdrii medicamentelor si produselor farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira.

- este responsabil in timpul turei de preluarea / predarea, depozitarea valorilor si efectelor personale
ale pacientilor.
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- este responsabil in timpul turei cu organizarea operatiilor de spalare/decontaminare a pacientilor
internati.

Afributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din CPU;
d) informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
¢) inifiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant i serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului, alti pacienfi sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului existenfa elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
h) participa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.

Art. 155 Infirmiera din cadrul CPU are in principal urmatoarele atributii:
- Isi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale:
- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;
- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figsa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
- respectd deciziile luate In cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoncaza si asigura
indeplinirea acestora;
- are responsabilitatea menfinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic
fafd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
-insotirea pacientului de la locul internarii-garderoba-sectie/ externare- sectie-garderoba-iesire:
- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i insofeste in caz de nevoie;
- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicd folosintd, precum si a altor
materiale cu care lucreaza;
- raspunde de preluarea/ predarea, depozitarea efectelor personale ale pacientilor;
- efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea lor;
- pregdteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend,
ori de céte ori este nevoie;
- 1i ajuta pe pacientii deplasabili sd-si efectueze zilnic toaleta;
- ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinri:
- ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;
- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse
biologice, dupd stabilirea bilantului de catre asistentul medical;
- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la morga unitatii; A0 L "\
- 1i ajutd pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice; ' ‘
- nu este abilitat s& dea relatii despre starea sanatitii pacientilor;
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- asigurd curdfenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevazute de conducerea unitafii;
- transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;
- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
- Intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregiteste
patul si schimbd lenjeria bolnavilor;
- transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curatenia, dezinfectia si péstrarea lor
in locurile si in conditiile stabilite de unitate;
- raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;
- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;
- poartd permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
functionare;
- raspunde in timp util In cazul chemarii i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
- participa la efectuarea garzilor in cadrul CPU;
- inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificand sa corespunda
cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului si fie atasatd la efectele
inregistrate;
- transporta hainele la magazie;
- verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate: in cazul in care depisteaza ca hainele, efectele
bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gurd, se transportd la magazia
septica si se anun{d serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;
- nu instraineaza cheile de la magazii;
- la externarea bolnavilor din CPU 1Inapoiazd acestora efectele personale conform bonului sau le
preda membrilor familiet;
- are grija ca bolnavii, la randul lor, s napoieze lenjeria primita de la CPU, daca este cazul;
- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau CPU.

Art. 156 Brancardierul din cadrul CPU are in principal urmatoarele atributii:
- isi exercita profesia In mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
- raspunde de Indeplinirea prompta i corectd a sarcinilor de muncé;
- respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;
- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare:
- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazi si asigurd
indeplinirea acestora;
- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic
fata de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
- transportd bolnavii conform indicatiilor primite;
- ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor §i efectueaza transportul bolnavilor in
incinta sectiei;
- ajuta personalul de primire §i pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum si
la imobilizarea bolnavilor agitati;
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- transporta decedatii la morga;

- asigurd Intretinerea curdfeniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, cirucior etc;

- poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioard al
spitalului;

- respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- rdspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- nu este abilitat sd dea relafii despre starea sanatitii pacientilor;

- participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poarta permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

- aduce la cunostinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore fnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
etc.);

- participa la efectuarea garzilor in cadrul CPU;

- respecta regulamentul de functionare a CPU;

- participi la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la CPU;

- inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verlﬁcand sd corespunda
cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului si fie atasati la efectele
inregistrate;

- transportd hainele la magazie;

- verificd dacd efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca hainele, efectele
bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la guri, se transportd la magazia
septica si se anun{a serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora:

- la externarea bolnavilor din CPU inapoiaza acestora efectele personale conform bonului sau le
preda membrilor familiei;

- are grija ca bolnavii, la rdndul lor, sa inapoieze lenjeria primitd de la CPU, daci este cazul;

- Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

SECTIUNEA VII
BLOCUL OPERATOR

I. ORGANIZARE
Art. 157 Blocul operator reprezinta o structurd de sine stititoare fiind nominalizati in structura

spitalului si este organizat conform prevederilor Legii nr. 95/2006 si OMS nr. 914/2006.

Art. 158 Blocul operator grupeazd toate silile de operatie necesare diverselor specialititi
chirurgicale, fiind amplasat cat mai aproape de sectiile chirurgicale.

Art. 159 Blocul operator din structura Spitalului Municipal Falticeni este coordonat de un
medic coordonator conform prevederilor legale, in fiecare pavilion unde existd sili de operatie
(medicul sef de sectie a sectiei respective).

Art. 160 Medicul coordonator raspunde de accesul personalului. care trebuie: Sa; poa1te
echipament adecvat fiecarei zone definite pentru blocul operator, respectiv zona. neutla Zona,
curatd si zona aseptica. e e
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Art. 170 Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in blocurile operatorii se va inscrie in
registrul de interventii chirurgicale atat ora de Incepere a interventiei cét si ora de finalizare a
interventiei.

Art. 171 Sala de nastere. Primirea gravidelor in sala de nastere se face prin serviciul de primire
cu asigurarea masurilor de prevenire $i combatere a infectiilor nosocomiale.

I1. ATRIBUTIILE SALII DE NASTERE

Art. 172 In sala de nastere se realizeaza:
- repartizarea gravidelor 1in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale;
- efectuarea In cel mai scurt timp a investigatiillor necesare confirmarii §i completarii
diagnosticului;
- urmirirea travaliului prin monitorizare materno-fetala permanenta si adaptata fiecarui caz iar in
cazul sesizarii de abateri de la evolutia fiziologicd a travaliului se anuntd cu promptitudine
medicul curant sau medicul de garda;
- asigurarea asistentei nagterilor pe cale naturald sau chirurgicala, dupa caz;
- supravegherea in lauzia imediata;
- asigurarea tratamentului medical complet individualizat si diferentiat in functie de starea gravidei
si stadiul evolutiv al travaliului prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si
chirurgicale; : ' ¢
- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea corectd a acestora;
- asigurarea materialelor sanitare sterile, solutiilor, instrumentarului steril, aparaturii necesare
pentru desfasurarea in conditii optime a actului medical;
- asigurarea unui personal medical calificat de sine statétor;
- efectuarea educatiei pentru sindtate si a psihoprofilaxiei durerilor de nastere in cazul gravidelor;
- efectuarea dezinfectiei ciclice terminale dupa un plan stabilit si dupa fiecare caz septic.

II1. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Atributiile personalului din blocul operator

Art. 173 Medicul coordonator de bloc operator:
- asigurd programarea interventiilor chirurgicale astfel incat salile de operatie sd fie utilizate cu
randament maxim in timpul legal de muncd (conform graficului de personal aprobat la blocul
operator);
- intocmeste programarea sélilor de operatie in functie de programul operator;
- organizeaza circuitele functionale ale blocului operator si ia masuri de respectare a acestora
(circuitul pacientilor, al personalului, etc.);
- creeaza zonele necesare activitatii blocului operator conform normelor sanitare in vigoare;
- raspunde de accesul personalului care trebuie sd poarte echipament adecvat fiecarei zone
definite pentru blocul operator, respectiv zona neutrd, zona curata §i zona aseptica.

Art. 174 Asistentul coordonator bloc operator este asistentul sef din sectia unde exista sili de
operatii:
- anun{d imediat medicul coordonator al blocului operator si directorul medical asupra deficientelor
in conditiile de igiena (alimentarea cu apa, instalatiile sanitare, inclzire);
- aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdfenia, precum si alte madsuri de prevenire a
infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine;
- organizeaza §i supravegheaza pregdtirea salilor de operatie §i anexelor pentru dezinfectiile
periodice (ciclice);
- participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si
testarea eficacitdtii dezinfectiei §i sterilizarii;
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- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmireste aplicarea
acestor masuri;

- controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic cat si asupra respectirii normelor de tehnicé;

- va stabili sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine pe care le poate modifica in
conformitate cu legislatia in vigoare, informand medicul coordonator;

- va coordona, controla si raspunde de calitatea activitatii desfdsurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de citre acestia a normelor de protectia muncii precum si a normelor
etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cat si a regulamentului intern
de catre personalul aflat in subordine;

- respecta si asigurd respectarea deciziilor luate in serviciu de medicul coordonator al blocului
operator sau loctiitorul acestuia, de catre personalul aflat in subordine;

- are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitdtii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si un climat etic fad de pacient;

- va asigura respectarea drepturilor pacientului conform prevederilor O.M.S.;

- va participa la predarea-primirea turei in tot departamentul;

- va organiza §i conduce sedinele (raport) de lucru ale asistentilor medicali din sectie, va participa
la raportul de gard pe spital si la raportul organizat de directorul medical;

- va controla zilnic condica de prezenta;

- va asigura stocul de medicamente si de materiale tehnico-sanitare precum si aprovizionarea cu
acestea,

- va controla modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie,
péstrate, distribuite si administrate precum §i corectitudinea decontarilor;

- va raspunde de aprovizionarea secfiei cu instrumente, lenjerie si alte materiale sanitare necesare
si de intretinerea i inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitatea sanitari;

- va realiza autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei conform normelor stabilite si deleagi
persoana care raspunde de aceasta fatd de administrafia unitatii sanitare;

- va participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

- supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-angajat in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului §i a prezentului regulament;

- va organiza instruirile practice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectia muncii;

- va intocmi graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, va rdspunde de respectarea acestora
si va asigura Inlocuirea personalului pe perioada concediului;

- va aduce la cunostinfa medicului sef de sectie §i directorului medical absenta temporard a
personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementérilor in vigoare;

- va coordona, controla si rdspunde de aplicarea normelor de prevenire si combaterea infectiilor
nosocomiale; '

- va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora;

- va participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si va instrui personalul subordonat
zilnic gi cu ocazia cursurilor special organizate;

- va fi informata in permanen{a despre starea de indisponibilitate a personalului din subordine:

- va controla permanent finuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine;

- coordoneazd, controleaza si raspunde de calitatea activitdfii desfisurate de personalul din
subordine;

- informeazd medicul coordonator al blocului operator si dupd caz directorul m_ed-'ig'ali-déspﬁe‘\

evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;
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- raspunde de intocmirea si raportarea la timp a situatiilor lunare, trimestriale si anuale cerute de
DSP si Casa de Asigurari de Sanatate in vederea decontérii serviciilor medicale;

- analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
va comunca directorului medical;

- isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului coordonator si directorului medical,

- va f1 informata in permanentd despre starea de indisponibilitate a personalului din subordine;

- va controla permanent {inuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine;

- va coordona, controla si raspunde de aplicarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor;

- va coordona, controla si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii;

- va coordona, controla si raspunde de aplicarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala;

- va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea planificarii personalului din subordine, la
efectuarea controlului medical periodic;

- raporteazd EAAAM,;

-raspunde de obtinerea consimtamantul informat al pacientului;

-nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.

- la intrarea in tura este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu
electroliti la indicatiile medicului curant.

-este responsabil cu monitorizarea miscarii medicamentelor si produselor- farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira.

Art. 175 Asistenta medicala generalisti de la blocul operator:
- isi desfasoard activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;
- respectd regulamentul de ordine interioard al unitdtii si blocului operator;
- preia pacientul din secfia unde este internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si il duce in
blocul operator;
- acordd prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;
- participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in blocul operator;
- prezinta medicului chirurg pacientul ce urmeaza a fi operat si il informeaza asupra starii acestuia;
- observa simptomele, starea pacientului, masoara T.A., pulsul, diureza, drenajul;
- pregiteste bolnavul pentru tehnicile specifice interventiilor chirurgicale, organizeaza transportul
bolnavului si la nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul transportului si il va insoti in caz
de nevoie;
- recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului si le
transporta la laborator de unde ridica rezultatele;
- Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor si asistd
medicul pe timpul interventiei chirurgicale;
- efectueazd verbal §i In scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd, in care menfioneazéd toate problemele ivite pe perioada serviciului;
- in caz de deces, inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la morga;
- utilizeaza si péstreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosintd utilizat §i se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;
- poartd echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;
- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;
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- respectd g1 apard drepturile pacientilor;
- supravegheaza si coordoneazi activitifile desfisurate de personalul din subordine;
- va avea responsabilitatea pastririi confidentialitatii ingrijirilor medicale;
- respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora;
- va participa sub indrumarea medicului la pregitirea bolnavului pentru punctii, bronhoscopii si
orice manevre efectuate in blocul operator;
- va raspunde in timp util prin telefon la domiciliu §i imediat in caz de urgentd — in caz de chemare
prin telefon, in interes de serviciu este obligatd sd comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului;
- respecta circuitele functionale;
- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie privind normele de
igiend si protectia muncii.
- raporteazd EAAAM:;
-rispunde de obtinerea consim{d@mantul informat al pacientului;
-nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.
- la intrarea in tura este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu
electroliti la indicatiile medicului curant.
-este responsabil cu monitorizarea miscdrii medicamentelor si produselor farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate i retragerea produselor farmaceutice care expir.

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) verifica modul de pregitire si impachetare echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare §i respinge trusele necorespunzitoare;
b) efectueaza sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;
¢) anun{a imediat personalul tehnic de intrefinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia
oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
d) raspunde de igiena incédperilor in care se face sterilizarea §i de respectarea circuitelor;
¢) eticheteaza corespunzator trusele §i pachetele cu materiale sterilizate si {ine evidenta activititilor
de sterilizare pe aparate §i sarje, conform prevederilor legale in vigoare;
f) efectucazi teste de control al sterilizarii i tine evidenta rezultatelor;
g) respecta precautiile standard.

Art. 176 Asistenta medicalid generalistid de la blocul operator-anestezie:
- isi desfagoard activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;
- respectd regulamentul de ordine interioard al unitatii;
- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheami medicul;
- prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazi asupra evolutiei plagii;
- pregateste bolnavul i ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;
- recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului si le
transporté la laborator de unde ridici rezultatele;
- administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testirile biologice,
conform prescriptiei medicale;
- asigura monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptiei medicale;
- pregateste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor;
- semnaleaza medicului orice modificdri depistate;
- pregdteste materialele, instrumentarul si dispozitivele in vederea sterilizarii acestora;

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

- asistentul va monta (schimba) trusele de aspiratie, schimband manusile de plotecue dtlpa het’trc ,

2N
il

manevra (dupa fiecare pacient);
- dacd pacientul se decupleaza il va reconecta §i va nota modificarile aparute in urma decubl’u 5y
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- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosintad utilizat si se asigurd de depozitarea
acestuia in vederea distrugerii;
- pregéteste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale putand participa la acestea in caz de
nevoie deosebitd;
- asigura asistenta pacienfilor nedeplasabili din sectiile de medicald;
- poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine intericara care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, conftrolul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
- respecta si apara drepturile pacientilor;
- se preocupa de actualizarea cunogtintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;
- supravegheaza §i coordoneaza activitafile desfasurate de personalul din subordine;
- va avea responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;
- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;
- va participa sub indrumarea medicului la pregétirea bolnavului pentru punctii, etc.;
- va participa sub indrumarea medicului anestezist la pregatirea bolnavului pentru anestezie;
- va supraveghea bolnavul si va administra dupa indicatiile i sub supravegherea medicului,
tratamentul intraoperator;
- urmireste evolutia post-operatorie, pana la transportarea bolnavului in sectie, la pat, unde acesta
este preluat de asistenta din sectie;
-raporteazd EAAAM;
-rispunde de obtinerea consimtamantul informat al pacientului;
-nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.
-la intrarea in tura este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu
electroliti la indicatiile medicului curant.
-este responsabil cu monitorizarea miscdrii medicamentelor si produselor farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira.

Art. 177 Infirmiera/ingrijitoarea din blocul operator:
- va efectua riguros curdtenie in toate spatiile aferente. Curdfenia va fi efectuatd in timpul turei,
ori de cate ori este nevoie si conform planului DDD din blocul operator/unitate sanitara;
- va raspunde prompt la solicitadrile personalului In subordinea caruia se afla;
- rispunde de indeplinirea prompt §i corectd a sarcinilor de serviciu;
- raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectia muncii precum si
a normelor etice si deontologice;
- respecta regulamentul de functionare a blocului operator;
- 1si desfdsoard activitatea numai sub Indrumarea §i supravegherea asistentului medical;
- pregéteste masa de operafii si verificd lenjeria bolnavului;
- efectucazd sau ajutd la efectuarea toaletei partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend in caz de urgentd (atunci cénd pacientul este adus direct in blocul operator);
- asigurd curdtenia, dezinfectia si pdstrarea recipientelor utilizate in conditiile stabilite;
- ajutd la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice (punctii, interventii chirurgicale) i
asigurd curatirea aparaturii imediat dupa utilizare;
- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examindrii;
- ajuta la transportarea pacientilor operati cu targa;
- transportd lenjeria murdard in containere speciale la spilatorie i o aduce curatd in containere
speciale cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;
- executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din blocul operator;
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- pregateste, la indicatia asistentului medical, blocul operator pentru dezinfectie ori de cate ori este
necesar,
- efectueazi curdfenia, dezinfecfia targilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare
si se ocupa de intretinerea lor;
- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate in recipiente speciale
si asigurd transportul acestora la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;
- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul s ajutd la
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unititii;
- nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sinitatii bolnavului;
- poartd echipamentul prevdzut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat ori de
cate ori este necesar pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal; _
- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;
- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si de
protectia muncii;
- asigurd pastrarea §i folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
- primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in grija;
- efectueazd aerisirea periodica a incaperilor din blocul operator;
- respectd circuitele functionale (a deseurilor, « lenjeriei, etc.); :
- dacé sarcinile de serviciu impun deplasarea In afara sectiei va avea griji ca micar una din
infirmiere sd rdmand in blocul operator disponibild pentru activititile specifice cu bolnavi.

Art. 178. Brancardierul din blocul operator:
- 51 desfasoard activitatea in blocul operator numai sub indrumarea si supravegherea medicului
coordonator, asistentului medical sef, medicului sau asistentului medical pe tura;
- se ocupa de transportul pacientilor din blocul operator in si din sectie;
- efectueazi transportul cadavrelor respectand regulile de etic;
- ajutd personalul autosanitarelor la cobordrea urgentelor si la transportul bolnavilor in incinta
blocului operator;
- ajutd personalul din blocul operator la mobilizarea bolnavilor precum si la imobilizarea celor
agitati;
- face dezinfectia materialului rulant: brancard, cirucior, etc.;
- duce piesele recoltate in timpul interventiilor chirurgicale la laborator respectdnd normele
igienico-sanitare in vigoare;
- executd orice alte sarcini primite de la asistentul medical cu care lucreazi sau asistentul sef de
sectie;
- respecta circuitele functionale (a deseurilor, a lenjeriei, etc.);
- nu este abilitat sd dea relatii despre starea sanitifii bolnavului;
- poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat ori de
cate ori este necesar pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
- respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiend si de
protectia muncii;
- asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
- primeste §i raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curifenie ce le are in grija;
- va informa in permanen{i asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in scris
orice schimbare a graficului de prezenta: AT T
- efectueaza curdfenia i dezinfectia tirgilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul 14"\
deplasare si se ocupa de intretinerea lor;
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- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinta utilizate 1in recipiente
speciale si asigurd transportul acestora la spafiille amenajate de depozitare 1in vederea
neutralizarii;
- pe perioada de timp necesard indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun parasirea locului
de munci va comunica unde pleaca, timpul absentei si numele persoanei care 1i {ine locul,
- nu va péardsi locul de muncd decédt cu acordul medicului sef de sectie, asistentei sefe sau a
medicului de garda. Pe perioada absentei va desemna inlocuitor. Numele inlocuitorului va fi
comunicat persoanei cireia i s-a solicitat acordul, asistentei cu care lucreaza in turd si va fi scris in
raportul de garda daca paraseste definitiv serviciul sau o perioada de timp mai mare;
- va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea céruia se afla;
- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncd fard a le comenta;
- raspunde de calitatea activitatii desfdsurate, de respectarea normelor de eticd profesionala.
Art. 179 Atributii specifice asistentilor din Sala de nasteri:

- urmireste, monitorizeaza si acordd ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor, gravidelor
sau ginecopatelor aflate in supravegherea sa;
- urmireste, monitorizeaza si informeazad medicul asupra evolutiei travaliului §i a starii intrauterine
a fatului;
- identifica la mama si la copil semne care anuntd anomalii §i care necesitd interventia medicului
pe care il asistd in aceastd situafie;
- asistd nasterile normale in prezentafie craniand $i numai de urgentd in prezentatie pelvini
efectuand la nevoie epiziotomie/epiziorafie;
- adoptd masuri de urgenta in absenta medicului pentru extract{ie manuala de placenta si control
uterin manual, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale pana la sosirea medicului;
- acorda primele ingrijiri nou-nascutului si raspunde de identificarea lui iar in urgentd, reanimarea
imediata a acestuia, conform protocolului;
- asigurd pregitirea completd a mamei pentru nastere, desfasoard activitafi de educatie pentru
sandtate, alaptare naturald, initiaza si desfasoard programe de pregatire a viitorilor parinti.

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i rdspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de secfie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
h) participa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.
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SECTIUNEA VIII
FARMACIA

I. ORGANIZARE

Art. 180 Farmacia arc ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente a unitatii
sanitare.

Art. 181 Organizarea spafiului farmaciei §i dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incit si
asigure desfagurarea rafionald a procesului de munca, {inindu-se cont de destinatia fiecarei 1 incéperi,
de modul de comunicare intre ele si de conditiile impuse de specificul activitatii.

Art. 182 Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazia grupate pe forme
farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz
extern).

Art. 183 Programul de functionare se stabileste de citre conducerea spitalului prin Regulamentul
Intern.

Art. 184 Farmacia trebuie sd fie aprovizionatd in permanenti cu produse farmaceutice in
cantitd{i suficiente si tinind cont de specificul spitalului; la aprovizionare se va avea in vedere
necesitatea constituirii unui stoc de rezervd care si asigure o desfdgurare continui si in bune
conditii a activitafii acesteia.

II. ATRIBUTII

Art. 185 Farmacia are in principal urmétcarele atributii: :

- pastreaza, prepara si difuzeazd medicamente de orice naturd §i sub orice forma, potrivit
Farmacopeel in vigoare, specialitd{i farmaceutice autorizate, conform Nomenclatorului aprobat de
M.S.P.;

- depozntea7a produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne),
finindu-se cont de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

- stabilirea unui plan de pregatire profesionala continud pentru farmacisti si asistentii de farmacie.

II. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 186 Farmacistul sef are urmatoarele atributii:
1. coordoneaza intreaga activitate a personalului din farmacie;
2. intocmeste pe baza consumurilor din farmacie notele de comanda necesare completirii stocurilor
la toate produsele si materialele sanitare in functie de necesitii;
3. stabileste Intrunirea comisiei de aprovizionare cu medicamente $i materiale sanitare;
4. asigura depozitarea si conservarea medicamentelor in conformitate cu prevederile normative in
vigoare si cu specificul fiecarui produs;
5.coordoneazd si urmdireste prepararea corectd si in timp util a tuturor produselor elaborate in
farmacie;
6. urmareste corecta executare a formulelor magistrale, participind efectiv la munca desfasurati in
sectorul de receptura,
7.coordoneazd si urmdreste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare citre
sectiile spitalului, precum si corecta evidentd a miscarii acestora;
8. urmareste aprovizionarea zilnicd a locurilor de munca din oficiu cu intreaga gami de produse
existentd in depozitul farmaciei;
9.opereazd zilnic in evidenta informatizata facturi, note de transfer, centralizatoare zilnice de
livrarea a produselor catre sectii;
10. raspunde de corecta gestionare a medicamentelor si materialelor sanitare punand la dispozitia
conducerii §i organelor de control documentele solicitate privind procesul de gestionare a
medicamentelor si materialelor sanitare; e
11. informeazd colectivul medical in cazul inexistentei medicamentelor pieqcrlse e *ved’e;ﬂea
inlocuirii acestora cu altele similare in cadrul aceluiasi DCI sau din aceeasi grupa farmaceitiod
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pentru a nu exista disfunctionalititi in ceea ce priveste tratamentul medical prescris de medicul
curant;
12. organizeaza, adapteaza si asigurd dotarea spatiului de care dispune farmacia;
13. urmaéreste pregatirea profesionala a personalului din subordine;
14. organizeaza si rdspunde de securitatea, ordinea si starea de igiend a farmaciei in conformitate
cu prevederile legale n vigoare;
15. asigurd si raspunde de pastrarea In bune conditii si In deplina securitate a arhivei farmaciei;
16. sesizeazd conducerea unitatii in vederea ludrii masurilor necesare de rationalizare a produselor
deficitare;
17. participa la raportul de gardi zilnic, colaborand permanent cu medicii §i personalul mediu din
unitate;
18. are obligatia de a se prezenta in serviciu la solicitarea conducerii unitatii;
19. riaspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamafiilor referitoare la activitatea
farmaciei;
20. se procupi in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu;
21. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;
22. valideaza prescriptiile medicale.
23. farmacistul sef si persoana desemnatd de acesta urméiresc si controleazd respectarea regulilor
privind: depozitarea solutiilor concentrate de electroliti, eliberarea proprm zisd cdtre sectiile
solicitante a solutiilor concentrate de electroliti.
24. raspunde de cerintele specifice pe linie de acreditare ale spitalului.

Art. 187 Farmacistul are in principal urmatoarele atributii:
1. supravegheazi si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor farmaceutice;
2. asigurd si riaspunde de depozitarea, conservarea §i gestionarea medicamentelor, materialelor
sanitare, produselor toxice si stupefiante;
3. raspunde de buna aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare pe care le depoziteaza si
gestioneaza impreund cu asistentul de farmacie conform normelor in vigoare;
4. participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor sanitare, intrate in farmacie i
efectueaza receptia cantitativa si calitativa a acestora;
5. verificd periodic, cantitatea medicamentelor §i materialelor sanitare cu data de conservare sau
actiune terapeutica limitata in vederea preschimbidrii lor sau scoaterii lor din consum;
6. elibereazi medicamente, produse toxice si stupefiante;
7. prepara, depoziteazd si distribuie preparatele farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;
8. distribuie medicamente antiinfectioase si tine o evidentd adecvatd (incompatibilitate, conditii de
depozitare si deteriorare);
9. obtine si depoziteazd vaccinuri sau seruri si le distribuie in mod adecvat;
10. pastreaza evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
11. Tnainteaza catre serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale a sumarului
rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor;
12. raspunde de corecta gestionare a medicamentelor si materialelor sanitare punand la dispozitia
conducerii unitdfii sau a organelor de control abilitate a documentelor cerute privind procesul de
gestionare a medicamentelor si a materialelor sanitare;
13. iInregistreazi in sistemul informatic si raspunde de corecta gestionare pe calculator a tuturor
datelor privind intrarile, consumurile si stocurile de medicamente §i materiale sanitare;
14, pune la dispozitia biroului contabilitate datele din sistemul informatic privind intrarile,
consumul, stocul de medicamente si materiale sanitare;
15. valideaza prescriptiile medicale.
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Atributii privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101/2016:
a) obfinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infec{ios cétre pacienti;
b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
acestei prescrieri existente in spital si {inerea unei evidente adecvate;
¢) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;
d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
e) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii
sanitare i participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
f) colaboreazd cu medicul infecfionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
g) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice §i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Art. 188 Asistentul de farmacie are in principal urmétoarele atributii:
1. organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamenteler si materialelor
sanitare; -
2. asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor §i produselor
farmaceutice;
3. elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;
4. recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate conform prescriptiei medicului;
5. oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;
6. participa alaturi de farmacist la pregatirea unor preparate galenice;
7. verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice. previne
degradarea lor si retrage produsele farmaceutice care expiri;
8. respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;
9. participi la activitati de cercetare;
10. respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;
11. respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
12. utilizeazd si péstreazd in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd
depozitarea acestora in vederea distrugerii;
13. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continué;
14. participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;
15. respectd normele igienico-sanitare i de protectia muncii;
16. respectd regulamentul de ordine interioari;
17. actioneaza la returnarea, retragerea sau blocarea produselor cu neconformititi;
18. asigurd igiena spatiului farmaciei prin eliminarea deseurilor in conformitate cu prevederile
legale.
19. respectarea regulilor privind: depozitarea solutiilor concentrate de electroliti, eliberarea propriu
zisd citre sectiile solicitante a solutiilor concentrate de electroliti.
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SECTIUNEA IX
AMBULATORIUL INTEGRAT SI CABINETELE DE SPECIALITATE

I. ORGANIZARE

Art. 189 Ambulatoriul integrat asigurd asistenta de specialitate ambulatorie, este subordonat
directorului medical si este organizat cu un numar de cabinete.

Art. 190 Ambulatoriul integrat functioneazd cu urmaétoarele cabinete: Cabinet Medicina Interni,
Cabinet Neurologie, Cabinet Recuperare, Medicind Fizici si Balneologie, Cabinet Chirurgie
Generala, Cabinet Ortopedie si Traumatologie, Cabinet O.R.L., Cabinet Obstetrica-Ginecologie,
Cabinet Dermato-Venerologie, Cabinet Pediatrie, Cabinet Psihiatrie, Cabinet Cardiologie,Cabinet
Urologie, Cabinet Endocrinologie, Cabinet Pneumologie, Cabinet gastroenterologie, Cabinet
Geriatrie-gerontologie, Cabinet reumatologie, Cabinet Oncologie.

Art. 191 Programul de lucru al Ambulatoriul Integrat este stabilit in Regulamentul intern al
unitatii, astfel incat sa se asigure accesibilitatea la asistenfa medicala si evitarea aglomeratiei pentru
toate categoriile de populatie.

Art. 192 Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul Integrat se acorda de medicii specialisti pe
baza recomadarilor scrise ale medicului de familie, care trebuie sd cuprindd motivul trimiterii si
diagnosticul prezumtiv, cazurile de urgentd; bolnavilor aflati in supraveghere medicala activa, li se
acorda asistentd medicald fara recomandarea medicului de familie. Cabmetele medicale oferd
asistenta medicald la cerere.

Art. 193 In structura spitalului functioneazi si urmitoarele cabinete de Specialitate: Cabinetul de
Boli Infectioase, Cabinetul de Planificare Familiald, Cabinetul de Diabet Zaharat, Nutritie si Boli
Metabolice, precum si Dispensarul TBC.

II. ATRIBUTII

Art. 194 Cabinetele de consultafii medicale de specialitate, au in principal urmitoarele atributii:

- asigurarea asistenfei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii, asigurd primul ajutor medical
si a asistentei medicale de urgentd in caz de boald sau accident, indrumarea bolnavilor cétre spital,
in cazurile cind este necesara internarea;

- programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si a
amanarilor;

- organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator in cadrul
examenului medical la angajare si controlul medical periodic al unor categorii de salariafi;

- intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu potrivit dispozitiilor in vigoare;

- efectuarea investigatiilor necesare expertizei capacitatii de munca, colaborarea cu serviciile de
expertizd §i recuperare medicala a capacitétii de munca, in stabilirea capacitatii de munci;

- obligativitatea pastrarii confidentialitd{ii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

- obligativitatea acordarii serviciilor medicale Tn mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- obligativitatea respectarii dreptului de liberd alegere a furnizorului de servicii medicale 1in
situatiile de trimitere In consulturi interdisciplinare;

- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a céiror conditie de sterilizare nu este siguré;

- completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale);

- stabilirea unui plan de pregatire profesionald continud a personalului medical,

- asigurarea in permanenta a sterilelor In termenii de valabilitate a sterilizirii, conform normelor
legale in vigoare.

Art. 195 Tofi salariafii Ambulatoriului Integrat sunt obligati sd respecte normele igienico-
sanitare.

Art. 196 Statia centrald de sterilizare a instrumentarului medical, asigurdi sterilizarea
instrumentarului si materialelor sanitare pentru spital si cabinetele medicale din ambulatoriu.
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ITII. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 197 Medicul de specialitate are in principal urmitoarcle atributii:
1. s@ intocmeascd evidente distincte pentru serviciile acordate si decontate din bugetul Fondului,
pentru pacientii din statele cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale
internationale cu prevederi in domeniul sanatitii, care au dreptul si beneficiaza de servicii medicale
acordate pe teritoriul Romaniei;
2. sa raporteze lunar/trimestrial, in vederea decontarii, caselor de asigurdri de sinatate/Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate cu care se afla in relatie contractuald facturile pentru serviciile
fumnizate, insofite de copii ale documentelor care au deschis dreptul la servicii medicale,
medicamente i dispozitive medicale si, dupd caz, de documentele justificative/documentele
insotitoare, la tarifele/prefurile de referinti stabilite pentru cetétenii romani asigurati.
3. sd intocmeascd evidente distincte pentru serviciile acordate §i decontate din bugetul Fondului,
pentru pacientii din statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European/Elvetia,
titulari ai cardului european de asigurdri sociale de sdndtate, respectiv beneficiari ai
formularelor/documentelor europenc emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociali;
4. s raporteze lunar/trimestrial, in vederea decontarii, caselor de asiguriri de sinitate/Casei
Nafionale de Asigurdri de Sénétate cu care se afld in relatii contractuale facturile pentru serviciile
fumnizate, insotfite de copii ale documicntelor care au deschis dreptul la servicii medicale,
medicamente i dispozitive medicale s§i, dupd caz, de documentele justificative/documentele
insotitoare, la tarifele/prefurile de referinti stabilite pentru cetifenii romani asigurati;
5. sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
6. sd informeze asigurafii cu privire la obligafiile furnizorului de servicii medicale si ale
asiguratului referitoare la actul medical;
7. sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea $i demnitatea acestora;
8. sa raporteze caselor de asigurdri de sanitate datele necesare pentru urmdrirea desfasuririi
activitaii in asistenfa medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor
legale in vigoare; pentru furnizorii care au semnaturd electronica extinsa raportarea se poate face
numai in format electronic;
9. sa asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tari - bilet de trimitere citre alte
specialitafi sau In vederea interndrii, conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul
de asigurdri sociale de sdnatate, i sd le elibereze ca o consecintd a actului medical propriu si numai
pentru serviciile medicale care fac obiectul contractului cu casa de asiguriri de sanatate;
10. s& completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate,
respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special si pe cele tipizate;
11. sd respecte dreptul la libera alegere de cétre asigurat a medicului si a furnizorului;
12. sa respecte programul de lucru si sd il comunice caselor de asigurdri de sinitate pentru
repartizarea acestuia pe zile si ore, in baza unui formular al carui model este previzut in norme,
program asumat prin contractul incheiat cu casa de asiguriri de sanatate;
13. sé anunte casa de asigurdri de sandtate despre modificarea oricareia dintre conditiile care au stat
la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile lucritoare de la
data producerii modificdrii, si s indeplineascd in permanen{a aceste conditii pe durata derulirii
contractelor;
14. sa asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale
de sanatate; i e
15. sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald electronica pentru 1}166}j&-am‘€iﬂé; cu si
fara contributie personald din sistemul asigurarilor sociale de sinitate si s il glibereze, catp
consecintd a actului medical propriu, numai pentru serviciile medicale care fac obiectyl conttactutui
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cu casa de asigurari de sanatate; sd asigure utilizarea formularului de prescripfie medicala, care este
formular cu regim special unic pe tard, pentru prescrierea substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope; sd furnizeze tratamentul adecvat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, §i s
prescrie medicamentele cu si fard contribufie personald de care beneficiazd asiguratii,
corespunzitoare denumirilor comune internationale aprobate prin hotarare a Guvernului, informand
in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sa
1 le prescrie;

16. si asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, care este
formular cu regim special unic pe tara, si sa recomande investigatiile paraclinice in concordanta cu
diagnosticul, ca o consecinta a actului medical propriu, numai pentru serviciile medicale care fac
obiectul contractului cu casa de asigurdri de sdnatate;

17. sa asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicala, ori de cite ori se
solicita in timpul programului de lucru, in limita competentei si a dotérilor existente;

18. sa asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fard nicio discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

19. sa acorde cu prioritate asistentd medicalad femeilor gravide si sugarilor;

20. sa afiseze Intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurdri de sanatate cu care se
afla in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresa, telefon, fax, e-mail,
pagina web;

21. sa asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in norme;

22. si solicite documentele justificative care atestd calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile prevazute in contractul-cadru §i in
norme;

23. si respecte protocoalele de practici pentru prescrierea, monitorizarea §i decontarea
tratamentului in cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate,
conform dispozitiilor legale;

24. si utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta va fi pus in
functiune;

24. sd asigure acordarea de asisten{d medicald necesara titularilor cardului european de asigurari
sociale de sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Elvetia, 1in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor
formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in aceleasi
conditii ca si persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sd@natate din
Romaénia; si acorde asistentd medicald pacientilor din alte state cu care Romania a incheiat
acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internafionale cu prevederi in domeniul sdnatatii, in
conditiile prevazute de respectivele documente internationale;

26. si utilizeze platforma informatici din asiguririle de sanitate. In situatia in care se utilizeaza un
alt sistem informatic, acesta trebuie sd fie compatibil cu sistemele informatice din platforma
informaticd din asigurarile de sandtate, caz in care furnizorii sunt obligati sid asigure
confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor;

27. sa asigure acordarea serviciilor medicale previzute in pachetele de servicii medicale;

28. sd incaseze sumele reprezentand contribufia personald pentru unele servicii medicale de care au
beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

29. si completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asiguriri sociale de sanitate
- bilet de trimitere cétre alte specialitdfi sau in vederea interndrii, bilet de trimitere pentru
investigatiile paraclinice - §i prescriptia medicald electronicd pentru medicamente cu g§i fdrad
contributie personala in tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuie s le
cuprinda conform prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectarii acestei obligatii. casele de
asigurari de sanatate recupereazd de la furnizori contravaloarea serviciilor medicale
recomandate/medicamentelor cu si fard contributie personald prescrise, ce au fost efectuate/
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eliberate de alti furnizori in baza acestor formulare si decontate de casele de asigurari de s@natate
din Fond;

30. sa recomande asigurafilor tratamentul adecvat, cu respectarea conditiilor privind modalitatile de
prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

31. sa reinnoiasca pe toatd perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului,
dovada asigurdrii de raspundere civild in domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurdrii de
raspundere civild in domeniul medical pentru personalul care Isi desfisoara activitatea la furnizor;
32. sa acorde servicii de asistenfd medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, cu excepfia: urgenfelor, afecfiunilor cronice prevdzute in norme, pentru care se
organizeaza evidenta distinctd la nivelul medicului de familie i al medicului de specialitate din
ambulatoriu, afecfiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate s
pentru care asiguratul are stabilit un plan de monitorizare si tratament pentru minimum 6 luni,
serviciilor de medicina dentard, precum si a serviciilor de planificare familiali. Lista cuprinzéand
afectiunile confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din unitatile
ambulatorii care acordd asistentd medicald de specialitate pentru specialititile clinice se stabileste
prin norme. Pentru pacientii din statele membre ale Uniunii Europene/din Spatiul Economic
European/Elvetia, beneficiary ai formularelor/documentelor europene emise in baza
Regulamentului (CE) nr. 883/2004, furnizorii de servicii medicale in asistenfa medicala
ambulatorie de specialitate acorda servicii medicale numai pe baza biletului de trimitere in aceicasi
conditii ca §i persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinatate din
Romania, cu excepfia situaiei in care pacientii respectivi beneficiaza de servicii medicale
programate, acordate cu autorizarea prealabila a institutiilor competente din statele membre ale
Uniunii Europene/din Spafiul Economic European/Elvetia. Pentru pacientii din statele membre ale
Uniunii Europene/din Spatiul Economic European/Elvetia, titulari ai cardului european de asiguréri
sociale de sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta medicala ambulatorie de specialitate
nu solicitd bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia
serviciilor medicale de recuperare-reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice. Pentru
pacienii din statele cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale
internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, care au dreptul si beneficiaza de servicii medicale
acordate pe teritoriul Roméniei furnizorii de servicii medicale in asistenfa medicald ambulatorie de
specialitate nu solicitd bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu
exceptia serviciilor medicale de recuperare-reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice:

33. sa informeze medicul de familie. prin scrisoare medicald expediata direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul i tratamentele efectuate si recomandate; si finalizeze actul
medical efectuat, inclusiv prin eliberarea prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau firi
contribufie personald, dupd caz, a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice, a
certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporard de munc, dupi caz, in situatia in
care concluziile examenului medical impun acest lucru; scrisoarea medicald este un document
tipizat, care se intocmeste in doud exemplare, din care un exemplar raméne la medicul de
specialitate, iar un exemplar este transmis medicului de familie, direct sau prin intermediul
asiguratului; scrisoarea medicald contine obligatoriu numirul contractului incheiat cu casa de
asigurdri de sdndtate pentru furnizare de servicii medicale si se utilizeazi numai de citre medicii
care desfagoara activitate in baza acestui contract; modelul scrisorii medicale este previzut in
norme;

34. sd transmita rezultatul investigatiilor paraclinice medicului de familie care a ficut recomandarea
st la care este inscris asiguratul sau medicului de specialitate din ambulatoriu carg..a..facut
recomandarea investigatiilor medicale paraclinice, acesta avand obligatia de a traIlsm.ifef_jtéz"ifl{"aiéles\
investigatiilor medicale paraclinice, prin scrisoare medicald, medicului de familie/pe|lista cfuufa__’__\h
este inscris asiguratul: transmiterea rezultatelor se poate face si prin intermediul asiéf

35. s intocmeasca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daca E‘E
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36. sd raporteze, in vederea contractdrii la casa de asigurdri de sandtate, lista cu bolnavii cu
afectiuni cronice aflati in evidenta proprie si, lunar, miscarea acestora;

37. sa verifice biletele de trimitere cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebuie si le
cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;

38. sa intocmeascd evidente distincte si sd raporteze distinct serviciile realizate, conform
contractelor incheiate cu fiecare casa de asigurari de sanatate, dupa caz;

39.nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;

40. are obligatia de a obtine consimfdmantul informat al pacientului;

41. are responsabilititi privind cerintele de acreditare ale spitalului unde isi desfasoara activitatea.

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale:
a) protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale;
c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi $i implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitaré;
h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
L inregistrarea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
1. Identificarea infectiilor asociate asistentei medicale constituie sarcina permanentd a unitatilor
sanitare din sistemul sanitar de stat §i privat.
2. Diagnosticul de infecfie asociata asistentei medicale se va menfiona in toate actele medicale, de
exemplu, foaia de observatie clinicd, fisa de consultatie, registrul de consultatie etc.
3. Responsabilitatea corectitudinii datelor inregistrate revine medicului in Ingrijirea caruia se afla
pacientul.
I1. Raportarea pe Fisa cazului de infectie asociati asistentei medicale
1. Toate cazurile de infectii asociate asistenfei medicale care au fost confirmate se declaré pe Figa
cazului de infectie asociatd asistentei medicale .
2. Fisa este completatd de cétre medicul curant al cazului si este Insotitd de semnétura si parafa.
Art. 198 Asistentul medical are in principal urmdtoarele atributii:

asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

recolteaza la indicatia medicului probe biologice pentru analize de laborator;

ajutd medicul la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

semnaleaza medicului urgenta examindrii bolnavilor;

acordd primul ajutor in caz de urgenta;

raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeazd medicul asupra oricarei
sollcltan care se referd la ingrijirea medicala a bolnavilor;

B b B o
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7. primeste, asigurd si rispunde de buna pastrare i utilizare a instrumentarului, aparaturii cu care
lucreaz si se ingrijeste de buna intrefinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent
in dotare;
8. raspunde de starea de curdfenie a cabinetului, silii de asteptare, temperatura si aerisirea
incé@perilor, existenta rechizitelor §i a imprimatelor necesare activitatii;
9. pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii;
10. inregistreaza in programul informatic toate consultatiile, procedurile medicale efectuate, datele
pacientilor etc.;
11. tine la zi centralizatorul statistic, fisele pacientilor si intocmeste situatiile statistice privind
activitatea cabinetului.

Atributiile 1in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitici §i raspandirii infectiilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din incaperi;
d) informeaz cu promptitudine medicul in legétura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacienti;
e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la alti pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatid asistentei
medicale;
h) participa la pregatirea personalului.

Art. 199 Ingrijitoarea de curitenie are in principal urmatoarele atributii:

1. efectueazi curdtenia si dezinfectia in conditii corespunzitoare in spatiul repartizat;
2. primeste si raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curétenie ce le are in grija;
3. efectueazi aerisirea zilnica a incaperilor-cabinetelor;
4. curdtd si dezinfecteazd bdile si WC-urile cu materialele si ustensilele folosite numai in acest
scop;
5. transportd reziduurile la bancul de gunoi in conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor
corectd in recipiente; curdfd si dezinfecteaza recipientele in care se péstreazd sau transporta
reziduurile;
6. raspunde cantitativ si calitativ de buna intretinere a cabinetelor pe care le deserveste;
7. raspunde de bunurile materiale pe care le are in primire;
8. 1si desfasoard activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;
9. transportd lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spilitorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor regulamentului de
ordine interioard;
10. executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;
11. pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este
necesar,
12. efectueazi curdtenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare;
13. se ocupd de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuti
bolnavul la deplasare; i
14. colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicad folosint utlhzate fn reéiplente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vedere~ - ~“++*~
15. ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobili
16. nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanititii bolnavului;
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17. va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

18. poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

19. respecta regulamentul de ordine interioard si graficul de munca stabilit;

20. respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii,

21. respecta normele de curatare adecvate stabilite de codurile de procedura:

- prodeceu, frecventd, agenti utilizati pentru fiecare tip de incapere;

- metode de curatare;

- colectarea, transportul si eliminarea diverselor tipuri de deseuri;

- informeazd asistenta sefd in legdturd cu problemele apédrute la locul de muncd in vederea
remedierii;

22. efectuarea curdteniei de rutind a tuturor suprafetelor pentru mentinerea unui inalt nivel de
igiena,

23. respectd normele de igiend personald (spdlarea frecventd si atentd a mainilor);

24. raporteaza asistentei sefe orice infectie contractatd, in special infectii ale pielii, tractului
digestiv sau respirator;

25. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

26. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si

protectia muncil.

DISPENSAR TBC

a) Organizare
Art. 200 Dispensarul T.B.C. in teritoriul Spitalului Municipal Filticeni se organizeaza pentru

acordarea asistentei medicale curative si profilacticd populatiei din teritoriul arondat.

Dispensarul T.B.C., functioneazd cu cabinet medical de consultatii, sald de tratament, fisier,
spatii de depozitare a medicamentelor si materialelor de intretinere.
b) Atributii

Dispensarul T.B.C. indeplineste in principal urmatoarele atributii:
- acordarea asistentei medicale de urgentd in caz de boala;
- acordarea asistentei medicale curative, preventive si de recuperare, prescrierea tratamentului
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
indicarea folosirii medicamentelor;
- efectuarea de analize de laborator, conform normelor stabilite de MSP;
- trimiterea la unitatile sanitare de specialitate a cazurilor ce depésesc posibilitatile de diagnostic si
tratament ale dispensarului $i bolnavilor sau suspectilor de boli infectioase cu internare obligatorie;
- aplicarea masurilor cu caracter profilactic si curativ privind prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile profesionale, a bolilor cronice si degenerative, conform normelor MSP;
- supravegherea respectirii normelor de igiend si antiepidemice;
- aplicarea mdsurilor antiepidemice cu caracter preventiv, privind asanarea factorilor de mediu,
imunizarea activa, neutralizarea surselor de infectii, lupta impotriva agentilor vectori, inlaturarea
cailor de transmisie a infectiilor, conform normelor in vigoare;
- aplicarea masurilor de lupta in focarele de boli transmisibile.

Toti salariatii dispensarului medical sunt obligati sa respecte normele igienico-sanitare.
(¢) Prezentul capitol se completeazd cu prevederile ghidurilor de practicd medicald aprobate in
specialitate la nivelul acestei structuri.

Art. 201 Atributiile medicului:

- organizeaza si raspunde de Intreaga activitate a Dispensarului TBC;
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- raspunde de implementarea masurilor PNCT in teritoriul arondat Dispensarului TBC;

- raspunde de calitatea anchetelor epidemiologice (atét la adulti cat si la copii) si de finalizarea
acesteia;

- organizeaza i participa la depistarile in masa a bolnavilor testati radio-fotografic si biologic;

- elaboreaza propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculind, vaccinarea BCQG,
conduce direct activitatea de vaccinare, instruieste tehnic pesonalul care executd testiri la
tuberculina si vaccinari;

- comunica evidenta cazurilor de tuberculozi si transmite evidenta cazurilor noi de tuberculoza;

- raporteazd focarele cu mai mult de 3 cazuri din colectivitdti scolare/munca la DSP-
Compartimentul epidemiologic;

- examineazd suspectii TB care se prezintd la Dispensarul TBC din proprie initiativa, trimisi de
medicii de familie sau alte esaloane medicale, comunicand ulterior acestora rezultatul;

- stabileste panul terapeutic in caz de confirmare, la toti suspectii de tuberculoza;

- dupd luarea in evidentd completeaza figa de declarare a cazului precum si fisa de dispensarizare;

- stabileste, pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor precum si masurile ce se impun;
- stabileste si controleazi executarea masurilor antiepidemice in focar;

- prescrie chimioprofilaxia si chimioterapia ambulatorie;

- asigurd controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor din focarele de tuberculozi;

- cunoaste raspandirea infectiei, grupele cu risc epidemiologic in randul populatiei, indicatorii
epidemiologici si dinamica teritoriald u endemiei; -

- efectueaza consultatii medicale de specialitate pentru angajare si control medical periodic
persoanelor cu sau fard contributie personali a asiguratului;

- efectueazd indrumarea metodologicd a medicilor de familie din teritoriul arondat;

- efectueaza comenzile lunare de medicamente pe care le supune spre avizare coordonatorului
judetean PNCT;

- colecteaza, prelucreaza si raporteaza datele cuprinse in sistemul informational PNCT;

- stabileste incapacitatea de munca si emite certificatul medical potrivit reglementirilor in vigoare;

- urméreste si asigurd folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;

- colaboreaza cu alte institutii din teritoriu care au responsabilitati in realizarea Programului;

- participd la actiunile de informare §i instruire organizate la nivelului judetului de citre Unitatea
Judeteana de Evaluare si Coordonare a PNCT;

- raspunde de disciplind, (inuta i comportamentul personalului in subordine;

- raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consulturile din alte sectii si compartimente
ale spitalului si colaboreaza cu tofi medicii din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

- se preocupd in permanenta de ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

- desfasoara o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

- raspunde de Tndeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

- raspunde de calitatea activitafii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de
cétre acestia a normelor de protectia muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale unitatii;

- respectd drepturile pacientului;

- are responsabilitdti privind respectarea Procedurilor, Codurilor de conduiti si eticd profesionala,
Protocoalelor, Notelor, Deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare;

- raspunde de calitatea muncii prestate;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii sau de citre organcle ierarhice
superioare;

- respecta normele de protectia muncii. AT TN
-nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;

-are obligatia de a obtine consim{amantul informat al pacientului;

-are responsabilitafi privind cerintele de acreditare ale spitalului unde isi desfisoar

e T
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Atributiile 1n activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) protejarea propriilor pacienti de al{i pacienii infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezentad sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea
tratamentului antibiotic;
d) raspunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i implementarea
misurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara; % :
h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
| & inregistrarea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
1. Identificarea infectiilor asociate asistentei medicale constituie sarcina permanentd a unititilor
sanitare din sistemul sanitar de stat si privat.
2. Diagnosticul de infectie asociata asistentei medicale se va mentiona in toate actele medicale, de
exemplu, foaia de observatie clinica, fisa de consultatie, registrul de consultatie etc.
3. Responsabilitatea corectitudinii datelor inregistrate revine medicului in ingrijirea caruia se afla
pacientul.
I1. Raportarea pe Fisa cazului de infectie asociatd asistentei medicale
1. Toate cazurile de infectii asociate asistenfei medicale care au fost confirmate se declard pe Figa
cazului de infectie asociata asistentei medicale .
2. Fisa este completata de catre medicul curant al cazului si este Insofitd de semnétura si parafa.

Art. 202 Atributiile asistentului medical:

- efectueaza ancheta epidemiologicd, dupd caz, in primele 3 zile dupd luarea In evidentd a
bolnavului;
- intocmeste si pastreaza evidenta bolnavilor si a focarelor;
- efectueaza vizitele pe teren, completeaza fisele, anchetele si situatiile statistice;
- participa activ la actiunile de depistare, prevenire §i combatere organizate;
- indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;
- colaboreaza cu toti factorii care pot contribui sub diferite forme la prevenirea si combaterea
bolilor in specialitatea In care lucreazi;
- desfasoara activitate de educatie sanitara in familie si colectivitate;
- efectueazi IDR (intradermoreactii) la contactii sub 16 ani;
- informeaza familia despre necesitatea controalelor radiologice obligatorii;
- supravegheazd recoltarea sputei si o manevreazd corespunzitor pentru a fi transportatd la
laboratorul BK Suceava;
- colecteaza, prelucreazi si raporteaza datele cuprinse in sistemul informational al Programului
national de control al tuberculozei,
- scrie condica de medicamente si o aduce de la Farmacia spitalului;
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- pregateste medicatia pentru fiecare bolnav in plicuri pentru fiecare zi a lunii;
- asigurd administrarea sub directa supraveghere a tratamentului antituberculos recomandat
bolnavilor de tuberculoza din mediul urban, iar pentru pacientii din mediul rural instruieste familia
privind administrarea tratamentului antituberculos;
- Inregistreaza corect datele In Registrul de tuberculozi;
- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
- utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste
de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;
- raspunde de bunurile din dotare;
- raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne;
- raspunde de colectarca deseurilor medicale pe categorii. Supravegheazi transportul acestora la
locul de depozitare temporard, conform legislatiei in vigoare;
- supravegheazi curdfarea mecanicd si dezinfectia ciclicd a: saloanelor, sahl de tratamente si a
tuturor anexelor din sectorul de activitate;
- respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecti;
- protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activititi de educatie
pentru sanatate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sanétatii in grupuri considerate cu risc;
- raspunde de pregitirea practicd a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practic.
Asistentii medicali licentiati pot desfasura optional activititi de cercetare;
- asistentii medicali licentiati se ocupd de pregitirea studentilor de la Facultatea de Asistenta
Medicala Generala si formarea asistentilor debutanti;
- organizeaza §i desfdsoard programe de educatie pentru sanatate. Se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicald continui:
- respecta secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasi;
- prezinta certificatul de membru OAMGMAMR in termen, la serv. RUNOS;
- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
- introduce in sistemul informatic datele medicale ale pacientului. User-ul si parola din programul
informatic sunt nominale, fiind interzisi divulgarea acestora oricarei alte persoane. Programul
informatic permite verificarea istoricului actiunilor utilizatorilor;
- cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru copiii
aflati in dificultate;
- are obligatia de a aduce la cunostinfa asistentei coordonatoare orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturd a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de securitate
si sandtate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;
- verifica aparatura si cunoaste toate instructiunile de functionare a acesteia. Sesizeazi orice
defectiune aparutd si ia masuri urgente in vederea remedierii;
- verifica aparatura Tnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat imediat medicului;
- participd la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale;
- are responsabilitati privind respectarea Procedurilor, Codurilor de conduita si etici profesional,
Protocoalelor, Notelor, Deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare.

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor; AT R

5 ORI,
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor £ r
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din, ncapeu Tay
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d) informeaza cu promptitudine medicul in legiturd cu aparifia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii:
€) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile $i anuntd imediat
medicul si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la , alti pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;
¢) semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
h) participa la pregatirea personalului;

Art. 203 Atributiile ingrijitoarei de curatenie:
- efectueazd si raspunde de curétenia si dezinfectia tuturor spatiilor din cadrul Dispensarului TBC;
- ambaleaza si transportd deseurile medicale la locul de depozitare temporard, conform legislatiei in
vigoare;
- utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste
de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;
- raspunde de bunurile din dotare, de folosirea rationald a materialelor sanitare;
- respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile;
- participa la programe de educatie pentru sinitate. Se preocupa de actualizarea cunostm;elor
profesionale, prin studiu individual sau aite forme de educatie medicald-continua;
- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
- are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei si asistentei coordonatoare orice neregula,
defectiune, anomalie sau alta situatie de naturd a constitui un pericol si orice incélcare a normelor
de securitate si sdnatate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;
- pérasirea locului de muncd se poate face numai cu avizul medicului coordonator si a asistentei
coordonatoare, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu
se prezintd schimbul;
- participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale;
- are responsabilitati privind respectarea Procedurilor, Codurilor de conduitd si eticd profesionala,
Protocoalelor, Notelor, Deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare.

CABINET DE PLANIFICARE FAMILIALA

Art. 204 Cabinetul de planificare familiala acorda asistentd medicald de specialitate, avand
urmatoarele sarcini:
- supravegherea pacientilor in functie de metoda contraceptivé utilizata;
- acorda consultatii contraceptive in colaborare cu medicii specialisti de obstetrica-ginecologie;
- activitdti profilactice diagnostice si terapeutice ce se referd la boli cu transmitere sexuald, cancer
genito-mamar;
- desfdsoarad actiuni de educatie sanitard pe probleme de sinitate a reproducerii si planificare
familiald in unitdti de invadtamant, mass-media, retele medicale primare si altor grupuri de interese;
- creazd o perceptie semnificativd si corectd in randul populatiei asupra sdndtitii reproductive,
ameliorarea acceptabilitdtii contraceptiei, prevenirea sarcinii nedorite;
- stabilirea diagnosticului clinic si, pe cat posibil, de laborator al sarcinii si indrumarea pacientei
(dupd optiunea individuald si tinand cont de indicatiile medicale si medico-sociale) pentru
dispensarizarea specifica prin consultatie prenatald sau pentru intreruperea cursului sarcinii;
- stabilirea diagnosticului clinic si de laborator (in limitele competentelor si dotéarii cu echipament)
a pacientelor cu patologie genitald si a cuplurilor cu probleme: sterilitate, infertilitate, boli cu
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transmitere sexuald, cancer genito-mamar, patologie sexuald de cuplu. Cazurile diagnosticate sau
suspecte se indruma spre esaloanele superioare de asistentd medicali;

- asigurd o mare accesibilitate a populatiei la informatie, educatie, consiliere in probleme de
sandtate a reproducerii umane si planificare familiala - efectuate mai ales ca sfat individual de cuplu
si de grupuri mici.

Art. 205 Medicul specialist cu competenti in planificarea familiali care isi desfasoard

activitatea la Cabinetul de planificare familiald are urmatoarele atributii:

- participd la analiza periodica a stirii de sdnétate a populatiei din teritoriu;

- participd la actiuni de control medical complex al unor grupe de populatie organizate de
conducerea spitalului;

- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu;

- urmareste s1 asigurd folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;

- asigurd gestionarea cumpatatd a bugetului alocat pentru medicamente si materialele sanitare
gratuite si compensate;

- acorda asistenta medicald de specialitate in conformitate cu competentele stabilite: - diagnostic
clinic §i de laborator al sarcinii;

- activitati profilactice diagnostice si terapeutice ce se refera la boli cu transmitere sexuali, cancer
genito-mamar, boald inflamatorie pelvind cu transmitere sexual;

- acordd consultafie contraceptiva prescriind si aplicAnd contraceptie hormonald locald sau metode
naturale in colaborare si cu medicii specialisti din obstetrica-ginecologie;

- desfagoara actiuni de educatie sanitard pe probleme de sandtate a reproducerii si planificarii
familiale, mai ales sub formi de sfat individual de cuplu sau grupuri mici;

- inregistreaza datele individuale ale pacientilor si cuplurilor pe fige-tip In vederea prelucririi
automate a datelor;

- trimite spre rezolvare cazurile cu complexitate deosebitd la esaloanele specializate;

- participa la actiuni de cercetare stiintifici pe probleme specifice initiate la nivel national si
teritorial;

- participd la manifestéri stiintifice, consultd indrumdrile metodologice si literatura de specialitate in
vederea asigurarii unui inalt nivel de cunoastere in domeniu;

- participd la difuzarea informatiilor privind sanitatea reproducerii si planificarea familiala, nivelul
retelei medicale primare;

- raporteazd datele referitoare la activitatea desfasuratd citre Directia de Sanitate Publica a
judetului Suceava, Centrul de Sdndtate a Reproducerii si Planificarea Familiali la care este arondat;
- i§i insuseste si asigura respectarea normelor Contractului cadru, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului intern;

- controleaza si raspunde de aplicarea mésurilor de igiend si antiepidemice in scopul prevenirii
infectiilor nozocomiale, se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nozocomiale;

- respecta secretul profesional si codul deontologic al medicului;

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor referitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitétii acestora;

- intocmeste fisele postului personalului din subordine, fisele anuale de evaluare a personalului;

- verificd zilnic condica de prezentd si o contrasemneaza;

- informeaza conducerea spitalului asupra activitdtii cabinetului, punind la dispozitie actele
necesare in acest scop;

- verifica respectarea de citre personalul cabinetului a sarcinilor de serviciu si a normelor de
comportare in unitate stabilite prin Regulamentul intern al spitalului, controleazd permanent tinuta
si comportamentul personalului cabinetului;

- controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea mésurilor de protectia muncii in cabinet;

- verificd si raspunde de respectarea programului de lucru in cabinet; l T
- verifica si urméreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind colectared “nadhmran @\
tratarea, neutralizarea deseurilor si a produselor biologice rezultate din activitate; _

-
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- intocmegste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat si le comunica
conducerii spitalului;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de cdtre conducerea spitalului;
- respectd normele igienico-sanitare $i de protectia muncii;
- pe toata durata contractului de muncé si dupa incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii de care a luat cunostinta in timpul executdrii contractului nici unei persoane fizice sau
juridice care pot genera neintelegeri, interpretari nefavorabile.
Art. 206 Asistenta medicald care este incadratd la Cabinetul de planificare familiald are

urmatoarele sarcini:
- ajuta si asistd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;
- raspunde de starea de curdfenie a cabinetului, temperatura si aerisirea incéperilor, existenta
rechizitelor si imprimatelor necesare desfagurdrii activitatii;
- recolteazi la indicatia medicului probe biologice pentru analize de laborator curente, care nu
necesitd tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale;
- efectueaza la indicatia medicului tratamentele prescrise;
- primeste, asigurd si rdspunde de buna péastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si
utilajelor cu care lucreazd si se iIngrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotare;
- desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;
- se preocupd permanent de ridicarea continud a nivelului sau profesional;
- intocmeste orice situatie privind activitatea cabinetului;
- raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate conform pregatirii si in limitele
competentei profesionale;
- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;
- participa activ la procesul de formare a noilor asistenti medicali;
- respecta codul de eticd a asistentilor medicali;
- respectd si apdra drepturile pacientilor;
- respecta cu strictete prevederile Regulamentului intern;
- indeplineste orice alte sarcini de serviciu din dispozitia medicului sau a conducerii spitalului;
- tine evidenta cazurilor consultate in cabinet;
- participd la supravegherea pacientelor si cuplurilor in functie de metoda contraceptiva folosita;
- participa la actiuni de educatie sanitard ce se adreseaza pacientelor, cuplurilor sau grupurilor pe
probleme de planificare familiala;
- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
- respectd si aplicd normele de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicald, se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
- intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd a personalului sectiei pe luna in curs si o depune in
termen la Secretariatul unitatii,
- intocmeste programarea concediilor de odihnd, tine evidenta concediilor de odihnd, rdspunde de
respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului, informand seful de
sectie;
- respectd Normele de Prevenire si Stingere a Incendiilor si aplica procedurile de interventie;
- respecta legislatia privind Drepturile pacientilor;
- respecta legislatia n vigoare privind rdspunderea civild a personalului medical, astfel personalul
medical este obligat s incheie asigurare de malpraxis pentru prejudicii cauzate prin actul medical;
- se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;

- pe toata durata contractului de munci si dupd incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii de care a luat cunostin{d in timpul executdrii contractului nici unei persoane fizice sau
juridice care pot genera neintelegeri, interpretari nefavorabile.
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Fiecare lucrdtor trebuie si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
1.In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute mai sus, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru péastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor,
precum si orice deficient a sistemelor de protectie;

€) sd aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, penfru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

2) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatitii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncad, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

3. In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand
seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti si aplice masurile
corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru
a evita consecintele unui astfel de pericol. Lucratorii nu pot sa fie prejudiciafi, cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovada de neglijen{a grava.

4. Sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile in care menfinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor i a altor persoane.

5. Sa respecte regulile §1 masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz.

6. Sé utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conduciatorul instituiei,
dupi caz.

7. S& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor.

8. Sa& comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de apérare
impotriva incendiilor. 1 o
9. S& coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv eti: cadiil fehiic
specializat, care are atributii in domeniul apéardrii impotriva incendi

masurilor de aparare Impotriva incendiilor. -
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10. S# actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apariiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

SECTIUNEA X
COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

Art. 207 Compartimentul este organizat in conformitate cu prevederile OMS nr. 1101/2016.
Compartimentul functioneazi in subordinea sefului Serviciului de Management al Calititii
Serviciilor de Sianitate iar indrumarea metodologicd este realizatd prin compartimentul de
specialitate din cadrul DSP Suceava.
Art. 208 Atributiile serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:
a) organizeazd i participd la Intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale: .
b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile §i protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;
¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedinfele Comitetului director al
unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare
a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
d) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalen{id de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice
din spital;
f) organizeazd si deruleaza activitafi de formare a personalului unitdfii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
g) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
h) propune si inifiazd activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
i) elaboreazd ghidul de izolare al unitafii sanitare si coordoneaza aplicarea precaufiilor specifice in
cazul depistérii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internafi;
j) intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;
k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistenfei medicale;
1) verifici completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale
de pe sectii gi centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
m) raporteaza la directia de sanatate publicd judefeand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate $i pe sectii;
n) organizeaza gi participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie §i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;
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0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta,
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;
q) supravegheazd §i controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdfii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;
s) organizeazd, supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitiii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;
t) avizeazd orice propunere a unitifii sanitare de modificare in structura unititii;
u) supravegheaza si controleazd respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
v) rispunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazi ancheta epidemiologici pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
w) dispune, dupd anunfarea prealabild a managerului unitatii, mésurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;
x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislafia, intreprinde masuri si activititi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;
y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sandtate publicd sau Institutul Nafional de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;
z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 209 Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile
de tratament inifial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotic;

¢) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in
spital;

d) elaboreazé lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul unitafii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitari;

t) efectueazd activitafi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor;

g) oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentm ase utlhza-
eficient datele de microbiologie disponibile);

h) oferd consultan{d pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in a
pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie; il
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i) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana
la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei activitafi;
j) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitafi de Tmbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);
k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune
managerului masuri de imbunatatire.
Art. 210 Asistentul medical din compartiment are urmatoarele responsabilititi:

1. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
2. se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toatad durata internarii pacientilor;
3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
4. monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izoléarii;
5. informeazd cu promptitudine medicul de gardd in legdtura cu aparifia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
6. initiazd izolarea pacientului si comandd obfinerea specimenelor de la tofi pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este momentan disponibil;
7. limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
8. mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si
alte materiale necesare Ingrijirii pacientului;
9. identifica infectiile nosocomiale;
10. investigheaza tipul de infectie §i agentul patogen, impreuna cu medicul curant;
11. participa la pregatirea personalului;
12. participa la investigarea epidemiilor;
13. asigurd comunicarea cu institutiile de sdnéatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.
Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
A. Organizarea supravegherii infectiilor asociate asistentei medicale in unitiitile sanitare

Rata infectiilor asociate asistentei medicale este un indicator al calitétii si sigurantei pacientului.

Dezvoltarea sistemelor de supraveghere pentru monitorizarea ratei infectiilor asociate asistentei
medicale este esentiald, aceasta fiind metoda cea mai eficienta de a identifica riscurile si deci de a
scadea rata infectiilor intr-o unitate sanitara.

Scopul supravegherii este reducerea incidentei infectiilor asociate asistentei medicale si a
costului acestora.
1. Obiectivele supravegherii sunt:
a) cresterea interesului personalului medical pentru depistarea, declararea i, in final, reducerea
infectiilor;
b) cunoasterea prevalentei si descrierea distributiei infectiilor pe sectii si tipuri de infectie, precum
si monitorizarea tendintelor;
¢) identificarea sectiilor care necesitdi programe de prevenire intensive si sustinute, precum si
evaluarea impactului implementarii programelor preventive.
2. Criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca un sistem de supraveghere sunt:
a) simplitate, astfel incét sd nu implice eforturi mari din partea personalului si si nu necesite costuri
mari din partea unitétii sanitare;
b) flexibilitate, astfel incat sd permitd modificari in functie de nevoi;
¢) acceptabilitate, asigurdndu-se astfel o participare activa a personalului si o buni calitate a datelor
furnizate;
d) standardizare, utilizind o metodologie unica;
e) sensibilitate, astfel incat sa capteze toate cazurile de infectie;
f) specificitate, prin utilizarea definitiilor de caz.
3. Componentele unui sistem de supraveghere sunt:
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a) obiective specifice bine definite pentru fiecare tip de unitate sanitard, respectiv pentru fiecare
sectie;

b) perioadd de timp precizatd, definitd pentru fiecare structura cu rol in supraveghere: sectii,
laborator, alte structuri ale unitatii;

¢) indicatori de performanti masurabili;

d) populatia supravegheata definita;

e) tipurile de infectii supravegheate:

f) frecventa si durata raportarii;

g) metoda de colectare a datelor;

h) asigurarea confidentialitatii;

i) analiza internd a datelor.

4. Metodele de supraveghere sunt:

a) Supravegherea pasiva

Aceasta cste cea mai simpld metoda de supraveghere si implica simpla raportare a cazurilor de
infectii depistate pe baza definifiilor de caz de catre personalul unitifii sanitare si de catre
laboratorul de microbiologie.

Datele obfinute sunt destul de limitate si nu permit analiza variatiilor Intre sectii si a factorilor
de risc, acestea nefiind un sistem suficient de sensibil.

b) Supraveghere activa

Supravegherea activa trebuie sd fie efectuatd periodic in- unitatea sanitard, cu predilectie in
sectiile identificate in harta riscurilor ca avand risc crescut. Cea mai cunoscuti metoda de
supraveghere activa este verificarea activa a foilor de observatie, pe esantion randomizat.

O alta metoda este reprezentata de monitorizarea zilnica a rezultatelor bacteriologice si analiza
acestora cu scopul depistarii active a infectiilor.

c) Studiile de prevalentd de moment/perioada

Prin aceastd metodd pot fi identificate infectiile apdrute la pacientii internati la un anumit
moment/intr-o perioadd de timp definitd in unitatea sanitard sau intr-o sectie selectatd (prevalenti
de moment/perioada).

O echipd pregatitd in acest sens verificd toate foile de observatie ale pacientilor internati,
intervieveaza personalul, viziteazd pacientii, colecteaza datele clinice si de laborator, precum si
factorii de risc (expunere la anumite manevre invazive). Datele sunt analizate pe baza definitiilor de
caz i permit calcularea ratei de prevalenta.

Rata de prevalentd este dependenté de durata spitalizarii si durata infectiei.

In acelasi timp se poate determina daca infectia este inca prezenti la data efectuarii studiului.

Un astfel de studiu este simplu, rapid si destul de ieftin.

Astfel de studii de prevalentd repetate permit monitorizarea tendintelor si evaluarea impactului
actiunilor preventive.

Exemple de rate de prevalenta:

Prevalenta infectiilor la 100 de pacienti internati:

Numar de pacienti cu infecfii la momentul studiului/Numar de pacienti internati la momentul
studiului x 100

Prevalenta infectiilor urinare la 100 de pacienti cateterizati vezical:

Numar de pacienti cu infectii urinare la momentul studiului/Numar de pacienti expusi la
cateterism vezical la momentul studiului x 100
d) Studiile de incidenta

Reprezintd studii prospective de identificare a infectiilor si necesita monitorizarea pacientilor
pentru o perioada de timp. Astfel, pacientii sunt urmarifi in timpul internarii si o perioadi de timp
dupd externare (de exemplu, pentru infectii de plaga chirurgicala).

Acest tip de supraveghere poate furniza date de incidentd a infectiilor, sub forma ufef. raic, ‘de,
atac, ceea ce permite monitorizarea tendinfelor si definirea clard a legéturii cu un tacﬁor de 1139?&& 5
exemplu, interventia chirurgicald).
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Acest tip de studiu este mai dificil, necesitd timp si este mai costisitor, motiv pentru care se
utilizeaza pentru sectii cu risc (de exemplu, terapie intensivi) pentru o perioada limitatd de timp si
pentru anumite infectii selectate (de exemplu, pneumonie asociatd ventilafiei, plagi chirurgicale,
infectii transmise prin sange, germeni multirezistenti).

Exemple de rate de incidenta:

Rata de atac a infectiilor cu Staphylococcus aureus Methicillino-rezistent (MRSA) la 100 de
pacienti internafi

Numarul de cazuri noi de infectii cu MRSA/Numarul de pacienti internati in aceeasi perioada
de timp x 100

Incidenta pneumoniei de ventilafie la 1.000 de zile de ventilatie

Numdirul de cazuri noi de pneumonie de ventilatie intr-o perioada de timp/Numarul de zile de
ventilatie in aceeasi perioada de timp x 1.000
5. Evaluarea sistemului de supraveghere

Toate sistemele de supraveghere necesita o validare a metodei utilizate care trebuie efectuata la
intervale regulate de timp pe baza urmatoarelor criterii:

a) simplitate/flexibilitate/acceptanta;

b) raportare la timp, corect i complet;

c) utilitate;

d) eficienta si eficacitate (impactul).

B. inregistrarea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale

1. Serviciul/Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale stabileste un ritm
de verificare in vederea depistdrii cazurilor nediagnosticate, neinregistrate i neanuntate (ritm
recomandat: minimum la 2 zile, maximum la 7 zile).

2. Serviciul/Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale inregistreaza si
declara si cazurile de infectii asociate asistentei medicale descoperite la verificarile pe care le face
la nivelul sectiilor.

3. Toate unitifile sanitare au obligatia raportarii imediate a unui cumul de minimum 3 cazuri de
infectie asociata asistentei medicale cu aceeasi etiologie, apdrute intr-o perioadd de timp si spafiu
determinate, in cadrul sistemului national de alertd precoce si raspuns rapid organizat conform
prevederilor legale in vigoare.

4. Raportarea statisticdi a infectiilor asociate asistenfei medicale va fi efectuati conform
reglementarilor legale 1n vigoare.

5. Interventia in focar este responsabilitatea unitdfii sanitare; aceasta poate solicita consultan{a
directiei de sanatate publica judetene i a municipiului Bucuresti.

I. Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale al unititii
sanitare

1. Clasificarea cazurilor va fi efectuatd pe baza definitiilor de caz de céatre serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

2. Registrul electronic unic al unitdtii sanitare va fi pus la dispozitia managerului si a Comitetului
de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru analiza.

3. Registrul electronic unic al unitétii sanitare va fi transmis electronic serviciului/compartimentului
de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul direcfiei de sdndtate publicd judefene si a
municipiului Bucuresti sdptaménal, in fiecare zi de marti pentru sdptimana anterioara.

I1. Raportarea pe Fisa cazului de infecfie asociatd asistentei medicale

1. Fisele cazurilor de infectii asociate asistenfei medicale se transmit lunar, in-folio, directiei de
sandtate publicd judetene pana la data de 5 a lunii pentru luna precedentd. in unitatile sanitare in
care acest lucru este posibil se organizeazd baza de date electronicd a unitatii, dupd formatul unic
national, care va fi transmisd directiei de séndtate publica judetene.

2. Directiile de sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti introduc figele in baza de date
nationald/alipesc bazele de date ale spitalelor; formatul electronic al bazei de date este pus la
dispozitie de catre Institutul National de Sandtate Publica.
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SECTIUNEA XI
ALTE COMPARTIMENTE COMUNE PE SPITAL

I. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA functioneazi in
subordinea sefului Serviciului Runos/RP si Statistici.

Art. 211 Compartimentul de Evaluare si Statistici Medicald indeplineste, in principal,
urmétoarele atributii:
1) introducerea zilnica in baza de date a bolnavilor spitalizati, precum si centralizarea si
transmiterea datelor respective la C.A.S. Suceava, DSP, la termenele stabilite;
2) centralizarea datelor introduse in aplicatia DRG National (setul minim de date pe pacient) si
raportarea acestora la .LN.C.D.S. Bucuresti;
3) receptionarea validarii cazurilor externate, a rapoartelor de activitate ale spitalului si
comunicarea acestora conducerii si sectiilor spitalului;
4) evidentierea bolnavilor externati, calcularea indicatorilor de asistentd medicali;
5) intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);
6) opereazd Foile de Observatie Clinice Generale in programul national DRG;
7) preia de la Biroul Internari — Externdri “migcarea zilnici a bolnavilor
§) urmareste c01npat1b111tatea Foilor de Observatic operate in DRG cu “miscarea zilnicad a
bolnavilor; -
9) asigura reahzarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanti ai
managementului Spitalului precizati;
10) asiguré realizarea i pregétirea la timp a oricaror statistici cerute de Managerul unittii;
11) asigurd raportarea si validarea ulterioarda a cazurilor prin sistem DRG in colaborare cu
Directorul Medical;
12) operarea si raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa Nationali;
13) are obligatia de a stabili necesarul de materiale in vederea realizarii partii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului.

Art. 212 Din categoria alte activititi comune pe spital fac parte:
A. Biroul Internari intocmeste foile de observatii pentru pacientii ce urmeazi si fie internati, tine
evidenta bolnavilor si acorda informatii, direct sau telefonic, persoanelor care solicita asistenta
medicala.
B. Dietetica, activitate care constd, in principal, in intocmirea planurilor de diete si meniuri,
calcularea regimurilor alimentare, recoltarea si péstrarea probelor de alimente, intocmirea listelor
de alimente si asigurarea respectarii intocmai a normelor igienico-sanitare si a dispozitiilor legale
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

Art. 213 Statisticianul si asistentul medical statistici are in principal urmitoarele atributii:
- raspunde permanent de organizarea sistemului de evidentd primari si secundard cu finalitate
privind raportarea datelor statistice la DSP Suceava, Casa de Asigurdri de Sanitate Suceava, Casa
Nationala de Asiguréri de Sindtate, Scoala Nationala de Sanétate Publici si Management Sanitar-
SNSPMS, Centrul de Calcul si Statistica Sanitard Bucuresti;
- organizeazd sistemul de evidentd primara si raportarea statistici sanitard la nivelul cabinetelor
medicale, indiferent de forma de organizare si al unitatilor sanitare;
- verificd datele raportate cu evidentele primare si centralizatoare, centralizeaza dirile de seama de
la nivelul Zonei Falticeni (medici de familie, medici de specialitate — spital) si centralizeazi
activitatea de morbiditate trimestrial si anual;
- codifica si verificd foile de deces sub 1 an, decese perinatale, fisele de decese materiie 51 le
compard ca numar si cauza de deces cu cele care circuld prin sistemul informational Al Fditnihri

National de Statistica;
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- organizeazd cursuri de perfectionare a personalului de statisticd si instruieste cu privire la
codificarea morbiditatii, a incapacitatii temporare de muncd si buna completare a evidentelor si
darilor de seamd, precum si arhivarea formularelor statistice in conformitate cu indicatorul
termenelor de pastrare a documentelor;
- centralizeaza, verificd si transmite la Centrul de Statisticd Sanitard si Documentare Medicala
Bucuresti darile de seama ale Scolii Nationale de Sandtate Publicd si Management Sanitar-
SNSPMS. Participa concret la toate anchetele medicale de sanitate organizate de Centrul de
Statistica Sanitard si Documentare Medicalda Bucuresti pentru aflarea opiniei populatiei privind
calitatea si necesarul de asistentd medicald, opinia specialistilor privind numarul de personal
medico-sanitar;
- participd la aplicarea sistemului informational al spitalelor si altor unitati sanitare in conformitate
cu aprobarea Ministerului Sanatétii si a Béncii Mondiale privind informatizarea sectorului de
sanatate din Romania;
- este responsabild pentru organizarea bazei de date spitalicesti, de verificarea si codificarea
informatiilor la intrarea si la iesirea din aceasta baza de date a ocrotirii sdnatatii;
- pune la dispozitie tuturor compartimentelor si serviciilor toate datele solicitate pe probleme de
statisticd sanitara;
- riaspunde de metodologia privind raportarea lunard si regularizarea trimestriala a pacientilor in
vederea finantarii acestor servicii medicale pe caz rezolvat;
- raporteaza lunar la CAS Suceava spre decontare rapoartele privind serviciile medicale spitalicesti,
serviciile medicale din ambulatoriul de specialitate — clinice si paraclinice — ce se regidsesc in
aplicatia ExBuget, si raspunde de aceste raportari;
- transmite operativ la DSP Suceava, CAS Suceava, Centrul de Statisticd Sanitard si Documentare
Medicala Bucuresti, Scolii Nationale de Sandtate Publicad si Management Sanitar - SNSPMS
datele statistice solicitate.

Art. 214 Asistenta de dietetici are in principal urméatoarele atributii:
- Supravegheaza si coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar, privind pregitirea culinara
corecta a alimentelor $i respectarea principiilor alimentare si a indicatiilor dietetice;
- Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar, curdtenia si dezinfectia
curenta a veselei;
- Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor;
- Supravegheazd respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
- Verifica calitatea §i termenul de valabilitate a alimentelor cu care se aprovizioneazi spitalul,
modul de pastrare Tn magazie precum si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;
- Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
- Realizeaza periodic planuri de diete §i meniuri;
- Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul §i circuitele pentru
alimente, conform reglementérilor in vigoare;
- Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;
- Calculeaza regimurile alimentare §i verifica respectarea principiilor alimentare;
- Intocmeste zilnic lista cu alimente si cantititile necesare;
- Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii meset la bolnavi;
- Recolteaza si pastreaza probele de alimente;
- Controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.
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CAPITOLUL III
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

SECTIUNEA I
ORGANIZAREA

Art. 215 Compartimentele/serviciile functionale din cadrul Spitalului Municipal Falticeni se
constituie pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin unitdtii cu privire la activitatea economico-
financiard si administrativ gospodireasca.

Art. 216 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal Falticeni sunt birouri sau
servicii in functie de volumul de muncd, complexitatea, importanta activitatii, precum si de
capacitatea unitatii.

Art. 217 Compartimentele/serviciile functionale din cadrul Spitalului Municipal Falticeni sunt:

v Serviciul de Management al Calitiitii serviciilor de Siniitate din care:
* Compartiment de Management al Calitdtii serviciilor de Sdnditate;
* Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civild si Situatii de Urgentd;
» Asistentd religioasd;
* Compartiment prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

v" Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare, Relatii cu Publicul si
Statistica din care:
= Compartiment Runos/RP;
» Compartiment de Evaluare si Statisticd Medicalc

v" Serviciul Financiar-Contabil si Informatici din care:
= Compartiment Financiar Contabil
*  Compartimentul Informatica

v" Serviciul Aprovizionare, Transport, Achizitii Publice din care:
= Compartiment Administrativ
= Compartiment Tehnic

v" Compartiment Juridic;
v" Compartiment Audit
Art. 218 Activitatile auxiliare cuprind:
- Intretinere si reparatii instalatii, cladiri, aparatura;
- Bloc alimentar;

- Centrala termica;
- Lenjerie-spalatorie;
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SECTIUNEA II
ATRIBUTII

Art. 219 Serviciul de Management al Calititii serviciilor de Sanatate (SMC) este organizat
in conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1312/2020, in subordinea managerului unitatii
si este condus de un sef serviciu care are si calitatea de responsabil cu managementul calitatii (
RMC)

SMC are ca principal obiectiv implementarea la nivelul unitétii sanitare cu paturi a sistemului de
management al calitatii serviciilor medicale de sdndtate §i sigurantei pacientului si desfasoard in
principal urmétoarele activitati:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al
calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor
de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupa caz,
actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii; Sl ¥ S

e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea
de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor
de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si are urmatoarele

atributii principale:

a) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul
unitatii sanitare;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
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sanatate;

¢) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

e) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate de la
nivelul unitatii sanitare;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor
de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile unitatii
sanitare;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

1) claboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

j) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

1) asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal si pentru
indeplinirea atributiilor sale generale si specifice privind ansamblul mijloacelor si metodelor de
asigurare si imbunatatire continud a calititii serviciilor de sanatate si a sigurantei pacientului, in
conformitate cu cerintele standardelor adoptate de catre ANMCS, structura de management al
calitdtii serviciilor de santate colaboreaza cu toate structurile din cadrul unitatii sanitare care ofera
servicii de sanatate.

Art. 220 Compartimentul Securitatea Muncii, P.S.I., Protectie Civili si Situatii de Urgenti
este subordonat sefului Serviciului de Management al Calitiitii Serviciilor de Sinitate .
Compartimentul Securitatea Muncii, P.S.I., Protectie Civild si Situatii de Urgenti are in
principal urmatoarele atributii:
- sa planifice §i sa conduca activitdgile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative (planul de evacuare, planul de analiza §i acoperire a riscurilor, plan de
apdrare impotriva incendiilor, plan de pregétire a personalului institutiei;
- face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific;
- controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in
cadrul institutiei, elaboreaza si supune spre analiza managerului, raportul anual de evaluare a
nivelului de aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;
- prelucreaza cu personalul din institutie masurile de prevenire si stingere a incendiilor si verifica
cunoasterea acestora;
- prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru realizarea masurilor de prevenirea si stingerea incendiilor si protectia securitatii si sanatatii
in munci;
- executd atribufiile prevazute in regulamentele i instructiunile pe linia situatiilor de urgenta.
- elaboreaza programe de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor in domeniul de
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- asigurd si raspunde de dotarea si functionarea mijloacelor de prevenire si stingerea incendiilor din™
incinta institutiei si locatiile acesteia;

121



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

- prezinta conducerii, trimestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor.
Pentru activitifile de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale din institutie,

angajatul desemnat privind securitatea si sandtatea in muncd au urmdatoarele atributii:
- sa ia masurile de prevenire, precum si metodele de lucru aplicate de catre angajator sd asigure
imbunatatirea nivelului securitétii si al protectiel sanatafii angajatilor si sa fie integrate in ansamblul
activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;
- sa asigure cd planificarea gi introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul consultdrilor cu
angajatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;
- si informeze, cat mai curand posibil, to{i angajatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie
sd fie luate pentru protectia lor;
- sd ia masuri §i sd furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea si opreascid lucrul
si/sau si pardseasca imediat locul de munci si sd se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol
grav si iminent;
- sa tina evidenta accidentelor de muncd ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca;
- sd elaboreze pentru autoritdtile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de angajatii sai;
- s intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din mdasuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitagii;
- sd obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanitatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;
- sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitafii i sdndtdtii in muncd, corespunzator functiilor exercitate;
- s@ asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre tofi angajatii a masunlm prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sandtadtii in munca, prin angajatii desemnati;
- sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajrii In muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

- la solicitarea inspectorului de munca, participd la efectuarea controlului sau la cercetarea
cvcmmentelm
- s asigure o instruire suficienta §i adecvatd in domeniul securitatii si sanatatu in munca, in special
sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;
¢) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificdri ale echipamentului
existent;
d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucréri speciale.

Art. 221 Serviciul RUNOS/RP si Statistica
1) Serviciul RUNOS/RP si Statistici asigurd cadrul legal pentru strategia de personal a
managerului unitatii, in vederea realizérii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal
functionala, motivatd si eficientd, asociatd atat cu resursele financiare prevdzute in bugetul de
venituri §i cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii. Serviciul
resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de munca si
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salarizarea personalului, in concordantd cu structura organizatoricd si complexitatea atributiilor
unitdtii , pe domeniul de activitate pe care il reprezintd, in vederea realizarii cu eficientd maximi a
obiectivelor institutiei si a satisfacerii nevoilor angajatilor.
2) Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:
1. Aprecierea factorului uman ca o resursd vitala;
2. Corelarea, intr-o manierd integratd, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu
misiunea i strategia organizatiei din institutie;
3. Preocuparea sustinutd de concentrare si directionare a capacitatilor si eforturilor individuale in
vederea realizarii eficiente a misiunii i obiectivelor stabilite;
4. Dezvoltarea unei culturi organizationale sinatoase.
3) Obiectivele urmirite de managementul resurselor umane constau in:
1. Cresterea eficientei si eficacitatii personalului;
2. Reducerea absenteismului;
3. Cresterea satisfactiei In muncd a angajatilor;
4. Cresterea capacititii de inovare, rezolvarea problemelor si schimbare a organizatiei.
4) Obiectivele planificarii resurselor umane constau in obtinerea:
1. oamenilor potriviti;
2. in numdrul necesar;
3. cu cunostintele, abilitatile si experienta necesare;
4. in posturile potrivite;
5. la locul si timpul potrivit;
6. cu un cost adecvat.
5) Analiza, proiectarea si reproiectarea posturilor — are drept scop definirea modului in care
obiectivele, sarcinile, competenfele si responsabilititile vor fi organizate §i integrate in cadrul
posturilor astfel incat ocuparea acestora sa conduca la cresterea motivatiei personalului si realizarea
unor corectii necesare periodice.

Art. 222 Compartimentul RUNOS/RP se subordoneaza sefului Serviciul RUNOS/RP si
Statisticd are In principal urmatoarele atributii:
- intocmirea statului de functii, conform normelor de structurd aprobate, pentru toate categoriile de
personal;
- urmdrirea folosirii integrale a timpului de lucru de ciitre toti salariafii unititii, efectuarea
controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara acestui timp (girzi);
- intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat;
- intocmirea registrului REVISAL,;
- tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajarii a dosarelor personale;
- intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionirii;
- intocmirea documentelor privind modificdrile intervenite in contractele individuale de munci ale
salariatilor (promovat, schimbat functie, desfacerea contractului);
- intocmirea dupa criterii obiective a figelor de evaluare a posturilor;
- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din unitate,
conform legislatiei in vigoare,
- coordoneazd activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale fiecdrui angajat
in conformitate cu legislatia in vigoare;
- intocmirea si aducerea la cunostinta a fisei postului pentru personalul din subordine;
- urmdreste intocmirea i actualizarea de cétre conducitorii de compartimente a figelor de post si
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;
- eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati;
- furnizarea datelor privind numérul de personal pe structurd in vederea elabordrii bugetului de

.

venituri si cheltuieli; ST
- participd la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului ﬁ‘;rﬁiéﬁdfd‘afe-:ﬁe\
specialitate;
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- intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind personalul

incadrat conform cerintelor;

- aplicarea Hotararii Guvernamentale nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor Metodologice de

aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia

maternitatii la locurile de muncé, cu modificérile si completarile ulterioare;

- elaborarea conform reglementérilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru deblocarea

cit mai rapidd a posturilor vacante respectiv a documentatiei privind suplimentérile de posturi intr-

un numar suficient pentru a asigura normarea necesara desfagurarii unui act medical de calitate;

- transmiterea la C.A.S.J. a documentelor de asigurare de réspundere civila a certificatelor de

membru al Colegiului Medicilor pentru medici, iar pentru cadrele medii autorizatiile de libera

practicd in vederea incheierii contractului de furnizarii de servicii medicale;

- aplicid normele legale in vigoare privind formarea, incadrarea si detasarea personalului sanitar,

urmareste, evalueaza si ia masuri privind utilizarea eficientd a personalului din unitate;

- este responsabil de modul in care se organizeazi si desfasoard concursurile in unitate;

- indruma si urmareste modul cum sunt aplicate normele in vigoare privind incadrarea, salarizarea,

promovarea si acordarea drepturilor salariale;

- intocmeste rapoarte statistice privind numarul si drepturile de personal;

- stabileste nevoile de personal in functie de cerintele din sectii;

- asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functiuni si

cu respectarea nomenclatorului de functii i salarizare a indicatorilor de studii si stagiu;

- asigurarea acordarii drepturilor de salarizare;

- intocmirea fiselor fiscale si depunerea lor la Administratia financiara in termenul previzut de lege

conform Codului Fiscal (Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare);

- intocmirea declaratiilor privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit si

evidenta nominald a persoanelor asigurate;

- completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS;

- totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd avut in

ultimele 12 luni in vederea acorddrii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

- intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de

salarii;

- intocmirea dosarelor de evidentd ale salariatilor;

- verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

- urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului.

In ceea ce priveste relatiile cu publicul, are in principal urmatoarele atributii:

- se ingrijeste de rezolvarea petitiilor formulate in nume propriu de citre cetifeni, respectand
prevederile O.G 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificari
ulterioare;

- asigurd accesul la informatiile de interes public tuturor persoanclor interesate, respectind
prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu moditicari
ulterioare; - colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele de specialitate in vederea rezolvarii
temeinice si legale a petitiilor;

- urmdareste respectarea Legii nr.46/2001 Legea drepturilor pacientului, protejand dreptul la
confidentialitatea informatiilor §i viata privatd a pacientului;

- colaboreaza cu toate organismele abilitate prin lege sa cerceteze cauzele si imprejurarile producerii
de accidente si alte evenimente, furnizand datele solicitate in scris de cétre acestea, respectand
prevederile legale in vigoare.

- organizeaza planificarea audientelor la membrii Comitetului director.

Art. 223  Compartimentul financiar-contabil functioneaza in subordinea Serviciului
financiar-contabil si informatica, se subordoneazd directorului financiar contabilitate si are in
principal urmatoarele atributii:

- confrunta evidentele analitice si cele sintetice;
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- organizeaz analiza periodicd a utilizarii bunurilor materiale §i luarea masurilor necesare, impreuna
cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard miscare,
sau cu miscare lentd si pentru prevenirea oricaror alte imobiliziri de fonduri;

- analizeaza periodic executia bugetard si continutul conturilor, facand propuneri corespunzitoare;

- rdspunde de Intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;

- exercita controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

-rispunde de Iintocmirea, circulafia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

- organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare i asigura {inerea lor corecti si la zi;

- organizeaza inventarierea periodicd a mijloacelor materiale §i ia masuri de regularizare a diferentelor
constatate;

- organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare i urmareste realizarea la timp a acestora;

- asigurd intocmirea si executarea BVC al spitalului, urméarind realizarea indicatorilor financiari
aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

- asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

- organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemdndtoare si urmdreste realizarea la timp a acestora;

- asigurd realizarea e controlului financiar preventiv si al integrititii patrimoniului;

- exercitd controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

- organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din birou;

- intocmeste studiul privind Imbunatafirea activitifii economice din unitate i propune masuri
corespunzatoare;

- ia masurile necesare pentru asigurarea integritétii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor;

- raspunde de indeplinirea condifiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garaniilor si
retinerea ratelor;

- asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasiri si plati
In numerar;

- raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;

- organizeaza intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii;

- organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului si
legalitatii operatiunii,

- intocmeste propunerile de plan casa pentru plati in numerar;

- rispunde de Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

- organizeazd contabilitatea conform prevederilor legale i asigurd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor;

- organizeazd analize periodice a utilizérii bunurilor materiale si ia masurile necesare impreuni cu
celelalte birouri i servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard
migcare, sau cu migcare lentd, sau pentru prevenirea oricaror alte imobiliziri de fonduri;

- participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cit mai eficienti a
datelor contabilititii;

- asigurd Intocmirea, circulaia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

- Intocmeste studii privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav etc.;

- analizeaza si pregéteste din punct de vedere financiar, evaluarea eficienfei utilizarii mijloacelor
materiale §i financiare puse la dispozifia unitatii; ia méasurile necesare pentru cv1tared el;fe‘ftu;ehim
neeconomicoase si inoportune; ey Wk
- asigura respectarea prevederile deciziei privind angajarea, lichidarea, ordonan'talea Si_ plata -\

cheltuielilor;
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- inregistreazd, actualizeaza si tine evidenta bugetului spitalului, a creditelor bugetare,
angajamentelor, receptiilor si platilor in aplicatia forexe.mfinante.gov.ro.

Art. 224 Compartimentul Informatici functioneaza in subordinea Serviciului financiar-
contabil si informaticii, se subordoneazi directorului financiar contabilitate si are si are
urmatoarele atributii principale:

a)raspunde de functionarea echipamentelor informatice ce apartin spitalului;

b)asigurd utilizarea n bune conditii a echipamentelor informatice;

c¢)verificd lucrarile de intretinere periodica a echipamentelor informatice;

d)verificdi montajul/intretinerea cablajelor care asigurd buna functionare a echipamentelor in
colaborare cu formatiile de muncitori;

e)administreaza si realizeaza retelele de comunicatii de date/voce utilizate de catre spital;
f)gestioneaza biblioteca de software si documentatii I'T din dotarea spitalului

Pcentralizeazd necesarul de tehnicd de calcul de la nivelul spitalului si face propuneri pentru
achizitionarea acestuia;

g)participa la receptionarea echipamentelor de calcul nou-intrate in inventarul spitalului, urméarind
ca acestea sd se incadreze in parametrii tehnici si intocmeste procesele-verbale de predare-primire;
h)intocmeste si are In evidenta toate echipamentele IT;

i)coordoneaza activitatea de implementare si intretinere a aplicatiilor informatice;
j)administreaza retelele, bazele de date, precum si serverele de date, e-mail si web, folosite de citre
spital; A e

k)transmite informéri operative persoanelor cu atributii de decizie;

administreaza retelele, bazele de date, precum si serverele de date, e-mail si web, folosite de citre
spital;

m)transmite informari operative persoanelor cu atributii de decizie;

n)participa la receptionarea echipamentelor de calcul noi intrate in spital, identificad si propune spre
casare echipamentele de calculuzate, in colaborare cu sefii de sectii/compartimente/servicii;
o)participa la Intocmirea necesarului echipamentelor de calcul $i materialele consumabile pentru
buna desfasurare a activitatii de informatica,

r)in baza monitorizarii traficului de date, propune conducerii unitdtii aplicarea de restrictii pe
anumite echipamente de calcul.

Art. 225 Serviciul Aprovizionare, transport, achizitii publice are in principal urmatoarele

atributii:

- intocmirea $i executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremului in vigoare;

- incheierea contractelor economice cu furnizorii $i urmarirea livrarilor pentru materialele necesare
unitatii;

- asigurarea aproviziondrii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, in cele mai bune
conditii;

- receptionarea calitativd i cantitativd a materialelor alimentelor, primite de la furnizori si
asigurarea transportului acestora In conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in
vigoare;

- intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale:

- autovehiculele inregistrate in patrimoniul institugiei vor deservi activitatile ce se desfdsoara in
aceastd unitate;

- autovehiculele vor fi date spre folosin{a si intretinere conducétorilor auto nominalizati;

- mentinerea masinii in perfectd ordine de curifenie in interior si exterior;

- verificarea autovehiculelor zilnic, inainte de a pleca in cursd ca permanent sa fie in stare buni, a
putea executa transportul materialelor in perfecta siguranta de circulatie;

- defectiunile tehnice vor fi aduse la cunostinta sefului ierarhic superior, pentru remediere;

- se va respecta legislatia in vigoare cu privire la circulatia pe drumurile publice;

- nu se vor transporta céldtori §i materiale nepermise in autovehicul;

- autovehiculul nu se va folosi In scopuri personale;
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- autovehiculul nu se va stationa si parca la domiciliul conducatorului auto;

- foaia de parcurs se va completa conform normativelor si dispozitiilor in vigoare;

- cunoagterea $i respectarea legislafiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel de
achizifii, prin colaborarea cu Biroul Juridic din unitate, asigurdnd instruirea directd sau indirecti a
personalului din subordine;

- intocmirea conform prevedirilor legale a documentatiei aferente fiecdrui mod de achizitie si
raspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unitétii prin intocmirea gresita a acestora;

- intocmirea listelor cu membrii comisiilor de receptie si ai comisiilor de evaluare a ofertelor;

- cunoagterea §i aplicarea Ordinului, privind incheierea si derularea contractelor de achizitie publici
pentru medicamente, materiale sanitare §i reactivi, precum si prevederile OUG privind atribuirea
contractelor de achizitii publice a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

- incheierea contractelor economice cu furnizorii i urmarirea graficului de livriri pentru materiale
necesare unitatii;

- asigurarea aproviziondrii unitafii cu materiale, instrumentar, aparaturd, in cele mai bune conditii;

- efectuarea n permanen{a a studiului de piatd cu solicitarea ofertelor de pret;

- stabilirea necesarului de produse pentru funcfionarea normala a spitalului, asigurand realizarea
partii corespunzdtoare a Planului anual de achizitii;

- efectuarea licitatiei electronice;

- receptionarea calitativd §i cantitativa a materialelor primite de la furnizori §i asigurarea depozitarii
acestora in conditii conform cu normele in vigoare;

- intocmirea darilor de seama specifice activitatii de aprovizionare;

- urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

- efectuarea unel raportéri saptaménale a problemelor de aprovizionare ale spitalului; asigurarea
amenajdrilor §i conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si magaziilor,
avand o preocupare speciald pentru pregitirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci,
containere etc.);

- asigurarea instruirii si respectdrii normelor de protectie a muncii si a celor de igiend de citre
personalul din cadrul serviciului;

- are obligatia de a stabili necesarul de produse proprii in vederea realizérii parii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului.

Art. 226 Compartimentul Administrativ se subordoneaza sefului Serviciul Aprovizionare,
transport, achizitii publice si are in principal urmitoarele atributii:

- asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii
de eficientd maxima;

- realizarea mésurilor de protectie a muncii si aducerea la cunostin{a intregului personal a normelor
de igiena si protectia muncii;

- luarea masurilor necesare pentru imbunatitirea conditiilor de confort si alimentatiei a bolnavilor;

- urmdrirea verificarii la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;

- asigurarea receptionarii, manipularii §i depozitarii corespunzitoare a bunurilor;

- asigurarea functionalitatii in bune condifiuni a atelierului de reparatie, a spélatoriei, a lenjeriei,
blocului alimentar, garderobei bolnavilor;

- asigurarea intrefinerii cladirilor, instalatiilor si inventarului unitatii;

- asigurarea aplicarii si respectdrii normelor P.S.1.;

- asigurarea intretinerii curageniei;

- organizarea §i asigurarea primirii, circuitului si pastréarii evidentei corespondentei;

- asigurarea pastrarii arhivei unitatii, conform normelor legale.

- asigurd administrarea cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente si rafpung:ie~ des. sfalca
tehnicd a acestora; oA
- factureaza lunar contravaloare chirii §i prestéri servicii, clientilor unitatii;

- asigurd prin formatiile proprii de muncitori intretinerea cladirilor, spatiilor
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(saloane) cabinetelor, laboratoarelor, bucatariilor, spalitoriilor si a celorlalte cladiri si spatii;
- asigurd misurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;
- organizeaza, controleaza si raspunde de modul cum este asiguratd paza, ordinea si curdtenia in
spital, anexe si Imprejurimi;
- organizeazd, controleaza si raspunde de transportul medical si nemedical, la timp si in bune
conditii;
- raspunde de preluarea, depozitarea, in vedereca neutralizarii deseurilor medicale, precum si
evacuarea acestora si a deseurilor menajere, din zonele de depozitare tampon;
- organizeaza activitatea de transport, achizifionarea autovehiculelor, inscrierea acestora la organele
de politie, efectuarea rodajului si raspund de controlul zilnic reviziilor tehnice, reparatiile curente §i
capitale la autovehicule;
- asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;
- raspunde de evidentierea si raspandirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in interiorul
unitatii sau transmiterea in folosin{d prin comodare citre medicii din cabinetele medicale;
- raspunde de arhivarea documentelor pe toata durata stabilitd conform prevederilor legale;
- intocmirea documentelor privind inventarierea §i casarea bunurilor care au indeplinitd norma de
utilizare;
- raspund de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si de utilizarea
bonurilor de benzini;
- coopereazi cu sectiile, compartimentele, serviciile etc., pentru asigurarea celor mai bune conditii
desfasurarii activitdtii acestora, raspunzand prompt la toate solicitdrile adresate si rezolvand
operativ orice problema aparuta;
- executd si alte atributiuni stabilite de managerul spitalului si comitetul director;
- asigurd administrarea cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente;
- fundamenteazi si intocmeste documentatiile privind planul anual de achizitii pentn reparatii
curente si Intretinere, pazd, transport, piese de schimb etc.;
- intocmeste graficul de intretinere, reparatii curente, igienizarea cladirilor si spatiilor; initiaza,
organizeaza si executd, lucrarile de reparatii curente, igienizari si intretinere;
- urmireste realizarea la timp si in bune conditii a contractelor de achizitii publice incheiate pentru
servicii si produse specifice;
- organizeazi, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a formatiilor de muncitori;
- organizeaza si pastreaza in bune conditii arhiva spitalului, cu respectarea normelor legale;
- indeplineste si alte atributiuni stabilite de managerul si directorul administrativ al spitalului;
- organizeaza si efectueazd casarea mijloacelor fixe, bunurilor de natura obiectelor de inventar
conform legislatiei in vigoare;
- asigurd evidenta consumurilor normate si efective de carburanii si lubrefianti, a parcursului in km
echivalenti si rulajul autovehiculelor din dotarea unitatii;
- organizeazd, coordoneazi si controleaza intreaga activitate din blocul alimentar, supervizind
distribuirea meselor pentru pacienti si personalul de gardd care se distribuie dupd urmatorul
program:
- Dimineata: 8.00— 9,00 Supliment: ora 10,00
- Pranz: 12,30 -13,30 Supliment: ora 16,00
- Seara: 17,00 — 18,00
Art. 227 Compartimentul juridic
Compartimentul juridic se subordoneazi direct managerului spitalului.
Este organizat conform Legii 514/2003 a Consilierului Juridic si are in principal
urmiitoarele atributii:
- asigurd consultanta si reprezentarea instititiei, apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in
raporturile ei cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand juridicd
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sau fizicd, romand sau strdind, in conditiile Legii 514/2003 a Consilierului Juridic, Statutului
Consilierului Juridic, avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic.

- asigurd intocmirea formelor pentru susfinerea in justitie a drepturilor unitdtii, a redactirii
plangerilor la organele penale, civile, sau arbitrale, sesizarii organelor de jurisdictia muncii;

- urmareste aparifiei dispozitiilor cu caracter normativ §i semnalarea organelor de conducere asupra
sarcinilor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestei dispozitii;

- avizeazd toate actele care pot angaja rdspunderea spitalului, acte care produc efecte civile,
juridice, financiare si patrimoniale.

Art. 228 Compartiment Audit intern
Compartiment Audit intern este organizat in conformitate cu Legea nr. 672/2022 privind auditul
public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, este subordonat direct managerului
spitalului si are , in principal, urmatoarele atributii:
a) elaborarea proiectelor planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioadi de 4 ani
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
b) efectucazi activititi de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management
financiar si control ale ectititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
¢) informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de cétre conducitorul entititii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora. :
d) raporteaz periodic asupra constatédrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activititile
sale de audit;
e) elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern;
f) in cazut identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducatorului
institutiei;
h) intretine relatii de colaborare ce celelalte servicii si compartimente ale spitalului.

SECTIUNEA 111
ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 229 Seful Serviciului RUNOS/RP si Statisticii are in principal urmitoarele atributii:
- 1si desfdsoard activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
- Indrumd i urméreste impreund cu oficiul juridic din unitate aplicarea legislatiei in vigoare pe linie
de resurse umane si salarizare; '
- coordoneazd intocmirea statului de functii conform structurii aprobate si il prezinta spre aprobare;
- intocmeste normarea personalului in baza reglementarilor legale in vigoare;
- coordoneaza activitatea de recrutare, selectie si angajare a personalului din unitate si raspunde de
corecta intocmire a contractelor de munca;
- rspunde de organizarea concursurilor §i examenelor pentru selectarea, incadrarea si/sau
promovarea salariatilor;
- urmdreste ncadrarea numdarului de personal in normativele de personal aprobate prin Ordin al
M.S. si In numarul maxim de posturi aprobat in statul de functii;
- urmdreste intocmirea actelor referitoare la sancfiuni, promoviri, suspendiri, desfaceri ale
contractelor de munca ale salariatilor etc.;
- raspunde de registrului general de evidentd a salariafilor, a dosarelor cerute de legislatia in vigoare
in vederea pensiondrii; e
- urmdreste Intocmirea si actualizarea de catre conducitorii de compartimente a 11§ele{ ?/j)&)t}y
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;
- intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;
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- asigurd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor unitatii;
- intocmeste fisele de evaluare profesionald individuale pentru personalul din subordine;
- participa la elaborarea, in baza datelor si cerintelor furnizate de sectii, servicii, birouri a planului
de perfectionare a personalului;
- asigurd promovarea in grade si trepte profesionale a personalului incadrat in baza propunerilor
aprobate de conducerea unitatii si in conformitate cu legislatia in vigoare;
- participa la intocmirea Regulamentului de organizare si funcfionare si a Regulamentului intern al
unitdii in limitele competentei;
- semneaza pentru viza de compartiment pentru toate documentele eliberate in cadrul serviciului;
- primeste zilnic corespondenta destinata serviciului, o repartizeaza si urmareste rezolvarea acesteia
la timp cu respectarea cadrului legal;
- asigurd si raspunde de acordarea corectd a drepturilor salariale, de toate categoriile, conform
legislatiei in vigoare;
- raspunde de Intocmirea corectd si la timp a darilor de seama statistice;
- efectueaza controlul prestarii muncii in unitate, pentru toate categoriile de salariati;
- stabilegte si actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unitatii;
- raspunde de justa intocmire a statelor de platé si a drepturilor de personal;
- verifica retinerea impozitului si a contributiilor precum si a altor debite ale salariatilor;
- urmareste intocmirea corectd a pontajelor pentru personal, in conformitate cu prevederile legale;
- controleazi evidenta drepturilor salariale platite salariatilor;
- colaboreaza la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii referitor la cheltuielile de
personal;
- participa la solufionarea conflictelor de munca si a plangerilor salariatilor.
- coordoneaza si rispunde de activitatea Compartimentului Runos/RP si a Compartimentului de

Evaluare si Statistica Medicala.

Art. 230 Personalul Serviciului R.U.N.O.S. are in principal urmétoarele sarcini:

- verificd pontajele primite de la secfiile §i compartimentele unitifii sub aspectul formei,
continutului, corectitudinii intocmirii, le calculeaza si le semneaza;
- intocmeste pe baza pontajelor, statele de platd ale personalului, cu toate sporurile cuvenite
conform normelor legale, instructiunilor interne si le calculeaza retinerile;
- intocmeste, pe baza centralizatorului statelor de plata, ordinele de platd in vederea efectudrii
viramentelor la salarii;
- tine evidenta centralizata a veniturilor si refinerilor salariatilor;
- centralizeaza, pe baza situatiilor primite de la sectiile §i compartimentele unitatii, la sfirsitul
anului pentru anul urmator, programirile pentru concedii de odihna;
- acordd salariatilor unitatii toate lamuririle solicitate in ceea ce priveste veniturile acestora;
- pune la dispozifia sefului de serviciu datele de personal necesare in vederea intocmirii bugetului
de cheltuieli la Capitolul Cheltuieli de personal si alte date in vederea intocmirii darilor de seama
statistice;
- respectd confidentialitatea datelor;
- efectueaza la timp si corect inregistrérile in REVISAL si completeazi dosarele de personal;
- efectueaza lunar, trimestrial, anual sau ori de cite or1 este nevoie, punctaj cu contabilitatea in ceea
ce priveste evidentierea cheltuielilor de personal inscrise in statele de plati si in contabilitate;
- colaboreazd cu toate sectiile si compartimentele spitalului in vederea bunei desfisuriri a
activitatii;
- tine evidenta dosarelor de personal;
- tine evidenta modificarilor survenite ca: angajari, plecdri, promovdri, schimbari de functii,
acordidri de grade si trepte profesionale, certificate de nastere ale copiilor, de studii, cdsatorie,
divorturi, certificate de perfecfionare, etc.;
- Intocmeste contractele de munca ale noilor angajati, fisa anexa la contract;
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- verificd fisa medicald pentru noii angajati;
- pe baza tabelelor intocmite de seful de birou privind modificarile de salarii, completeaza
formularele de decizii, iar dupa semnarea lor, le opereazi REVISAL;
- raspunde de exactitatea datelor inscrise in carnetele de munca;
- completeaza si urmareste fisele de lichidare pentru angajatii care pleaca din unitate:
- completeazd formulare pentru adeverinte de salariat de orice tip, la solicitarea angajatilor;
- stabileste vechimea angajatilor si stabileste numarul de zile de concediu de odihni;
- tine pe bazd de OPIS vechimea totald in munci a salariatilor §i evidenta sporului de vechime pe
baza de transe pentru toti salariatii;
- {ine pe baza de registru evidenta personalului plecat din spital pentru a avea o situatie clara;
- inregistreazd sau anuleaza personalul venit sau plecat din unitate;
- frece toate sporurile la salariu in functie de compartimentul unde lucreaza;
- participd la Intocmirea lucrarilor care nu sunt cu caracter permanent §i rezolva toate sarcinile
trasate de seful de serviciu;
- nu se transmit date sau acte din cadrul serviciului fard aprobarea conducerii, pastrind
confidentialitatea lucrérilor;
- se preocupd in permanentd de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
- raspunde de respectarea normelor PSI;
- pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legaturd cu acest domeniu de activitate:
- executd si alte sarcini corespunzétoare pregétirii profesionale trasate de conducerea unititii.

Art. 231 Seful serviciului aprovizionare, transport achizitii publice are in principal
urmatoarele atributii:
- organizeaza, indruma si raspunde de intocmirea §i realizarea planurilor de investitii, reparatii capitale,
dotare constructii, aprovizionare si achizitii publice;
- Indrumd si controleazd nemijlocit munca administrativ gospodareasca din unitate si propune masurile
necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul gospodaresc al unitifii;
- organizeazd, indruma si controleaza activitatile care asigura alimentatia bolnavilor;
- raspunde de problema dotarii unitéii (din investifii centralizate sau necentralizate, lucriri in regie
proprie);
- ia masuri pentru aprovizionarea ritmicd a unitaii, pentru reducerea consumurilor si optimizarca
stocurilor de materiale;
- participa la inventarierea bunurilor materiale;
- urmareste dotarea unitaii cu mijloace de transport corespunzatoare, exploatarea in conditii optime a
acestor mijloace;
- ia masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatilor gospodaresti, igienizarea locurilor de
muncd, imbunatifirea continua a conditiilor de confort;
- asigurd verificarea la timp si in bune condifii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in
vigoare, ludnd méasurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatiilor aferente;
- asigurd organizarea i exercitarea méasurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor, controleazi
si raspunde de competenta echipelor de PSI;
- ia mdasurile prevdzute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzdtoare a bunurilor materiale, pentru gospodérirea economicoasi si integritatea bunurilor;
- ia mésuri pentru stabilirea i realizarea planului de perfectionare a pregitirii profesionale a cadrelor
din subordine pe care le coordoneaza;
- raspunde de compartimentele din subordine (Compartiment Administrativ si Compartiment Tehnic);
- intocmeste si prezintﬁ studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale
si binesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind.disciplina
de plan, contractuald si financiard, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patgifiohiubdi tinititii:
- organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii.
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Art. 232 Personalul Compartimentului achizitii are In principal urmatoarele atributii:
- asigurd, in colaborare cu serviciul de contabilitate, inventarierea patrimoniului in conditiile si la
termenele stabilite prin acte normative;
- raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materiale, materii prime, etc.
necesare la intretinere si reparatii curente sau pentru buna desfisurare a activitatii directiei
administrative;
- raspunde de intocmirea Planului de Achizitii Anual;
- raspunde de respectarea legislatiei cu privire la Achizitiile Publice;
- este numitd Responsabil cu Achizitiile, cu respectarea atributiunilor specifice acestui lucru, pentru
domeniul achizitiilor (inclusiv pentru licitatii electronice si licitatii nationale daca va fi cazul;
- raspunde de intocmirea la timp si in mod corect a situatiilor care privesc aprovizionarea din
domeniul de care raspunde, si de transmiterea la timp la organele ierarhice care au solicitat acest
lucru;
- raspunde de corecta intocmire a Documentatiei de atribuire pentru fiecare articol ce se
aprovizioneazi in domeniul siu de activitate;
- raspunde de intocmirea corectd a contractelor i a comenzilor ce se incheie cu furnizorii, precum
si de Intocmirea §i respectarea graficelor de livrare;
- urmireste receptionarea bunurilor procurate la termenele stabilite si rdspunde de intocmirea
formelor necesare in cazul in care bunurile sau lucrdrile nu corespund calitativ sau cantitativ;
- - tine evidenta livrarii de bunuri conform graficelor sau termenelor de livrare;
- raporteaza serviciului financiar-contabil termenele de platd pentru fiecare contract incheiat;
- raspunde direct de incheierea Actelor Aditionale la contractele incheiate;
- raspunde de evidenta contractelor si a actelor aditionale, a comenzilor, a referatelor de necesitate,
a proceselor verbale ale comisiilor de medicamente si licitaii;
- raspunde de evidenta Dosarelor de Achizitie pentru fiecare produs, serviciu sau lucrare la care
este numita Responsabil pentru atribuirea contractului;
- raspunde de efectuarea procedurilor de achizitie numai dupd aprobdrile prealabile (conducere,
comisiec medicamente, etc.);
- pastreaza confidentialitatea cu privire la desfdsurarea procedurilor de licitatie sau selectic oferte
pana la desemnarea castigatorilor;
- raspunde de corecta indosariere a documentelor cu care lucreazd, de pastrarea acestora in conditii
de sigurantd precum si de eventuala lor arhivare.

Art. 233 Personalul serviciului aprovizionare, transport, achizitii publice are in principal
urmatoarele atributii:
- asigurd, in colaborare cu serviciul de contabilitate, inventarierea patrimoniului in conditiile si la
termenele stabilite prin acte normative;
- raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materiale, materii prime, etc.
necesare la intrefinere si reparafii curente sau pentru buna desfasurare a activitatii directiei
administrative;
- raspunde de intocmirea Planului de Achizitii Anual;
- raspunde de respectarea legislatiei cu privire la Achizitiile Publice;
- este numitd Responsabil cu Achizitiile, cu respectarea atributiunilor specifice acestui lucru, pentru
domeniul achizitiilor (inclusiv pentru licitatii electronice si licitatii nationale dacé va fi cazul,
- raspunde de intocmirea la timp si in mod corect a situatiilor care privesc aprovizionarea din
domeniul de care raspunde, si de transmiterea la timp la organele ierarhice care au solicitat acest
lucru;
- rispunde de corecta intocmire a Documentatiei de atribuire pentru fiecare articol ce se
aprovizioneaza in domeniul sdu de activitate;
- raspunde de intocmirea corectd a contractelor si a comenzilor ce se incheie cu furnizorii, precum
si de intocmirea §i respectarea graficelor de livrare;
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- urmareste receptionarea bunurilor procurate la termenele stabilite si raspunde de intocmirea
formelor necesare in cazul in care bunurile sau lucrarile nu corespund calitativ sau cantitativ;
- tine evidenta livrarii de bunuri conform graficelor sau termenelor de livrare;
- raporteaza serviciului financiar-contabil termenele de platd pentru fiecare contract incheiat:
- raspunde direct de incheierea Actelor Aditionale la contractele incheiate;
- rdspunde de evidenta contractelor si a actelor aditionale, a comenzilor, a referatelor de necesitate,
a proceselor verbale ale comisiilor de medicamente si licitatii;
- rdspunde de evidenta Dosarelor de Achizitie pentru fiecare produs, serviciu sau lucrare la care
este numitd Responsabil pentru atribuirea contractului;
- raspunde de efectuarea procedurilor de achizitie numai dupa aprobdrile prealabile (conducere,
comisie medicamente, etc.);
- pastreaza confidentialitatea cu privire la desfasurarea procedurilor de licitatie sau selectie oferte
péand la desemnarea céastigatorilor;
- raspunde de corecta indosariere a documentelor cu care lucreaza, de pastrarea acestora in conditii
de sigurantd precum si de eventuala lor arhivare;
- ia masuri pentru Inscrierea autovehiculelor la Politia Rutiera;
- ia masuri privind asigurarea autovehiculelor la socictatile de asigurare;
- ia masuri pentru plata taxelor de utilizare a autovehiculelor (de ex: taxa de drum, etc.);
- asigurd controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicule conform
prevederilor normativelor auto; -
- asigura evidenta autovchiculelor si a rulajului anvelopelor, a consumului normat si efectiv de
carburanti si lubrifianti, a parcursului autovehiculelor in km echivalenti;
- ia mésurile necesare pentru verificarea si sigilarea aparatelor de inregistrat km;
- asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unititii;
- ia masuri de depanare cand este cazul;
- ia masurile necesare in cazul cand autovehiculele prezintd urme de accidente;
- controleaza inventarul fiecirui autovehicul;
- urmdreste buna gospodarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare de protectia
muncii si de prevenirea incendiilor;
- raspunde de depozitarea corespunzitoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si de folosire a
cantitatii fixe de benzina;
- raspunde de corecta completare a Foilor de Parcurs si a FAZ.

Art. 234 Seful serviciului financiar contabil si informatici are urmitoarele atributii
principale:
- organizeaza si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute prin bugetul
de venituri gi cheltuieli, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti,
a decontarilor cu debitorii si creditorii;
- urmdreste modul in care sunt Intocmite documentele de evidenta primard, tehnico-operative si
contabile;
- verificdl existenta, corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor justificative;
- intocmegte impreund cu personalul din compartimentului contabilitate situatii privind patrimoniul
si resursele financiare ale spitalului cerute de cétre directorul financiar contabil, managerul general,
Directia de Sanatate Publicd, Casa de Asigurari de Sanitate, Consiliul Local, Ministerul S#natatii
Publice, Curtea de Conturi;
- intocmeste si verificd impreund cu personalul din compartiment situatiile financiare si anexele de
dare de seama contabile si bilant trimestrial si anual,;
- rdspunde de organizarea, desfdsurarea si verificarea potrivit legii a inventarierii patrimoniului,
valorilor materiale, banesti si a deconturilor; =
- asigurd tinerea la zi a evidentei contabile; ;
- prezintd organelor de control abilitate documentele de evidenta contab\da ’yt‘gg;nnd qua;h
centralizatoare solicitate de acestea;
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- raspunde de realizarea de calitate si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

- prezintd si sustine la seful ierarhic lucrdrile si corespondenta elaborate in cadrul biroului in care
lucreazi;

- pastreaza si arhiveazd documentele de evidenté contabild atat pe suport electronic cit si pe hartie;
- raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 82/1991, republicatd si a celorlalte acte normative in
vigoare;

- organizeaza si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevdzute prin bugetul
de venituri si cheltuieli, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti,
a decontdrilor cu debitorii si creditorii;

- verificd lunar modul de intocmire a balantelor de verificare sintetice si a balantelor de verificare
analitice pentru toate conturile contabile;

- analizeaza si verifica fisele analitice de furnizori, creditori, debitori, urmérind lichidarea acestora
in cadrul termenelor legale previzute, colaborand unde este cazul cu compartimentul juridic;

- verificd modul de intocmire a ordinelor de plata si a documentelor care au stat la baza intocmirii
acestora; :

- participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si a listei de investitii;

- urmareste existenta disponibilului corespunzitor pentru efectuarea platilor din contul de
trezorerie, plati dispuse pe capitole de cheltuieli corespunzitoare;

- verificd modul de intocmire a notelor contabile pentru operatiuni economico-financiare ce intervin
in miscarea patritnoniului spitalului, modul de inregistrare corespunzitor in fisele contabile
sintetice si analitice;

- raspunde de Intocmirea corectd si la timp a documentelor privind operatiunile de plati prin
trezorerie;

- intocmeste si verificd impreund cu personalul din subordine situatiile financiare trimestriale si
anuale;

- organizeazd, propune comisii de inventariere a patrimoniului, propune mésuri de casare, imputare;
- urmdreste periodic corelatia dintre creditele aprobate prin buget, nivelul disponibilului si cel al
platilor nete de casa;

- controleaza zilnic cum se efectueaza operatiile prin casierie, concordanta sumelor din registrul de
casi cu cele din actele si documentele justificative;

- controleazd gestiunile de bunuri, verificdnd lunar concordanta dintre evidentele operationale,
contabile si cantitativ valorice;

- rispunde de organizarea, desfasurarea si verificarea potrivit legii a inventarierii patrimoniului,
valorilor materiale, banesti si a deconturilor;

- conduce evidenta analitica si sinteticd a patrimoniului;

- respectd prevederile deciziei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,

- urmireste executia si mentinerea echilibrului financiar, furnizand in orice moment date necesare
privind executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- asigura tinerea la zi a evidentei contabile conform legislatiei in vigoare;

- prezintd organelor de control abilitate documentele de evidentd contabild Intocmind situatii
centralizatoare solicitate de acestea;

- raspunde si Intocmeste note contabile pentru toate operatiunile privind intrdri, iesiri pentru
conturile mai sus enumerate;

- raspunde de inregistrarea cronologicd pe calculator a operatiilor ce se realizeazd cu ajutorul
formularelor cu caracter financiar-contabil: nota de contabilitate, registrul jurnal pentru
inregistrarea cronologicd, cartea mare, balanta de verificare sintetica si analiticd, registru inventar;

- intocmeste trimestrial inventarierea tuturor conturilor $i urmaéreste corelatia dintre acestea;

- intocmeste toate adresele de corespondentd ce privesc furnizorii, creditorii si clientii,

- intocmeste facturi de servicii medicale prestate catre CAS, le transmite intermen de 5 zile in
sistemul RO e-Factura., tine evidenta analitica a decontérilor sia facturarilor;
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-verificd, Intocmeste, transmite ,semneaza electronic si dupd caz olograf ordinele de plata (OPT si

OPME) emise pentru plata furnizorilor si plata salariilor;

-verifica recipisele (DOC si FOREXE ) a ordinelor de plata electonice(OPME) in aplicatia

forexe.mfinante.gov.ro.;

-verifica creditele bugetare aferente angajamentelor legale ce se introduc in sistemul de control al

angajamentelor, astfel incat sd nu depdseascd creditele bugetare nerezervate (disponibile) din

bugetul individual inregistrat in sistemul national de raportare — Forexebug;

-urméreste in aplicatia CAB ca receptiile sa fie introduse din timp (cand se cunoaste obligatia de

platd) cu cel putin o zi Inainte de data programata pentru efectuarea platilor prin sistemul CAB.

-coordoneazd si rdspunde de activitatea compartimentului financiar contabilitate si a

compartimentului informatica;,

- intocmeste aprecierile profesionale pentru subordonati si propune calificativele pentru acestia.
Art. 235 Personalul Compartimentului financiar contabil are in principal urmaitoarele

sarcini:

- urmdreste modul in care sunt intocmite documentele de evidentd primard, tehnico-operative si

contabile;

- verifica existenta, corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor justificative;

- intocmeste Impreuna cu personalul din biroul contabilitate situatii privind patrimoniul si resursele

financiare ale spitalului de cétre Directorul financiar contabil, Managerul unititii, Directia de

Sanatate Publicd, Casa de Asigurdri de Sandtate, Consiliul Local, Ministerul S#natatii Publice,

Curtea de Conturi;

- infocmeste si verificd impreund cu personalul din compartiment situatiile financiare si a anexelor

de dare de seama contabile si bilant trimestrial si anual;

- rdspunde de organizarea, desfasurarea i verificarea potrivit legii a inventarierii patrimoniului,

valorilor materiale, banesti si a deconturilor;

- asigurd tinerea la zi a evidentei contabile a tuturor conturilor contabile;

- intocmeste situatii centralizate privind casarea materialelor de natura obiectelor de inventar;

- prezintd organelor de control abilitate documentele de evidenta contabild intocmind situatii

centralizatoare solicitate de acestea;

- raspunde de realizarea de calitate si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

- prezinta si sustine la seful ierarhic iucrdrile si corespondenta elaborate in cadrul biroului in care

lucreaza;

- pastreaza si arhiveazd documentele de evidentd contabild atat pe suport electronic cét si pe hartie;

- ia masuri pentru asigurarea integritatii avutului obstesc;

- raspunde de respectarea normelor privind protectia muncii;

- respectd regulamentul de organizare interioard a unitatii;

- raspunde de confidentialitatea datelor;

- rispunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 82/1991cu modificarile si completarile ulterioare si a

celorlalte documente legale in vigoare;

- organizeaza §i conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevédzute prin bugetul

de venituri si cheltuieli, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti,

a decontérilor cu debitorii si creditorii;

- verificA modul de Tntocmire a ordinelor de platd si a documentelor care au stat la baza intocmirii

acestora;

- participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si a listei de investitii;

- intocmeste lunar si trimestrial situatia executdrii bugetare si urmdreste incadrarea acesteia in

limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- urmdreste existenta disponibilului corespunzitor pentru efectuarea olitilof din contnl de

trezorerie, plati dispuse pe capitole de cheltuieli corespunzatoare;
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- verificd modul de intocmire a notelor contabile pentru operatiuni economico-financiare ce intervin

in miscarea patrimoniului spitalului, modul de inregistrare corespunzator in fisele contabile

sintetice si analitice;

- urmareste modul in care sunt intocmite si circuld documentele de evidentd primara, tehnico-

operative si contabile;

- verificd existenta, corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor justificative;

- controleaza zilnic cum se efectueaza operatiile prin casierie, concordanta sumelor din registrul de

casi cu cele din actele si documentele justificative;

- raspunde de organizarea, desfasurarea si verificarea potrivit legii a inventarierii patrimoniului,

valorilor materiale, banesti si a deconturilor;

- urmireste executia si mentinerea echilibrului financiar, furnizand in orice moment date necesare

privind executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- asigurd tinerea la zi a evidentei contabile conform OMFP nr. 1917/2005 privind planul de conturi

pentru institutiile publice, OMFP nr.1954/2005 privind clasificatia indicatorilor finantelor publice

si OMS nr. 414/2006 privind reglementarile contabile specifice domeniului sanitar;

- prezintd organelor de control abilitate documentele de evidentd contabila intocmind situatii

centralizatoare solicitate de acestea;

- intocmesc facturi, le transmit intermen de 5 zile in sistemul RO e-Factura., tin evidenta analitica

a decontarilor sia facturilor;

- inregistreaza in sistemul nafional de raportarc - Forexebug date privind anjajamentele si

rezervarile de fonduri din aplicatia Control Angajamente Bugetare (CAB);

-verifica creditele bugetare aferente angajamentelor legale ce se introduc in sistemul de control al

angajamentelor astfel incat sa nu depédseasca creditele bugetare nerezervate(disponibile) din bugetul

individual inregistrat in sistemul national de raportare — Forexebug;

-urmaresc in aplicatia CAB ca receptiile sa fie introduse din timp cu cel putin o zi Inainte de data

programatd pentru efectuarea platilor in Trezorerie;

- raspunde de realizarea de calitate si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate personalului din

subordine;

- prezinta §i sustine la seful ierarhic lucrérile si corespondenta elaborate in cadrul biroului pe care il

conduce;

- pastreazd si arhiveazad documentele de evidenta contabila atat pe suport electronic cat si pe hartie.
Art. 236 Consilierul juridic al unitatii are in principal urmatoarele sarcini:

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului;

- consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

- redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a continutului actelor

incheiate, care privesc unitatea;

- avizarea $i contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

- verificarea legalititii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- elaborarea documentelor cu caracter juridic emise in unitate;

- reprezintd si apdrda interesele Spitalului Municipal Félticeni in fata organelor administratiei

publice, ainstantelor judecdtoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, in baza delegatiei date

de catre conducerea unitatii;

- redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, modifica, renuntd la

pretentii si cdi de atac cu aprobarea conducerii spitalului;

- urmdreste aparitia actelor normative §i semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate

ce le revin din acestea;

- va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ precum si semnitura sa

fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;
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- consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse
in documentul avizat ori semnat de acesta;
- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continud si conform cerintelor postului;
- are obligatia si-si insuseasca si si respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;
- obligativitatea cunoasterii si respecérii actelor normative, aplicabile in domeniul sanitar.

Art. 237 Personalul Compartimentului tehnic, are in principal urmitoarele sarcini:
- organizeazd locurile de muncd i se ocupd de pregitirea lucrdrilor de efectuat, repartizarea
lucrdrilor pe fiecare salariat din compartiment §i supravegheazd executarea lucrarilor pe intreg
timpul desfasurarii lucrérilor;
- organizeaza aprovizionarea pe fiecare loc de muncd cu materiale, asigurd documentatiile necesare
desfagurarii lucrarilor, precum si cu scule, dispozitive si aparate de masurd si control necesare
executarii si verificarii lucrarilor salariatilor din subordine;
- raporteazd operativ stadiul realizarii lucrdrilor de efectuat, preluarea sarcinilor si indeplinirea lor
de catre fiecare salariat;
- are obligatia sd participe direct la realizarea tuturor lucrdrilor din cadrul serviciului, prin
executarea unor operatii complexe, precum si a operatiilor care necesitd inalta calificare si
experienta;
- furnizeaza oricand conducerii spitalului si directiei administrative, la solicitarea acestora,
informatii §i date asupra exercitérii atributiilor sale de serviciu sau legate de activitatea unitatii;
- sesizeazd conducerea unitatii asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a spitalului, pe care le constati direct sau indirect;
- in cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, propune si masurile ce
considerd cé trebuie luate;
- participd la activitatea de normare a muncii si urmireste permanent modul de indeplinire a
acestora de catre personalul din directia administrativa;,
- opreste executarea lucrdrilor in cazul unor abateri grave de la normele de calitate sau de la
corectitudine, lucrdri executate de céitre personalul directici administrative;
- adoptd masuri pentru eliminarea cauzelor care determind nerealizarea sarcinilor de serviciu pentru
toti salariatii directiei administrative;
- programeazd concediile de odihnd tinind seama de necesitatile Spitalului Municipal Falticeni si
de interesele personalului din subordine, cu respectarea normelor legale in vigoare;
- instruieste personalul din directia administrativa si supravegheaza aplicarea strictd a regulilor de
1g1cna muncii;
- prezintd sarcinile de serviciu care trebuic realizate salariatilor directiei administrative si supune
dezbaterii masurile necesare indeplinirii acestora;
- executd si alte atributii specifice ce decurg din alte acte normative in vigoare sau dispuse de
conducerea unitatii;
- ia masurile necesare pentru perfectionarea pregitirii profesionale a personalului din directia
administrativa;
- 1a mdsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodéresc in conditii de
eficientd maxima;
- asigurd 1n colaborare cu serviciul de contabilitate inventarierea patrimoniului in conditiile si
termenele stabilite prin acte normative;
- ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de
muncd, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;
- raspunde de conservarea si manipularea corespunzitoare a bunurilor si tinerea evidentelor la
depozite si locurile de folosinta; e
- raspunde de buna activitate a gestionarilor unitétii; LS L
- raspunde de functionarea in bune conditii a spalatoriei, lenjeriei, garderobei bolr
- controleaza si ia masurile de asigurare a curateniei in unitate;
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- organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unitafii;

- verifica ori de cate ori este necesar stadiul executiei dezinsectiei si deratizarii spatiilor unitatii;

- se ocupd de intretinerea spatiilor verzi din cadrul unitatii;

- raspunde de intocmirea proiectului planului de achizifii pentru materiale, materii prime, etc.,
necesare la reparatii curente si intretinere;

- rdspunde de intocmirea Programului anual de achizitii;

- raspunde de respectarea legislatiei cu privire la achizitii publice;

- urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare, in cazul cand
bunurile nu sunt livrate la termenele stabilite;

- organizeaza receptionarea bunurilor procurate si a lucrdrilor si urmaéreste intocmirea formelor
necesare n cazul cand bunurile sau lucrérile nu corespund calitativ sau cantitativ;

- organizeaza si asigurd paza si ordinea in unitate conform normelor in vigoare;

- asigurd aprovizionarea cu oxigen medical si organizeazd evidenta consumurilor de oxigen pe
sectii si compartimente;

- pastreazd confidentialitatea cu privire la desfasurarea procedurilor de licitatie sau selectie de
oferte pana la desemnarea cdstigatorilor;

- tine evidenta, pastreazd documentatia si rdspunde de starea tehnicda a tuturor cladirilor,
instalatiilor, utilajelor, aparaturii medicale $i nemedicale si a terenurilor aferente;

- urmareste folosirea completd a utilajelor si instalatiilor, utilizarea cu randament maxim a
utilajelor, masinilor, instalatiilor si aparatelor, previne si elimind intreruperile sau deficientele
functionale;

- urmareste incadrarea in normele de consum a materialelor, energiei i combustibililor stabilite
pentru fiecare lucrare; urmdreste valorificarea superioard a deseurilor si gospodarirea judicioasi a
bunurilor materiale;

- raspunde de asigurarea calitatii lucrdrilor efectuate prin respectarea de citre executant a
instructiunilor tehnice primite;

- se ocupd de verificarea si rezolvarea operativd a sesizirilor muncitorilor din subordine, privind
caracteristicile calitative ale materialelor sau sculelor uzate ce nu corespund normelor tehnice sau
caietelor de sarcini;

- controleazd permanent calitatea operatiilor si lucrarilor efectuate de muncitorii din subordine
pentru a asigura parametrii calitativi prevazuti in documentatiile tehnice;

- raspunde de buna desfdsurare a activitatilor personalului din directia administrativa in deplina
securitate, precum si de realizarea méasurilor de protectie a muncii;

- asigurd dispozitivele de securitate a muncii, echipamentele de protectie a muncii prevdzute in
normele specifice fiecarui loc de muncé, afiseazd instructiuni si planse privind securitatea si
protectia muncii la toate locurile de munci;

- interzice lucrul la personalul muncitor care se giseste in stare de ebrietate, oboseald, sau fard
echipament de protectie corespunzétor;

- in caz de accident anuntd organele ierarhice superioare sau competente in drept, asigurd luarea
primelor masuri de prim ajutor, Inldtura cauzele de pericol pentru securitatea muncii;

- supravegheaza §i indruma fiecare salariat din subordine in vederea insusirii cunostintelor si
deprinderilor necesare executdrii In bune conditii a sarcinilor de serviciu;

- in afara lucrérilor efectuate emite bonurile de consum pentru materialele consumate, atasind dupa
caz situatii de lucrari sau devize;

- raspunde de gestionarea materialelor in cadrul directiei administrative;

- Intocmeste necesarul de materiale si alte bunuri necesare directiei administrative;

- participa la analizele privind defectiunile sau avariile utilajelor, instalatiilor sau aparatelor, la
stabilirea masurilor de inldturare a defectiunilor si de prevenire a cauzelor care le-au determinat;

- elaboreazéa programul de reparatii lunar, trimestrial, anual;

- urmdreste functionarea in condifii de maxima sigurantd a tuturor instalatiilor, utilajelor si
aparatelor;
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- urmareste si rdspunde de respectarea programelor de reparatii;

- este desemnat responsabil cu mentinerea evidentei dispozitivelor medicale aflate in utilizare si in
aceasta calitate indeplineste Intocmai prevederile Ordinului MS nr. 308/2015 sau ale altor acte
normative ce pot si apard 1n legétura cu aceastd activitate;

- participa la receptionarea lucririlor efectuate de alte firme si semneazid pentru confirmarea
executiei lucrérilor;

- in calitate de responsabil privind situatiile de urgentd instruieste tot personalul spitalului si
supravegheaza respectarea strictd a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

- rdspunde de efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru tot personalul din cadrul
compartimentului;

- urmireste realizarea lucrdrilor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor; opreste
activitatea In caz de pericol pentru securitatea muncii, cu anuntarea conducerii spitalului;

- imbundtateste continuu conditiile igienico-sanitare ale muncii, sesizeaza cauzele ce conduc la
poluarea mediului inconjurator, previne poluarea mediului Inconjurétor si preintdmpina accidentele
si imbolnavirile profesionale;

- indeplineste toate sarcinile ce {i revin in calitate de responsabil de protectia mediului pe unitate;

- face toate raportarile solicitate in legiturd cu protectia mediului la institutiile abilitate;

- urmdreste functionarea in conditii de maxima sigurantd a tuturor utilajelor, instalatiilor si
aparatelor conform normelor ISCIR;

- se preocupié de obtinerea autorizatiilor si avizelor de la toate instituiiile abilitate;

- raspunde de exploatarea constructiilor conform prevederilor din proiect si din normele de
intretinere si reparatii;

- urmdreste sd nu se efectueze modificdri ale constructiilor fard aprobarile prevazute de actele
normative;

- raspunde de activitatea din bucatarie;

- urmdreste corecta intocmire a graficelor si pontajelor;

- raspunde de corecta intocmire a facturilor cétre consumatorii de servicii ai spitalului;

- rdspunde de corecta intocmire a contractelor cu consumatorii de utilitati de la spital.

Art. 238 Responsabilul S.S.M., P.S.I. si situatii de urgentia se subordoneazi sefului Serviciului
de Management al Calititii serviciilor de Sanitate si are in principal urmitoarele sarcini:
1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munc#/echipamente de muncd si mediul de
munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2. claborarea si actualizarea planului de prevenire i protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sadnitate In muncd, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale spitalului,
precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitétii §i sdndtdtii in munci. ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
managerului spitalului;

5. verificarea cunoasterii §i aplicarii de cétre tofi lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, precum $i a atributiilor §i responsabilitdtilor ce le revin in domeniul
securitatil i sandtatfii in munca, stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor
in domeniul securitatii si sanatéfii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de muncd, asigurarea informdrii §i instruirii lucritorilor in domeniul securititii si
sandtdfii In munca §i verificarea cunoagterii si aplicérii de catre lucratori a mforma];nlor ptlimt&
8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii; e :
9. asigurarea Intocmirii planului de acfiune in caz de pericol grav si iminent, co,'nform prevedenlm \\
si asigurarea ca tofi lucratorii sé fie instruiti pentru aplicarea lui;

2 x“\
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10. evidenta zonelor cu risc ridicat i specific;

11. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sdndtate Tn munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar $i amplasarea conform prevederilor Hotédrarii Guvernului nr. 971/2006,
modificatd, privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate §i/sau sanatate la locul de
munca;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevdazute de legislagia specifica, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul

de munca;
16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,

precum si a sistemelor de siguranta;

17. informarea managerului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munci si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18. evidenta echipamentelor de munca si urmaérirea ca verificérile periodice si, dacd este cazul,
incercirile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotardrea Guvernului privind cerinfele minime de securitate §i sénatate
pentru utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munci;

19. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotérarii Guvernului privind cerinfele minime de securitate si sdndtate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

20. urmirirea intretinerii, manipuldrii $i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
Hotararea Guvernului;

21. participarea la cercetarca evenimentelor conform competengelor;

22. intocmirea evidentelor conform competentelor;

23. elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucrétorii din unitate;

24. urmdrirea realizdrii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

25. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire §i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mésurilor de prevenire si protectie:
26. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie i prevenire si a planului de
evacuare;

27. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

28. propunerea de clauze privind securitatea $i sdndtatea in munca la incheierea contractelor de
prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini;

29. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfdsurarea acestor activitafi;

30. reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul comitetului de
securitate si sandtate In munca;

31. in domeniul prevenirii $i stingerii incendiilor:

- planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organizatiei;

- organizarea activitatii de apdrare impotriva incendiilor;

- monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

- acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice;

- elaborarea documentelor specifice activitatii PSI;

- avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor;
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- controlul modului de respectare a méasurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
- investigarea contextului producerii incendiilor;
- instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

Art. 239 Preotul se subordoneazi sefului Serviciului de Management al Calititii serviciilor

de Sanatate are ca principale atributii urmatoarele:

- efectuarea serviciilor religioase in cadrul bisericii spitalului;

- inifierea de proiecte In domeniul asistenfei religioase din cadrul Spitalului Municipal Filticeni;

- asigurarea asistentei religioase in structurile Spitalului Municipal Falticeni, protectia spirituala a
personalului, respectarea drepturilor si libertafilor de constiinta ale omului, cit si felul in care sunt
pastrate, conservate si ingrijite bunurile locasului de cult, acorddnd indrumare si sprijin de
specialitate;

- conlucreaza cu celelalte Biserici, Culte sau asociafii religioase, in vederea asiguririi asistentei
religioase pentru toate categoriile de personal, indiferent de confesiune, asigurdnd dreptul
constitutional al persoanei la impartdgirea liberd si neingradita a unei credinte sau la libera cugetare;
- mentine legatura permanenta cu Patriarhia Bisericii Ortodoxe Romane si Eparhiile locale;

- intocmeste informari anuale privind activitatea desfasurata in domeniul asistentei religioase;

- elaboreazd materiale documentare si articole proprii si sustine predici, cateheze si cuvantiri
dedicate Sfintelor sdrbatori crestine;

- desfasoara, impreuna cu celelalte compartimente ale unitatii, activitdfi de documentare,
indrumare, sprijin confesional; -
- efectueaza periodic vizite pastorale la pacientii imobilizati din sectiile spitalului acordind
asistentd religioasd acelora de aceeasi confesiune si mediind pe ldngd personalul cu functii de
conducere pentru rezolvarea cerintelor religioase ale celor de alte religii sau confesiuni;

- se ingrijeste impreund cu factorii responsabili din unitate de buna desfagurare a actiunilor
umanitare initiate;

- contribuie, prin activitafi specifice, la elaborarea si infiptuirea programului de educatie morali a
intregului personal.

Art. 240 Sarcinile salariafilor de executie care lucreazd in cadrul diferitclor sectoare ale
activitatilor economico-financiare §i administrativ-gospodaresti se stabilesc de conducerea unititii
pe baza propunerilor facute de gefii ierarhici superiori.

Art. 241 Seful Serviciul de Management al Calitiitii serviciilor de Siiniitate (SMC)

RMC persoana care ocupa functia de sef serviciu de management al calitatii serviciilor de
sanatate.

RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si are urmatoarele atributii
principale:

a) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul
unitdtii sanitare;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sdndtate;

¢) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobadrii conducétorului unitétii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

e) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate de
la nivelul unitatii sanitare; s

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea, cahtatn i
serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintr
structurile unitatii sanitare;
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h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

j) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

1) asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin
al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

m)monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeaza
asistenta medicala, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

n)monitorizeaza si analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza
asistenta medicala;

o)elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

p)monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

g)monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala continua a medicilor
si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sa raspunda misiunii sale;
r)monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul califatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

s)monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a medicilor;
t)monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sanatate a populatiei deservite;

u)monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea
continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

v)coordoneazi si raspunde de activitatea Compartimentului de Management al Calitatii Serv. de
Sianitate, Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Asistentd
religioasd si Compartimentul Securitate Muncii, PSI, Protectie Civild si Situatii de Urgenta.

RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal si pentru
indeplinirea atributiilor sale generale si specifice privind ansamblul mijloacelor si metodelor de
asigurare si imbunatatire continua a calitatii serviciilor de sinitate si a sigurantei pacientului, in
conformitate cu cerintele standardelor adoptate de catre ANMCS, structura de management al
calitatii serviciilor de sdnatate colaboreazé cu toate structurile din cadrul unitatii sanitare care oferd
servicii de sandtate.

Art. 242 Personalul Serviciului de Management al Calitatii serviciilor de Sanatate are
urmitoarele atributii:

1) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

2) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

3) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu
risc crescut;

4) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a

142



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

riscului organizational;

5) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

6) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii
protocoalelor si procedurilor medicale;

7) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sanatate.

8) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

9) monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

10) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument de
comunicare interprofesionala, cu valoare medico-legala;

11) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicala continua a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

12) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a asistentilor
medicali;
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CAPITOLUL IV
ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 243 Activitatea de intretinere si reparatii In cadrul Spitalului Municipal Falticeni este
organizatd in scopul asigurarii bunei functionalitati a aparaturii medicale, a instalatiilor, utilajelor si
cladirilor.

Art. 244 Formatia de intrefinere §i reparatii cladiri si instalafii sanitare are urmatoarele atributii
principale:

- efectueaza lucrari de reparafii curente, zugréaveli, intretinere mobilier, intretinerea obiectelor

tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment sau

serviciu si vizate de cidtre Managerul unitatii;

- urmareste efectuarea de reparatii $i de investitii conform graficului, verificind calitativ si

cantitativ lucrdrile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

- asigura buna intretinere a clddirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune masuri

corespunzatoare;

- efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si

competentele stabilite;

- intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele, -

utilajele si instalatiile medicale necesare spitalului;

- stabileste necesarul de materiale de intrefinere, asigurand realizarea la timp a  partii

corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

- asigurd buna organizare si gospoddrire a atelierului tehnic si rdspund de personalul aflat in
subordine;

- ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor;

- raspunde de efectuarea periodicd a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfasurarea

activitatii in conditii optime;

- intocmeste calculul pentru utilitdfi consemnate de consumatorii aflati in administrarea spitalului;

- urmareste existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitafii acesteia pentru centralele

termice si lifturile din cadrul unitatii precum si reactualizarea acestora;

- intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in

vigoare;

- intocmeste documentatia tehnicd necesard in vederea initierii $i desfasurarii procedeelor de

achizitie publica referitoare la domeniul lor de activitate;

- coordoneaza echipele de lucru astfel Incat in cazul deficientelor intervenite in mod neagteptat sa se

poatd interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

- asigurd introducerea in Planul anual de achizifii a tuturor necesitétilor de service si autorizare

pentru toata aparatura existentd in patrimoniul spitalului;

- pentru buna desfisurare a activitafii §i respectarea circuitului actelor, toate documentele cu

semniturd care sunt prezentate cdtre serviciul financiar vor fi predate pe baza de registru;

- urmireste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd In competenta serviciului.

Art. 245 Atributii in activitatea de protec{ia muncii:

- efectueazd instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate conform
legislatiei in vigoare;

- efectueaza masuratori si determinari pentru clarificarea unor situatii de pericol;

- dispune sistarea unei activitati sau oprirea din funcfiune a echipamentelor tehnice cand constati o
stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- solicitd informatii de la orice persoana care participa la procesul de munca cu privire la activitatea
de protectie a muncit;

144



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

- controleazd toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munci si imbolnavirilor
profesionale;

- verificd periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de céte ori este nevoie dacid noxele se
incadreazi in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca pe baza masuritorilor efectuate
de catre organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate sd propund masuri tehnice si
organizatorice de reducere a acestora cand este cazul;

- asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii atat prin cele trei
forme de instructaje (introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin cursuri de
perfectionare;

- elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participd la recepfia mijloacelor de protecfie colectivd si a echipamentelor tehnice inainte de
punerea lor in funcfiune;

- participd la cercetarea accidentelor de munca si fine evidenta acestora;

- asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de munca prin
identificarea factorilor de risc de accidentare $i imbolndvire profesionald in vederea eliminirii sau
diminuarii riscurilor dupa caz, prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- instruiegte periodic, conform programului aprobat personalul pe linie de protecfia muncii, PSI si
exploatarea utilajelor;

- urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

- are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii partii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului.

SARCINILE PERSONALULUI

Art. 246 Instalatorul sanitar are urmatoarele atributii principale:
- remediazd si supravegheaza instalatiile sanitare din toate sectiile/compartimentele spitalului;
- executd lipituri tevi plumb;
- executd lipituri tevi PVC si confectioneaza ramificatii;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de seful locului de munca, raportat la necesititile
momentului respectiv.

Art. 247 Lacitusul are urmétoarele atributii principale:
- intretine Intreaga feronerie a timplariei veghind la buna ei functionare;
- executa revizii si reparafii la toate utilajele din dotarea unitétii in conformitate cu programul de
mentenanta stabilit de seful de formatie;
- are In Intretinere instalatiile de sterilizare si oxigen facind reviziile acestora la termenele scadente
cu interventie prompta atunci ciand apar defectiuni;
- verificd zilnic starea sculelor, SDV-urilor, echipamentelor de lucru si protectie din dotarea
individuala, cu care urmeaza sa intervina in procesul de lucru;
- supravegheaza si remediazd mecanisme, dispozitive, instalatii mecanice din cadrul unititii ex.
saloane, etc.;
- executd lucrdri de tAmplarie metalicd - gratii metalice, usi metalice, rafturi, structuri metalice,
etc.;
- va indeplini orice alta sarcind trasata de seful locului de munca.

Art. 248 Tamplarul are urmatoarele atributii principale:
- executd lucrdri de reparatii la tdmplarie (usi, ferestre), inlocuire de fenorerie, sticld, lucrari in
lemn, reparatii la mobilier;
- executd lucrari de reparatii la pardoseli, ori participa la alte lucrdri de reparatii cand situatia o
cere;
- va indeplini orice altd sarcind trasatd de seful locului de munci, raportaffla’ nécesititile
momentului respectiv.
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Art. 249 Zidarul/zugravul are urmatoarele atributii principale:
- executd lucrari de reparatii la zidarii, temelii sau tavane precum si finisajele lor ce constau in
zugraveli, vopsitorii sau placari cu faiantd, gresie sau alte materiale;
- participd la lucrdri ce nu tin de specificul meseriei sale in situatia in care se cere va participa la
reparatii de pardoseli, terase, curdtenie exterioard, intretinere de spatii verzi, incércari, descarciri de
materiale etc.;
- va indeplini orice altd sarcind trasatd de seful locului de munca, raportat la necesitatile
momentului respectiv.

Art. 250 Electricianul are in principal urmatoarele atributii:
- executd lucrdri de intretinere la instalatii electrice interioare: conductori, prize, intrerupitoare,
dulii, boilere, etc.;
- executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;
- pe timpul turei, asigurd cu maxima operativitate interventii la defectele accidentale in toate
sectoarele, fard a face descompletari din alte sectoare, dupd care se consemneaza in caietul de
procese verbale in ce a constat interventia;
- alege sculele/dispozitivele in conformitate cu sarcinile de indeplinit, efectueazd intretinerea
curentd a lor si mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare corecta;
- intelege si interpreteaza corect legile electrice si foloseste cunostintele de desen tehnic pentru
interpretarea corecti a schemelor electrice;
- intrerupe tensiunea $i separd instalatia sau partea din instalatie, dupd caz, la care urmeaza si
lucreze;
- intretine echipamentele din spital, efectudnd revizii dupa programul de mentenanta si solicitdnd
asistenta tehnica daca considerd cé este nevoie;
- va indeplini orice altd sarcind trasati de seful locului de muncd, raportat la necesititile
momentului respectiv.

Art. 251 Fochistul are in principal urméatoarele atributii:
- la intrarea in serviciu verificd instalatiile de gaze, apé, agent termic si electrice de la centrala
termica;
- utilizeaza cazanele si echipamentele din centrala termica conform normativelor tehnice in vigoare;
- pe timpul turei, asigurd cu maxima operativitate interventii la defectele accidentale, fara a face
descompletéri de la alte instalatii, dupd care se consemneaza in caietul de procese verbale in ce a
constat interventia;
- intretine echipamentele din sectorul sdu, efectudnd revizii dupd programul de mentenantd si
solicitand asistenta tehnica daca considera cd este nevoie;
- face propuneri pentru imbunatitirea functiondrii instalatiilor si utilajelor din centrala termica;
- va veghea si urmari indeaproape modul de functionare a instalatiilor dupd aparatele de misura si
control din dotarea obiectivului;
- va indeplini orice altd sarcind trasatd de seful locului de muncd, raportat la necesititile
momentului respectiv.

Art. 252 Portarul are in principal urmatoarele atributii:
- 1si desfasoard activitatea in mod responsabil conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului;
- la preluarea schimbului de turd, verifica integritatea usilor, ferestrelor precum si a incuietorilor de
la magaziile de materiale din curtea spitalului;
- urmireste ca accesul vizitatorilor sd se facd numai in zilele si la orele stabilite conform
programului;
- orice persoand care intra In unitate in afara orelor de vizitd va fi legitimatd si consemnatd in
Registrul de evidentd existent la poarta,
- accesul maginilor in curtea unitafii se va face de asemenea cu consemnarea lor in Registrul de
evidentd urmaérindu-se ca stationarea lor sé nu pericliteze accesul la Camera de garda;
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- controleazd personalul angajat la iesirea din schimb precum si pe pacienti sau vizitatori pentru
preintdmpinarea sustragerilor de bunuri materiale;

- consemneaza In registrul special evenimentele produse pe parcursul indeplinirii sarcinilor de
serviciu si predd serviciul pe baza de proces verbal.

BLOCUL ALIMENTAR

Art. 253 Organizarea Blocului alimentar:

Activitatea de pregitire a alimentatiei in Spitalul Municipal Filticeni, se desfdsoara in cadrul
blocului alimentar dimensionat, amenajat si structurat in raport de gradul acestei unitafi si de
cerintele specifice.

Blocul alimentar, trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

* bucéataria propriu-zisa;

* gspatiu pentru transarea carnii;

= camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavatul;

= spatiu pentru spilarea vaselor din bucitarie;

» gpatiu pentru depozitarea veselei de bucétérie;

» spatiu pentru distribuirea hranei de la bucétarie in sectiile cu paturi;
* vestiar pentru personalul blocului alimentar;

* grup sanitar pentru personalul blocului alimentar;

= gspatii frigorifice, magazii de alimente.

Blocul alimentar va fi dotat cu un numdr suficient de veseld, recipiente metalice pentru
colectarea reziduurilor culinare i menajere, materialul pentru intretinerea curiteniei si substante
dezinfectante necesare.

Blocul alimentar va realiza doud circuite functionale distincte:

* circuit separat pentru alimente neprelucrate sau in curs de pregitire;
* circuit separat pentru mancarurile pregitite si care urmeaza a fi distribuite bolnavilor.
Se va asigura procurarea alimentelor conform necesitatii lor de pregétire a meniurilor.

Art. 254 Blocul alimentar din cadrul spitalului, are in principal urmatoarele atributiuni:
- primirea alimentelor de la magazia unitafii se face pe baza listei zilnice de alimente, verificAndu-
se cantitatea corectd si calitatea alimentelor;
- pregatirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei de dietetici;

prepard si asigurd hrana tuturor bolnavilor pe timpul cat sunt internati in sectiile si
compartimentele cu paturi;
- organizeaza alimentatia rationald a bolnavilor prin intocmirea unui numar corespunzitor de diete
si meniuri cat mai variate;
- distribuirea hranei citre sectiile unitafii pe baza situatiei zilnice intocmite de asistentele sefe din
sectiile cu paturi cuprinzand numarul de pacienti existenti pe regimuri;
- intretine si exploateazd in conditii normale aparatura si utilajele din dotare, ludndu-se misurile ce
se impun pe linie de protectia muncii si PSI;
- asigurd conditiile de igienizare din blocul alimentar (incéperi, vesele, aparaturd si utilaje, etc.);
- stabileste lista de meniuri zilnicad in raport cu regimurile alimentare prescrise de personalul de
specialitate;
- asigurd pastrarea in conditii igienice a produselor alimentare usor alterabile;
- asigurd curdtenia zilnica in toate incaperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozmamea lor
conform normelor; W oaTdw.
- se preocupd permanent de folosirea judicioasd a energiei electrice si termice n. mogesﬁ] AEN
preparare a hranei.
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Art. 255 Bucitarul are in principal urmétoarele sarcini:
- primeste produsele agroalimentare de la magazia spitalului, verificd cantitatea si calitatea acestora
si raspunde de pastrarea lor;
- asigura pregitirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietetice;
- raspunde de pregitirea la timp a mesei si de calitatea méancérurilor, de igiena la locul de muncé;
- efectueaza verificarea alimentelor gata pregatite, preparatorul ingrijindu-se de masa de proba
pentru control si urmirind ca probele sd fie luate numai din alimentele pregitite si servite
bolnavilor;
- raspunde de corecta impartire a mancarii pe portii, organizand munca de distribuire a felurilor de
mancare conform modului de organizare: la ghiseu sau la pat;
- raspunde de restituirea cu forme legale la magazie, pdna in seara zilei respective, cel mai tarziu
ora 20 a alimentelor nepreparate si care nu au fost folosite;
- asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitdrie si dependinte;
- are In primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta folosire si intretinere a intregului
inventar, utilaje, instalatii, etc.;
- nu permite patrunderea persoanelor striine in bucétarie:
- rispunde de pastrarea corectd a veselei pe care o are in primire, evitand risipa ei;
- efectueaza aerisirea zilnica a incaperilor;
- transporta reziduurile la bancul de gunoi in conditii corespunzatoare efectudnd selectia acestora si
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente; curdfd si dezinfecteazi vesela in care se pastreazi
sau transportd reziduurile;
- raspunde de economisirea apei, energiei electrice, a gazului, $i a tuturor factorilor care ar creste
costurile; )
- respectd intocmai graficul de lucru; orice modificare — schimb necesitand aprobarea sefului;
- va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal,
- respecta regulamentul de ordine interioar;
- respectd normele igienico-sanitare $i de protectia muncii si PSI;
- respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiend si
protectia muncii;
- este disponibil pentru orice alte sarcini trasate de seful direct.

Art. 256 Spalitoria are urmatoarele atributii:
- asigurarea integritatii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care sa raspundi de
corecta conservare $i manipulare a intregului inventar;
- administrarea si gospodérirea obiectelor de echipament, de inventar moale si gospodaresc primite
in dotare de la magazia spitalului;
- primirea din sectii, laboratoare, ambulatoriu si alte compartimente de lucru a spitalului a
echipamentului si lenjeriei folosite;
- eliberarea lenjeriei curate si in buna stare;
- efectuarea dezinfectiei, spaldrii, calcdrii si pastrarii intregului echipament si a lenjeriei spitalului;
- asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale, echipament gospodaresc: sectii, ambulatoriu si
blocul central de lenjerie si echipament din punctul de colectare a obiectelor murdare si punctul de
distribuire a celor curate;
- organizarea unei evidente judicioase a obiectelor de inventar moale, printr-un control periodic, cel
putin o data pe lund, pentru a se determina situatia faptica;
- asigurarca functionalitatii masinilor de spalat, storcdtoarelor si uscitoarelor, semnaland serviciul
administrativ si atelierul de reparatii-intretinere eventualele deficiente survenite in functionarea lor;
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- asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare spalatului rufariei conform normelor de consum
stabilite pe unitate;
- asigurarea intrefinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor.

Art. 257 Croitoreasa are in principal urmétoarele atributiuni:
- primeste de la sectie lenjeria de pat si de corp a bolnavilor si echipamentul de lucru al angajatilor
pentru reparare;
- raspunde de inventarul moale ce se vehiculeaza prin atelierul de croitorie;
- executd lucrari de croire si confectionare al inventarului moale;
- gestioneaza materialele primite;
- raspunde de respectarea normelor de igiend sanitara si antiepidemica;
- supravegheaza respectarea regulilor de protectia muncii si PSI.

Art. 258 Spailatoreasa are de executat urmatoarele atributiuni principale:
- primeste rufele murdare din sectiile spitalului, de la cabinetele din Ambulatoriul de Specialitate,
din servicii, pe baza de bon de primire;
- triazd rufele pe categorii: albe, colorate, 1and, bumbac, molton, lenjerie de corp, lenjerie de pat,
imbracaminte, material chirurgical, septic, aseptic, copii, adulti;
- executd spilatul, uscatul si célcatul rufelor respectdnd normele igienico-sanitare si se ingrijeste de
respectarea regulilor sanitare antiepidemice privind dezinfectia utilajelor spalatoriei;
- asigurd ca rufele murdare sa fie pastrate intr-o incdpere separatd de cele curate;
- predarea lenjeresei a inventarului moale uzat pentru a fi reparat;
- urmdreste ca spélarea si célcarea rufelor sé se faca la timp si in conditii optime;
- raspunde de pastrarea si manipularea rufelor primite pentru spalat, are grija ca rufele si nu se
instrdineze si sa nu se schimbe intre sectii;
- primeste cantitatile de materiale de curdtenie (sdpun, sodd, detergent, indlbitori, amidon) pe care
le foloseste in conformitate cu normele de consum in vigoare;
- se preocupa permanent pentru realizarea de economii la materialele necesare spélatului rufelor;
- executd spalarea si uscarea, calcarea in bune conditii a rufériei incredintate;
- raspunde de dotarea igienico-sanitard a Jocului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;
- primeste materialele necesare spdlatului rufériei de la spalatoreasa sefd, pe care le utilizeazi
conform normelor de consum in vigoare, si scoate petele din rufarie conform indicatiilor;
- primeste inventarul moale murdar pe care il triazd dupa culoare, tesiturd si intrebuintarea lui
sortdndu-1 astfel separat pe categorii si apoi il spald, usucd si il controleaza sa fie in buni stare si
curat, urmarind sa nu se deterioreze $i sd nu se amestece rufaria colorata cu cea alba;
- asigurd dezinfectia rufériei inainte de inmuiere;
- asigurd curdtenia la locul de muncd atit in incéperi cét si In cazane, vane, albii si imprejurul
cladirii;
- preda spélatoresei sefe rufele curate, spalate, calcate ce urmeaza a fi reparate;
- spala inventarul moale pentru sectiile contagioase, dermato-venerice, TBC, neonatologie,
pediatrie, separat aplicand procesul de dezinfectie atat a utilajului cat si a locului de munca.

RESPONSABILITATI COMUNE MEDICILOR SI PERSONALULUI MEDICAL CU
STUDII SUPERIOARE DIN CADRUL SPITALULUI

» Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

~ Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate In timpul orelor de munca. Este interzis fumatul In incinta unitatii.

» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd indiferent de*natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisﬁ,_\ﬁé‘fﬁ"'égﬁfi*!diﬂ‘\
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

» Efectueaza controlul medical periodic conform programarii §i normelor in vige
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» Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare $i Regulamentul intern ale
spitalului.

» Cunoaste si aplicd normele interne $i procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

» Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal, poartd ecusonul la vedere.

» Va raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu.

» Utilizeazd corect dotirile postului fird si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia. Anunta seful ierarhic asupra oricaror probleme apérute pe parcursul derularii
activititii.

> Respecta si aplica legislatia in vigoare in domeniul sanitar.

» Comunicarea interactiva la locul de munca:

- mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unititii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea
cu materiale $i consumabile diverse, statisticd medicala si contabilitate);

- participd la discutii pe teme profesionale;

- comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasd, directd, cu evitarea conflictelor.

» Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

- autoevaluare;

- studiu individual;

- cursuri de pregatire/perfectionare.
» Isi desfisoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale.
» Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevadzute in fisa postului.
In conformitate cu prevederile Ordinului MS pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititile medicale are urmatoarele
sarcini:
- supravegheazd modul cum se aplica codul de procedurd stabilit in sectorul Iui de
activitate;
- aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd;
- aplicd metodologia de investigare-sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.
In conformitate cu prevederile Ordinului MS privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare:
- cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienicad a
mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte.
Atributii conform OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
Raspunde de ingrijirea adecvatd a bolnavilor, de aplicarea corecta a tehnicilor aseptice

cat si de comportamentul igienic al personalului, de respectarea normelor de igiend si
aplicarea madsurilor antiepidemice de prevenire si control a infectiilor nozocomiale in
saloancle repartizate. In acest scop:
- investigheazd clinic si indicd recoltarea probelor necesare examenelor de laborator la prima
suspiciune de boala cu etiologie infectioasd, stabileste diagnosticul de infectie, il consemneazi in
foaia de observatie si informeaza medicul sef de sectie si CPIAAM,;
- asigurd recoltarea probelor pentru diagnosticul etiologic, instituie tratamentul cu antibiotice,
continua tratamentul cu antibiotice in functie de evolutia clinica si rezultatele antibiogramei;
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- efectueaza izolarea bolnavilor infectiosi de la prima suspiciune si supravegherea medicald a
contactilor si aplicarea primelor masuri pentru impiedicarea transmiterii infectiei;

- controleaza prelucrarea sanitard a bolnavului la internare;

- supravegheazi starea de sindtate, igiena personald a bolnavilor si insotitorilor si comportamentul
lor igienic in timpul spitalizarii;

- supravegheaza permanent starea de curdtenie a Incédperilor, ventilatia, incalzirea, respectarea
masurilor de izolare, ia masuri de remediere si informeaza seful de sectie pentru cele care il
depasesc;

- supravegheazi, instruieste s§i controleazd personalul din subordine in ceea ce priveste
comportamentul igienic §i respectarea normelor de igiend si tehnica asepticd, pastrarea
instrumentarului si materialelor sterile. Controleaza permanent starea de igiena si efectuarea corecti
a dezinfectiei in saloanele de care rdspunde si spatiile aferente;

- medicii din sectiile de pediatrie si neonatologie supravegheaza personal respectarea normelor de
igiend si alimentatia copiilor pe care ii ingrijeste;

- semnaleaza imediat medicului sef de sectie deficientele pe care le constata in starea materialelor
primite de la serviciile centralizate (Sterilizare, Farmacie, Buciatirie) si ia méasuri ca materialele
necorespunzatoare sd nu fie folosite;

- urmdreste zilnic starea de sdnatate a personalului din subordine (triaj epidemiologic). Pe aceasti
bazi si pe baza autodeclararii bolilor cu caracter infectios propune sefului de sectie indepartarea sau
schimbarea temporard a locului de munca a persoanelor bolnave potrivit reglementarilor existente;

- controleaza aspectul solutiilor perfuzabile primite pentru administrare si asigurd utilizarea lor
numai in cadrul termenului de valabilitate inscris.

Respectd principiile Ordonantei de urgentd privind protectia mediului, prin prevenirea si
controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu
impact semnificativ asupra mediului.

Responsabilitiiti privind Sistemul de Management al calitiitii:

- participarea la dezvoltarea SMC;

- propune politici i obiective pentru domeniul calitatii;

- indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;

- identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

- acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incit si se
realizeze imbundtatirea starii de sdnatate a pacientilor deserviti;

- imbunatatirea in permanentd a calitatii actului medical;

- reducerea riscului §i asigurarea sigurantei pacientului;

- respectd demnitatea vietii umane;

- sd manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare;

- sa sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;

- si promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea.

ATRIBUTII SPECIFICE Legii - drepturile pacientului:

- péstrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfasoard au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- informeazd pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile precum si la modul de a le
utiliza;

- informeaza pacientul despre starea de séndtate, interventiile medicale propuse, riscurile potentiale
ale fiecdrei proceduri, al alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuirii
tratamentului si nerespectdrii recomandérilor medicale, precum si cu privire la date despre
diagnostic si prognostic; A

- datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucririi sunt prelucrate cu bung credini.in
scopuri specificate si in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;
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- prelucrarile statistice de date cu caracter personal se efectueazi dupa informarea pacientului si
obtinerea consimtdmantului in mod expres $i neechivoc pentru acea prelucrare.

Pacientii sunt informati cu privire la:
- identificarea operatorului si a reprezentantului acestuia, dacé este cazul;
- scopul in care se face prelucrarea datelor;
- prelucrarea statistica a datelor sale in foaia de observatie;
- informatii suplimentare, precum destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor;
- daca furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza;
- existenta dreptului de acces, de interventie asupra datelor, de opozitie, precum si conditiile in care
pot fi exercitate;
- orice alte informatii a caror furnizare este impusd prin dispozitie a autoritdtii de supraveghere,
tindnd seama de specificul prelucrarii.
Sarcini_si_atributii in_conformitate cu cerintele O.M.F.P. pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial:
- asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
- identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvoltd In vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;
- evalueazi gradul de risc pentru activitdtile pe care le dezvoltd in vederea realizarii obiectivelor
specifice;
- propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.
ATRIBUTII SPECIFICE Legii privind arhivele nationale:
- asigurd péstrarea la locul de munca a documentelor pana la predarea acestora la arhiva spitalului.
ATRIBUTII SPECIFICE — Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de ureenti
conform Legii de apirarea impotriva incendiilor:

- $a cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

- la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electricd, starea ei de functionare si
deasemenea scoaterea acesteia din priza;
- si anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd sd provoace incendii sau despre
producerea unor incendii §i sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;
- si acorde primul ajutor, cind si cét este rational posibil, semenilor, din initiativd proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;
- sd intretind mijloacele de prevenire §i stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;
- si utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de  muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;
- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
- respectd normele privind Sénétatea si Securitatea in Muncé conform Legii
Sarcinile si obligatiile lucritorilor privind siniitatea si securitatea in muncii conform Legii
sdndtatii si securitiitii Tn munci:
- sd-si Insuseasca si sd respecte normele, instructiunile si reglementérile in domeniul sinatitii si
securitdtii in munca si masurile de aplicare a acestora;
- si utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productic;
- sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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- si aducad la cunostinta conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnicd sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnadvire profesionala:

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

- si opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i sa informeze de
indatd conducétorul locului de munca;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care a
fost acordat;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii In munca, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se asigure
cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sénitate
la locul sdu de munca;

- sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitétii muncii.

RESPONSABILITATI COMUNE ALE ASISTENTILOR MEDICALI

» Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
» Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii.
~» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisi, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
» Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
» Cunoaste i respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale
spitalului.
» Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
» Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea
igienei si a aspectului estetic personal, poartd ecusonul la vedere.
» Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului sef de compartiment,
asistentei coordonatoare sau de turd — in lipsa asistentei coordonatoare, interdictie valabila si la
terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu se prezintd schimbul.
» Va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.
» Utilizeaza corect dotarile postului fird s isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la
remedierea acesteia. Anuntd seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii
activitatii.
» Respectd si aplici legislatia in vigoare in domeniul sanitar.

in conformitate cu prevederile Ordinului MS pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitiatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activititile medicale are urmitoarele
sarcini:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
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In conformitate cu prevederile Ordinului MS privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea

in unititile sanitare:

- cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienicd a
mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

- cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de
produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale
prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

- cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

- graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare Incapere din cadrul unitatii
va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare;

- trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei
de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

Atributii conform OMS privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

control al infectiilor nos in unititile sanitare:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

- informeazd cu promptitudine medicul curant in legdturd cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului cu boli transmisibile, atunci cind medicul nu este disponibil;

- limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si
alte materiale necesare ingrijirii pacientului;
identifica infectiile nosocomiale;
investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;
participa la pregétirea personalului;

participa la investigarea epidemiilor;
asigurd comunicarea cu institutiile de sénatate public si cu alte autorititi, unde este cazul.
Respectd principiile Ordonantei de urgentd privind protectia mediului, prin prevenirea si
controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu
impact semnificativ asupra mediului.

Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:

- participarea la dezvoltarea SMC;

- propune politici §i obiective pentru domeniul calitatii;

- indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;

- identifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

- acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat si se
realizeze imbunétatirea starii de sdnatate a pacientilor deserviti;

- imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical;

- reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului;

- respectd demnitatea vietii umane;

- s& manifeste compasiune si sd ingrijeasca fara discriminare;

- 84 sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;

- sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea.

1

154



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Atributii specifice Legii - drepturile pacientului
- pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfisoard au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu legislatia in vigoare;
- informeaza pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile precum si la modul de a le
utiliza;
- informeazd pacientul despre starea de sdndtate, interventiile medicale propuse, riscurile potentiale
ale fiecarei proceduri, al alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii
tratamentului si nerespectdrii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre
diagnostic si prognostic;
- datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii sunt prelucrate cu buni credinta in
scopuri specificate si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
- prelucrérile statistice de date cu caracter personal se efectueaza dupa informarea pacientului si
obfinerea consimfdmantului in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare.

Pacientii sunt informati cu privire la:
- identificarea operatorului $i a reprezentantului acestuia, daci este cazul;
- scopul in care se face prelucrarea datelor;
- prelucrarea statistica a datelor sale in foaia de observatie;
- informatii suplimentare, precum destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor;
- «acl furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza;
- existenta dreptului de acces, de interventie asupra datelor, de opozitie, precum si conditiile in care
pot fi exercitate;
- orice alte informatii a cdror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritdtii de supraveghere,
tinand seama de specificul prelucririi.
Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.M.F.P. pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial:
- asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
- identificd riscurile asociate activititilor pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;
- evalueazd gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice;
- propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate i le inainteaza conducerii spre avizare.
Atributii specifice Legii privind arhivele nationale:
- asigurd péstrarea la locul de munca a documentelor pana la predarea acestora la arhiva spitalului.

Atributii specifice — Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii
de apararea impotriva incendiilor:

- sd cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

- la terminarea programului de lucru sd se verifice aparatura electricd, starea ei de functionare si
deasemenea scoaterea acesteia din priza;

- si anunfe imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd si provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si si actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

- sd acorde primul ajutor, cand si ct este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

- s intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

- si utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit in

(Lami BL B

struefiunilor

tehnice; Ca o,
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de  munga, ‘in cazul apai‘-iﬁ\;i
oricarui pericol iminent de incendiu;
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- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- respectd normele privind S@natatea si Securitatea In Munca conform Legii .

Atributii specifice Legii sinititii si securititii in munci:

- sd-si insuseascd si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si
securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sd utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

- s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

- sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de
indata conducatorul locului de munci;

- si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat; E *

- s#d coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
saAnitatii in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure
cd toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate
la locul sdu de munca;

- sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitdtii muncii.

RESPONSABILITATI COMUNE ALE INTREGULUI PERSONAL ANGAJAT

» Respecti programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

» Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si

consumarea lor in unitate in timpul orelor de muncé. Este interzis fumatul 1n incinta unitatii.

» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisd, fard acordul

conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

» Efectueazi controlul medical periodic conform programaérii si normelor in vigoare.

» Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale

spitalului.

» Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern.

» Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

» Pe durata concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevizute, este
inlocuité de colegele de birou.

» Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de

serviciu.

» Utilizeaza corect dotdrile postului fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti

angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la

remedierea acesteia. Anuntd seful ierarhic asupra oricdror probleme apérute pe parcursul deruldrii

activitatii.
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Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.ML.F.P. pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la
entititile publice:

- asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
- identificd riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

- evalueaza gradul de risc pentru activitétile pe care le dezvoltd In vederea realizarii obiectivelor
specifice;

- propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre avizare.
Respectd principiile Ordonantei de urgentd privind protectia mediului, prin prevenirea si
controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activititile cu
impact semnificativ asupra mediului.

Responsabilititi privind Sistemul de Management al calititii:

- participarea la dezvoltarea SMC;

- indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calititii;

- identifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

- acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat si se
realizeze imbunititirea stirii de sdnatate a pacientilor deserviti;
-+ reducerea riscului $i asigurarea-sigurantei pacientului;

- respectd demnitatea vietii umane;

- sd susfind perfecfiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;

- sd promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea.

Atributii specifice Legii - drepturile pacientului

- pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfasoard au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Atributii specifice Legii privind arhivele nationale:

- asigurd pastrarea la locul de muncé a documentelor pana la predarea acestora la arhiva spitalului.
Atribuitii specifice privind apararea impotriva incendiilor:

- 54 cunoascd si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

- la terminarea programului de lucru sé se verifice aparatura electrici, starea ei de functionare si
deasemenea scoaterea acesteia din priza;

- sd anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd si provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

- s acorde primul ajutor, cand gi cdt este rafional posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

- sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

- s utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de  muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la
producerea incendiilor;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

- respectd normele privind Sanitatea si Securitatea in Muncé conform Legii . /_r_.‘,n.,. -

Pl »4; . \
Atributii specifice privind Legea sinatitii si securititii in munca: \\
- sd-g1 insuseasca si s respecte normele instructiunile si reglementarile in domemul-— ﬂatatu $

securitédtii in munca si masurile de aplicare a acestora;
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- sa utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- si aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munci;

- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indati conducatorul locului de munca;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanattii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sindtate
la locul sdu de munca;

- sa dea relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitatii muncii.
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C APITOLAUL A% 5
ELIBERAREA ST LIVRAREA IN REGIM DE URGENTA
A MEDICAMENTELOR

Art. 259 Eliberarea medicamentelor din farmacie se face pe baza prescriptiilor din condica de
medicamente pénd la ora 11 zilnic; in caz de urgentd eliberarea medicamentelor se face pe loc la
ghiseu] farmaciei.

Art. 260 Fiecare sectie are obligatia de a asigura, la aparatul de urgentd, medicamentele
considerate strict necesare pentru potentialele cazuri de urgentd conform unui barem minimal
stabilit. La indicatia medicului, in situatii de urgents, asistenta de salon foloseste medicamentele
prescrise de la aparatul de urgent. in situatia in care nu sunt suficiente, asistenta de salon se va
prezenta la farmacia spitalului pentru a ridica aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a
medicamentelor, semnatd si parafati de medicul care a facut recomandarea.

In functie de momentul zilei s-au identificat urmitoarele situatii:
1. Pacient care se prezintd in spital in prima parte a zilei si care necesiti medicatie de urgenta:
* Medicamentele se administreazd de la aparatul de urgentd si in continuarea zilei se prescriu
pentru eliberare pe condica de medicamente din aceeasi zi.
* Medicamentele folosite de la aparatul de urgentd se descarci pe FOCG si se completeaza
stocurile conform baremului stabilit pe fiecare sectie de cétre medicul sef.
2. Pacient care se prezint3 in spital in a doua parte a zilei: '
 Dacé starea generala este gravd se administreazi medicamente de la aparatul de urgentd si in
continuare se prescriu de la farmacie pe condica de contravizita.
3. Pacient care se prezinti la spital noaptea sau in week-end:
* Medicamentele necesare se administreazi de la aparatul de urgente si a doua zi/luni se descarci
pe condica de aparat cu completarea baremului.
* Pentru pacient in continuare se prescrie tratamentul pe condica de salon.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 261
(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Falticeni intregit cu

fisa postului pentru toate categoriile de functii din spital si cu regulamentele specifice privind
organizarea si functionarea anumitor sectoare de activitate.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii i vor fi cunoscute si aplicate corespunzitor
de catre toti salariatii spitalului.

(3) Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd ori de céte ori este nevoie, in functie de
reglementdrile care apar in legislajie.

(4) Sectiile/compartimentele, laboratoarele, serviciile si birourile de specialitate, vor intocmi fisele
posturilor  pe categorii  profesionale pentru personalul existent, in limita cunostintelor,
competentei si pregatirii, care sunt anexe la prezentul regulament.

(5) ROF se aplica tuturor salariatilor spitalului, indiferent daca relatiile lor de munca sunt stabilite
prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd, contracte individuale de munci pe
duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga durati a timpului de munci sau cu timp
partial de muncd, contracte de munca temporard, contracte individuale de munca la domiciliu, in
cazul muncii prin agent de munca temporara sau cu conventie civild de prestari de servicii.

(6) Prezentul regulament se aplica salariatilor spitalului $i in cazurile in care isi desfasoard
activitatea in alte locuri unde unitatea isi indeplineste obiectul siu de activitate.

(7) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplic §i personalului din alte unititi care
se afld in delegatie sau sunt detasati in cadrul spitalului, celor care efectueazi practica in cadrul
unitatii.

(8) Prezentul Regulament va fi afisat §i prelucrat cu toti salariatii unitiii, indiferent de functie si
loc de muncd, prin grija sefilor de sectii, compartimente, laboratoare, servicii si birouri, incheindu-
se un proces verbal sub semnétura de luare la cunostint.

(9PLANUL ALB este anexd a Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului

Municipal Falticeni .
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COMITET DIRECTOR:
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

ANEXA 1 _

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL FALTICENI

CAP.I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Potrivit prevederilor art. 187, privind conducerea spitalelor, din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdndtdfii, cu modificari si completdri, in cadrul spitalului Filticeni
functioneazad Consiliul de administratie.

Art. 2 Consiliul de administratie este organizat si isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAP. II CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 3

(1) Consiliul de administratie al Spitalului Municipal Falticeni este constituit din 5-8 membri, care
are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Suceava;
b) 3 reprezentanti numiti de consiliul local, dintre care unul sa fie economist;
c) un reprezentant numit de primar;;
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;
€) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;
f) liderul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate participa ca invitat permanent la sedintele
consiliului de administratie.

Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fird drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participa ca invitat
permanent la sedinfele consiliului de administratie.

Art. 4 '

(1) Membrii Consiliului de administrafie al Spitalului Municipal Falticeni trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa fie cetateni romdni si sd aibd domiciliul pe teritoriul Romaniei;

b) si aiba calitatea de asigurat;

c) sé nu aiba cazier judiciar sau fiscal;

d) sa nu se afle intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute de lege si de prezentul
regulament.

(2) Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia
de interese cu privire la incompatibilitétile prevazute de lege, in termen de 15 zile de la numirea in
Consiliul de administratie al Spitalului Municipal Falticeni.

Declaratia de interese va fi actualizata ori de cdte ori intervin modificari. Actualizarea se face in
termen de 30 zile de la data modificarii respective si revine, ca responsabilitate fiecirui membru.
Declaratiile se vor afisa pe site-ul Spitalului Municipal Filticeni.

CAP. III ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 5
(1) Consiliul de administratie al Spitalului Municipal Félticeni se intruneste ori de cite ori este
necesar, dar cel putin o datd pe lund, i ia hotarari prin vot, in prezenta a cel putin doud treimi din
numérul membrilor.

(2) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedml;a ales cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni. A3 €3

(3) Sedintele consiliului de administratie sunt statutare in prezenta a cel putin 5 dm humaml total
de membri.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 5 membri.
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(5) Atunci cand in decursul a 12 luni, membrii se retrag de doua ori din sedinte sau in cazul in care
membrii lipsesc nemotivat de la cel mult doud sedinte in decurs de 6 luni, sunt informate
institutiile sau organizatiile de la care acestia provin pentru a fi luate méasurile necesare in vederea
asigurarii prezentei la sedintele consiliului de administratie si a bunei functionari a acestuia.

(6) Sunt considerate absenfe motivate concediul medical, concediul de odihna, delegatia, alte
situatii justificate si aduse la cunostinta presedintelui.

(7) In conditiile in care, la prima convocare a unei sedinte a consiliului de administratie, nu se
indeplineste cvorumul previdzut la alin. (2), presedintele consiliului de administratie are dreptul si
convoace o noud sedintd in termen de 7 zile, in cadrul careia hotérarile sunt luate cu votul a cel
putin doud treimi din numarul celor prezenti.

(8) Hotararile consiliului de administratie al Spitalului Municipal Filticeni se iau prin vot deschis.
(9) Managerul participa la sedintele consiliului de administrafie fara drept de vot.

(10) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

La sedintele consiliului de administratie pot fi invitati, cu aprobarea presedintelui, persoane din
aparatul executiv implicate in claborarea documentelor care figureazi pe ordinea de zi, fard drept
de vot.

(11) La propunerea presedintelui, la sedintele consiliului de administratie pot participa si persoane
din afara institutiei care au legédturd cu subiectele supuse dezbaterii, fara drept de vot.

Art. 6
(1) Convocarea consiliului de administratie se face de cétre presedintele acestuia.
Convocarea consiliului de administratie va putea fi facuta si la solicitarea a cel putin unei treimi din
numérul membrilor consiliului de administratie.
(2) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de presedintele acestuia.

Art. 7
(1) Sedintele consiliului de administratie sunt publice, cu exceptia cazurilor in care membrii
consiliului decid prin vot ca acestea sd se desfasoare cu usile inchise.
Problemele legate de buget se discuta intotdeauna in sedinte publice.
(2) Membrii consiliului de administratie sunt obligati s participe la sedinte.
Motivarea neparticiparii se comunicé din timp presedintelui consiliului de administratie.
(3) Membrii consiliului de administratie nu pot pardsi sedintele inainte de incheierea acestora in
cazuri motivate si numai daca prin absenta respectiva nu este afectat cvorumul necesar ludrii unor
hotérari, unii membri pot pardsi lucrdrile cu aprobarea prin vot a majoritétii simple a membrilor
consiliului de administratie.
CAP. 1V EXERCITAREA ATRIBUTIILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 8
(1) Atributiile consiliului de administratie sunt cele prevazute la Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii.
(2) Consiliul de administratie al Spitalului Municipal Filticeni are urmaétoarele atributii:
a) aproba proiectul Planului strategic si propunerile de modificare sau completare ale acestuia;
b) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale;
d) aproba masurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului In concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;
e) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
f) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune méasuri pentru imbunatétirea activitatii;

162



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

g) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art. 183 alin. (1).
(3) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor si a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.
(4) Atributiile consiliului de administratie se completeaza cu:
- avizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului,
- avizarea Regulamentului intern al Spitalului.
(5) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunari
de maximum 1% din salariul managerului.
(6) Dispozitiile art. 180 alin. (2) referitoare la conflictul de interese se aplicd si membrilor
consiliului de administratie.
Art. 9
(1) Secretariatul consiliului de administratie are urmétoarele atributii:
- Inregistrarea si pastrarea tuturor documentelor legate de activitatea consiliului de administratie;
- convocarea sedintelor extraordinare;
- redactarea si transmiterea convocarilor si a materialelor legate de sedinte;
- redactarea proceselor verbale ale consiliului.
CAP. V ELABORAREA SI ORGANIZAREA EVIDENTEI DOCUMENTELOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 10
(1) Prin intermediul secretariatului, membrilor consiliului li se vor transmite:
- data, ora si locul de desfasurare a sedintet;
- ordinea de zi a acesteia.
(2) Ordinea de zi va fi stabilitdi de cei care au convocat consiliul de administratie, potrivit
procedurilor art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.
(3) Convocarea consiliului de administratie precum si transmiterea documentelor de mai sus se va
face cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.
(4) Dezbaterile din sedintele consiliului de administratie vor fi consemnate in scris in procesul-
verbal de sedintd. Dupi incheierea dezbaterilor, membrii consiliului de administratic semneaza
procesul-verbal de sedinta.
Art. 11
(1) Documentele consiliului de administratie pot fi consultate de membrii consiliului de
administratie In cadrul secretariatului acestuia.
(2) Hotérarile consiliului de administratie vor fi comunicate angajatilor prin intermediul sefilor de
sectie, servicii, laborator compartimente si birouri, periodic in functie de importanta strategica a
acestora.
CAP. VI RASPUNDERI
Art.12
(1) Membrii consiliului de administratie rdspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea cu rea
credinta a atributiilor ce le revin, in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Atunci cand sunt intrunite cumulativ condifiile de la alin. (1), consiliul de administratie se poate
adresa celor care au desemnat pe acel membru cu propunerea revocarii.
(3) Membrii consiliului de administrafie care au absentat, au votat impotriva masurilor ilegale sau
inoportune, rdmanind in minoritate, ori s-au abtinut de la vot, nu pot raspunde pentru masura
adoptaté in afara sau chiar impotriva vointei lor.
CAP. VII DISPOZITII FINALE o —
Art. 13 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat | de .Cons;hul de\
administratie al Spitalului Municipal Félticeni.
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Art. 14 Dupa aprobare, prezentul regulament va fi transmis tuturor membrilor consiliului de
administratie, prin grija secretariatului. ' -

Art.15 Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi modificat la propunereca membrilor
consiliului de administratie
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Anexa _2_

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CONSILIUL ETIC AL SPITALULUI MUNICIPAL FALTICENI

Cap. I Dispozitii generale
Art. 1 Consiliul de Eticd este ales prin vot pentru o perioadd de 3 ani conform prevederilor
legale.
Art. 2 Documente de referinta:
e ORDIN nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice
e ORDIN nr. 1501/2016 din 19 decembrie 2016 privind aprobarea implementirii mecanismului de
feedback al pacientului in spitalele publice
e Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003
e ORDIN nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003
e LEGE nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006, republicatd privind reforma in domeniul sanatatii
Cap. II Constituirea Consiliului etic
ART. 3 In cadrul Spitalului Municipal Filticeni, Consiliul de etici este constituit din 7 membri,
consilierul juridic si secretarul Consiliului de etica.
(1) Ce1 7 membri ai CE au urmétoarca reprezentare:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.
(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul §i consilierul juridic au obligatia
participdrii la toate sedintele Consiliului etic, fira a avea drept de vot.
ART. 4. Mandatul si inlocuirea membrilor Consiliului etic
(1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30 de
zile inainte de finalul mandatului se realizeaza o noud procedurd de selectie, pentru asigurarea
continuitatii in functionarca Consiliului etic.
(2) In cazul in care un membru este urmdrit sau condamnat penal, acesta este exclus din
componenta Consilivlui etic.
(3) In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteaz la mai mult de 4 sedinte
consecutive, fard a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.
(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui reprezentant al
unei asociatii de pacienti, In termen de 7 zile de la notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a
nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care s-a retras, conform conditiilor previizute la Art. 4
alin. (1), (2) si (18).
(5) In termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru, managerul are obligatia de a
demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic, conform Art. 4.
Cap. III Atributiile Consiliului etic
ART. 5
(1) Consiliul etic are urmatoarele atubu;u
a) promoveazd valorile etice medicale si organizafionale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar §i administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitifile etice si propune managerului adoptarea si 1mplem,entarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului; o o N\
c) primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct C
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
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d) analizeaza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etica sau a unei vulnerabilititi
etice, spetele ce privesc:
(1) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specificd;
(ii) incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar §i auxiliar, prevazute in
legislatia specificd;
(iii) abuzuri savarsite de catre pacienfi sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar i auxiliar, prevazute in legislatia specifici;
(iv) nerespectarea demnitatii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cdte ori considerd cé aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent;
) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd c@ aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;
h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile acestora;
j) emite hotérari cu caracter general ce vizeazi spitalul;
k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;
n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitigilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.
(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legéturd cu cauza supusa analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solufionarea spetei prezentate.
ART. 6 Conducerea Consiliului etic
Consiliul etic este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre membri.
ART. 7 Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urméatoarele:
a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform Art. 11 alin. (1);
b) prezideazd sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
¢) avizeazd, prin semnatura, documentele emise de cétre Consiliul etic i rapoartele periodice;
d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.
ART. 8 Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmétoarele:
a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si
transmiterii documentelor;
b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotérarilor si avizelor de etica;
¢) introduce sesizérile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen
de o zi lucrdtoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupd caz, a membrilor
Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;
d) realizeaza, gestioneaza si actualizeazd baza de date privind sesizarile, avizele, hotaririle
Consiliului etic si solufionarea acestora de catre manager;,
e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic;
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f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin doud zile lucritoare inaintea sedintelor;
g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;
i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare electronicd, cét si
prezentarea rezultatelor In cadrul unei sedinte;
j) asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor i hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);
k) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau spitalului si
le supune aprobarii Consiliului etic;
1) intocmeste raportul semestrial al activitdtii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobérii managerului;
m) intocmeste raportul anual al activitafii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmétor celui raportat, si il supune avizirii presedintelui si aprobarii managerului;
n) pune la dispozifia angajafilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.
Cap. IV Functionarea Consiliului etic

ART. 9 Organizarea sedintelor
(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesiti analizi dc
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.
(2) Sedinfele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisa prin
votul secret al membrilor prezenti.
(3) Cvorumul sedinfelor se asigurd prin prezenta a cel pufin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.
(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte
de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenga
membrului supleant respectiv.
(5) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.
(7) In situatia in care speta supusi analizei implica o problema ce vizeaza structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte, de naturd
familiald, ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa
analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de citre supleant. In cazul in care si
supleantul se géseste in acecasi situatic de incompatibilitate, acesta se suspends, speta fiind
solutionatd fard participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.
(8) La fiecare sedinti a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea
desfasuratd si deciziile luate.
(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi solutionarea
sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din
Anexa nr. 3 la ordin. Incalcarea confidentialitatii de catre orice membru al Consiliului etic atrage
raspunderea legala a acestuia.
(10) In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de
absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de gedin{d. prin vot secret.
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ANEXA 3

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE LICITATII

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Potrivit art. 126 din Hotédrarea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru — modificatd, din Legea nr. 98/2016 modificata, privind achizitiile publice
la nivelul spitalului Falticeni se constitue comisia de evaluare/licitatii.

Art. 2 Comisia de evaluare este organizatd si isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile Hotararii nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificati.

CAP. II CONSTITUIREA COMISIEI DE EVALUARE/LICITATII

Art. 3
(1) Autoritatea contractantd are obligafia de a desemna, pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru, persoane responsabile pentru evaluarca ofertelor si, dupa caz, a
solicitdrilor de participare, care se constituie intr-o comisie de evaluare.

) In sensul prevederilor alin. (1), din cadrul comisiei de evaluare pot face parte membri
apartinand compartimentelor autoritdfii contractante, iar in cazul in care beneficiarul final al
contractului/acordului-cadru este o alti autoritate contractants, din cadrul respectivei autorititi
contractante.

(3) iIn cazul in care evaluarea solicitarilor de participare/ofertelor necesita o expertizd aprofundata
in domeniul achizitiilor publice ori de naturd tehnica, financiard, juridica si/sau privind aspectele
contractuale specifice, autoritatea contractantd poate desemna, pe langd comisia de evaluare,
specialisti externi, numifi exper{i cooptafi, care desfasoara activitati independente sau care sunt pusi
la dispozitie de citre furnizorii de servicii auxiliare achizitiei.

(4) Nominalizarea persoanelor care constituie comisia de evaluare se poate realiza atit pentru
atribuirea fiecdirui contract/acord-cadru in parte, cit si pentru atribuirea mai multor
contracte/acorduri-cadru, acest din urmi caz aplicdndu-se cand contractele respective sunt de
complexitate redusa.

(5) In cazul procedurilor cu mai multe etape, nominalizarea persoanelor care constituie comisia de
evaluare se poate realiza atit pentru fiecare etapa in parte, cét §i pentru toate etapele.

(6) Autoritatea contractantd va numi o persoand responsabild cu aplicarea procedurii de atribuire
din cadrul compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor.

(7) Presedintele comisiei de evaluare poate fi limitat numai la aspectele de organizare si
reprezentare, in acest din urma caz neavand drept de vot.

(8) Persoanele care constituie comisia de evaluare nu trebuie s fie in relatii de subordonare
ierarhicd unele fata de altele, in masura in care structura organizatorici permite acest lucru.

(9) Autoritatea contractantd are dreptul de a nominaliza membri de rezervi pentru membrii comisiei
de evaluare.

(10) Autoritatea contractantd are dreptul de a inlocui un membru al comisiei de evaluare cu un
membru de rezervd numai dacd persoana care urmeaza si fie inlocuitd nu are posibilitatea, din
motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezultd din calitatea de membru al comisiei de
evaluare.

(11) Dupa producerea inlocuirii prevézute la alin. (10), calitatea de membru al comisiei de evaluare
este preluatd de cédtre membrul de rezerva, care isi va exercita atributiile aferente pana la finalizarea
procedurii de atribuire. AR LD
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CAP. III ATRIBUTIILE COMISIEI DE EVALUARE/LICITATIE

Art. 4
(1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:
a) deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;
b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;
¢) realizarea selectiei candidatilor, dacd este cazul;
d) desfasurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurii de dialog
competitiv;
e) desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicérii procedurilor de negociere;
f) verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini;
2) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, daci este
cazul;
h) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformitatii cu
propunerile tehnice, verificarea aritmeticd, verificarea incadrarii in fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizifie publica respectiv, precum si, daci este
cazul, verificarea incadrarii acestora in situafia prevazutd la Art. 210 din Lege;
i) elaborarea solicitdrilor de clarificéri si/sau completéri necesare in vederea evaluarii solicitarilor
de participare si/sau ofertelor;
j) stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza incadririi
acestora in fiecare din aceste categorii;
k) stabilirea ofertelor admisibile;
1) aplicarea criteriului de afribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in fisa de
date a achizitiei;
m) stabilirea ofertei/ofertelor castigdtoare sau, dupd caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;
n) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecdrei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente
fiecarei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.
(2) Rapoartele intermediare si raportul procedurii de atribuire se inainteaza de catre presedintele
comisiei de evaluare conducitorului autoritatii contractante spre aprobare.
(3) in cazul in care nu aproba raportul procedurii, conducitorul autorititii contractante va motiva in
scris decizia sa si poate, dupd caz:
a) returna raportul, o singura data, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare partiala,
b) solicita o reevaluare completd, caz in care o noud comisie de evaluare va fi numita.
(4) In situatia in care autoritatea contractanti aproba raportul procedurii de atribuire firi a tine cont
de observatiile formulate de observatorii ANAP In urma controlului ex-ante, cu privire la situatiile
previazute de Art. 60 din Lege, Agentia Nationald de Integritate este sesizatd pentru identificarea
incalcdrii regimului juridic al conflictelor de interese prin raportare la dispozitiile Legii nr.
176/2010 modificatd, privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru
modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007, republicatd privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificdrile ulterioare, in termen de 5 zile de la semnarea raportului procedurii
de atribuire. Odaté cu sesizarea, Agentiei Nationale de Integritate ii este transmisa si documentatia
completa privind atribuirea contractului.

Art. 5
(1) Expertii cooptati prevézuti la Art. 126 alin. (3) in Norme pot i desemnati inca de la inceputul
procesului de evaluare sau pe parcursul acestui proces, in functie de problemele care ar putea
impune expertiza acestora, scop in care in cadrul deciziei de desemnare a expertilor cooptati se
precizeaza atributiile si responsabilitatile specifice detinute pe parcursul procesului de evaluare.
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(2) Propunerea privind cooptarea expertilor externi, respectiv necesitatea participarii acestora la
procesul de evaluare se justifica si se realizeaza prin raportare la atributiile i responsabilititile ce
sunt detinute/exercitate de cétre acestia in aplicarea prevederilor alin. (1).
(3) Expertii cooptati nu au drept de vot in cadrul comisiei de evaluare, insa in indeplinirea
atributiilor ce le revin potrivit legii i a mandatului primit in baza deciziei de desemnare, precum si
a competentelor personale, acestia procedeazi la intocmirea unor rapoarte de specialitate asupra
carora isi exprimé punctul de vedere, pe baza propriei expertize pe care o detin.
(4) In sensul prevederilor alin. (3), expertul cooptat este responsabil din punct de vedere profesional
pentru acuratefea si realitatea informatiilor consemnate in cadrul raportului de specialitate.
(5) Raportul de specialitate previzut la alin. (3) este destinat si faciliteze comisiei de evaluare
adoptarea deciziilor In cadrul procesului de analizd a solicitarilor de participare/ofertelor si de
stabilire a ofertei/ofertelor castigatoare.
(6) Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu raportul de specialitate al expertului
cooptat previzut la alin. (3) au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in scris, elaborand in
acest sens o nota individuala care devine anexd la raportul procedurii de atribuire. In cadrul acestei
note se justificd in mod documentat punctul de vedere al respectivilor membri la un nivel similar cu
exigentele ce deriva din aplicarea prevederilor alin. (4).
(7) Raportul de specialitate se atageazi la raportul procedurii de atribuire si devine parte a dosarului
achizitiei publice.

Art. 6 : -
(1) Pe parcursul desfasurarii plocesulm de evaluaIe membrii comisiei de evaluare si expertii
cooptati au obligatia de a pistra confidentialitatea asupra continutului ofertelor/solicitarilor de
participare, precum si asupra oricdror alte informatii prezentate de cétre candidati/ofertanti in
procedura de atribuire.
(2) Incilcarea angajamentelor referitoare la confidenfialitate se sanctioneaza conform legii.
(3) Cu exceptia sedintei de deschidere a ofertelor, la intrunirile comisiei de evaluare au dreptul de a
participa numai membrii acesteia §i, dupd caz, expertii cooptati, precum si persoanele imputernicite
de catre ANAP.
(4) Membrii comisiei de evaluare §i expertii externi cooptati au obligatia de a respecta regulile de
evitare a conflictului de interese prevdzute in Cap. Il sectiunea a 4-a din Lege.

Art. 7
(1) Comisia de evaluare si expertii cooptati au obligatia de a semna pe propria rispundere o
declaratie de confidentialitate si impartialitate prin care se angajeazi sd respecte prevederile Art.
129 si prin care confirma cd nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese.
(2) Declaratia prevazutd la alin. (1) trebuie semnatid de membrii comisiei de evaluare inainte de
preluarea atributiilor specifice, dupd data §i ora-limitd pentru depunerea solicitirilor de
participare/ofertelor, si contine urmatoarele date de identificare:
a) numele si prenumele;
b) data si locul nasterii;
¢) domiciliul actual;
d) codul numeric personal.
(3) In cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul dintre expertii
cooptati constatd cd se afla intr-o situagie de conflict de interese, atunci acesta are obligatia de a
solicita de indatd Tnlocuirea sa din componenta comisiei respective cu o altd persoana.
(4) Situatiile privind conflictul de interese pot fi sesizate autoritagii contractante si de catre terfi.
(5) In cazul in care sunt sesizate astfel de situatii, autoritatea contractanta are obligatia de a verifica
cele semnalate §i, dacd este cazul, de a adopta mdsurile necesare pentru evitarea/remedierea
oricdror aspecte care pot determina aparifia unui conflict de interese. By
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CAP. IV MODUL DE FUNCTIONARE AL COMISIEI DE EVALUARE/LICITATII

Art. 8
(1) Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord intre membrii acesteia,
urmand a se avea in vedere calendarul estimativ de aplicare a procedurii de atribuire si perioada
solicitata pentru valabilitatea ofertelor.
(2) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza $i evalua documentele depuse de
ofertanti/candidati individual si/sau in sedinte comune.
(3) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii sdi cu drept de vot.
(4) Fiecare decizie a comisiei de evaluare este fundamentata prin identificarea elementelor concrete
ale solicitarii de participare/ofertelor in raport cu cerintele definite prin documentele achizitiei si
prevederile legale.
(5) In cazul procesului de selectie a candidatilor sau stabilirii ofertei cAstigatoare pe baza de
punctaj, votul membrilor comisiei de evaluare se reflectd prin punctajul individual acordat fiecarei
solicitari de participare/oferte in parte.
(6) In cazul in care exista divergente de pareri intre membrii comisiei de evaluare sau cand existd o
diferentd considerabild intre punctajele acordate de acestia, presedintele comisiei de evaluare va
solicita reanalizarea punctelor de divergentd, in scopul finalizarii in timp util a etapei de evaluare a
ofertelor si de stabilire a ofertei cdstigdtoare.
(7) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneaza intr-un ploces -verbal,
Justlﬁcandu -se opiniile contrare.
(8) In cazul in care, in situatia previzuti la alin. (6). comisia de evaluare nu ajunge la un acord dupa
reanalizarea punctelor de divergentd, decizia finald se adopta cu votul majorititii membrilor sii.
(9) Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu decizia adoptata potrivit dispozitiilor
alin. (8) au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in scris, elaborand in acest sens o nota
individuald care devine anexd la raportul procedurii de atribuire in conditii similare precum cele
stabilite prin dispozitiile Art. 128 alin. (6) din Norme.

CAP. V OBLIGATIILE COMISIEI iN PROCESUL DE VERIFICARE SI EVALUARE

Art. 9
(1) In cazul in care, in cadrul documentatiei de atribuire, a fost previzuti obligatia indeplinirii unor
criterii de calificare si selectie formulate in baza criteriilor prevazute la Cap. IV sectiunea a 6-a
paragraful 1 din Lege, comisia de evaluare are obligafia verificdrii modului de indeplinire a
acestora de catre fiecare ofertant/candidat in parte prin analizarea continutului DUAE.
(2) Comisia de evaluare are obligatia solicitdrii documentelor doveditoare privind indeplinirea
criteriilor de calificare ofertantului clasat pe primul loc in urma aplicarii criteriului de atribuire.
(3) In conditiile Art. 215 alin. (4) din Lege, eventualele neconcordante cu privire la indeplinirea
conditiilor de forma ale garantiei de participare, inclusiv cele privind cuantumul si valabilitatea, se
vor clarifica de catre comisia de evaluare cu ofertantii in maximum 3 zile lucridtoare de la data-
limitd de depunere a ofertelor, sub sanctiunea respingerii ofertei ca inacceptabila.

Art. 10.
(1) Comisia de evaluare are obligatia de a analiza si de a verifica fiecare ofertd atat din punct de
vedere al elementelor tehnice propuse, cat si din punct de vedere al aspectelor financiare pe care le
implica.
(2) Propunerea tehnicé trebuie sd corespunda cerintelor minime prevazute in caietul de sarcini sau
in documentul descriptiv.
(3) Propunerea financiard trebuie sd se incadreze in fondurile care pot fi disponibilizate pentru
indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv, precum si s nu se afle in situatia prevazuta
la Art. 210 din Lege.

Art. 11
(1) Comisia de evaluare are obligatia de a stabili care sunt clarificarile si completdrile formale sau
de confirmare, necesare pentru evaluarea fiecarei solicitari de participare/oferte, precum si perioada
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de timp acordatd pentru transmiterea acestora, termenul-limitd neputind fi stabilit decét la nivel de
zile lucratoare, fard a fi precizatd o ord anume in cadrul acestuia.

(2) Comisia de evaluare, inainte de a lua o decizie de respingere a candidaturii/ofertei in baza Art.
137 alin. (2) lit. h), solicita clarificari §i, dupa caz, completari ale documentelor prezentate initial de
candidat/ofertant/subcontractant/ter{ sustinator cu privire la neincadrarea in prevederile Art. 60 alin,
(1) 1it. d) si e) din Lege.

(3) Comisia de evaluare va stabili termenul-limita in functie de volumul si complexitatea
clarificdrilor si completarilor formale sau de confirmare necesare pentru evaluarea fiecirei solicitiri
de participare/oferte. Termenul astfel stabilit va fi, de reguld, de minimum 3 zile lucritoare.

(4) Comunicarea transmisd in sensul alin. (1) catre candidat/ofertant trebuie si fie clard si si
defineascd in mod explicit si suficient de detaliat in ce consta solicitarea comisiei de evaluare.

(5) In cazul in care comisia de evaluare solicita unui candidat/ofertant clarificari si, dupa caz,
completdri ale documentelor prezentate de acesta in cadrul ofertei sau solicitirii de participare,
potrivit dispozitiilor Art. 209 din Lege, iar candidatul/ofertantul nu transmite in termenul precizat
de comisia de evaluare clarificarile/completdrile solicitate sau clarificarile/completirile transmise
nu sunt concludente, oferta sa va fi considerata inacceptabila.

(6) In cazul in care ofertantul modifica prin rispunsurile pe care le prezintd comisiei de evaluare
potrivit dispozifiilor alin. (1) continutul propunerii tehnice sau propunerii financiare, oferta sa va fi
consideratd neconforma.

(7) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (6), oferta nu va fi considerati neconforma in mésura in care
modificari operate de ofertant in legdturd cu propunerea sa tehnicd se incadreazi in una din
categoriile de mai jos:

a) pot f1 incadrate in categoria viciilor de forma; sau

b) reprezinta corectdri ale unor abateri tehnice minore, iar o eventuald modificare a pretului total al
ofertei, indusa de aceste corectdri, nu ar fi condus la modificarea clasamentului ofertantilor
participanti la procedura de atribuire.

(8) Sunt considerate abateri tehnice minore acele omisiuni/abateri din propunerea tehnici care pot fi
completate/corectate intr-un mod care nu conduce la depunerea unei noi oferte.

(9) O modificare a propunerii tehnice nu poate fi considerati o abatere tehnica minora a ofertei
inifiale in urmatoarele situatii:

a) cuantificarea teoreticd in valoare monetara a respectivei abateri/omisiuni depaseste 1% din preful
total al ofertei;

b) cuantificarea teoreticd in valoare monetard a respectivei abateri/omisiuni conduce la eludarea
aplicérii acelor prevederi ale legii care instituie obligatii ale autoritafii contractante in raport cu
anumite praguri valorice;

c) in urma corectdrii respectivei abateri/omisiuni, se constatdi ci s-ar schimba clasamentul
ofertantilor;

d) modificarea ar presupune o diminuare calitativa in comparatie cu oferta initiala;

e) modificarea vizeazd o parte din oferta pentru care documentatia de atribuire a exclus in mod clar
posibilitatea ca ofertantii sd se abati de la cerinfele exacte ale respectivei documentatii, iar oferta
initiald nu a fost in conformitate cu aceste cerinte.

(10) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (6), oferta nu va fi consideratd neconforma in misura in
care modificdrile operate de ofertant in legaturd cu propunerea sa financiarid reprezintd erori
aritmetice, respectiv aspecte care pot fi clarificate cu ajutorul principiilor previzute la Art. 2 alin.
(2) din Lege, elementele propunerii financiare urménd a fi corectate, implicit aldturi de pretul total
al ofertei, prin refacerea calculelor aferente, pe baza datelor/informatiilor care sunt cunoscute de
catre toi participantii, deoarece sunt prevazute in legislatia aplicabila, documentatia de. atnbmre
si/sau In alte documente prezentate de ofertant. PN Ty
(11) in cazul in care ofertantul nu este de acord cu indreptarea erorilor aritmetigce. ofeﬂa sa v‘a. .ﬁ‘
consideratd neconforma.

\,‘.

172



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 12
(1) In conditiile Art. 209 din Lege, comisia de evaluare are dreptul de a solicita ofertantului
corectarea viciilor de forma cu privire la oferta acestuia.
(2) In cazul in care ofertantul nu este de acord cu indreptarea viciilor de forma, in conditiile
prevézute la alin. (1), oferta sa va fi considerata neconforma.
(3) In sensul dispozitiilor alin. (1), viciile de forma reprezintd acele erori sau omisiuni din cadrul
unui document a cdror corectare/completare este susfinutd in mod neechivoc de sensul si de
continutul altor informatii existente inifial in alte documente prezentate de ofertant sau a céror
corectare/completare are rol de clarificare sau de confirmare, nefiind susceptibile de a produce un
avantaj incorect in raport cu ceilalfi participanti la procedura de atribuire.

Art. 13
(1) In situatia in care comisia de evaluare constati ci elemente de pret ale unei oferte sunt aparent
neobisnuit de scdzute, prin raportare la preturile pietei, utilizdndu-se ca referintd in acest sens
informatii cum ar fi buletine statistice, sau cotatii ale burselor de marfuri, comisia de evaluare va
solicita ofertantului care a depus oferta in cauza explicatii cu privire la posibilitatea indeplinirii
contractului in conditiile de calitate impuse prin documentatia de atribuire.
(2) Explicatiile aduse de ofertant conform prevederilor alin. (1) vor fi insotite de dovezi
concludente privind elementele prevazute la Art. 210 alin. (2) din Lege, precum si, dupa caz,
documente privind preturile ce pot fi obtinute de la furnizori, situatia stocurilor de materii prime si
materiale, modul de organizare $i metodele utilizate in cadrul procesului de lucru, nivelul de
salarizare al personalului ofertantului, performantele si costurile implicate de anumite utilaje sau
echipamente de lucru.
(3) In cazul in care ofertantul nu prezintd comisiei de evaluare informatiile si/sau documentele
solicitate sau acestea nu justificd in mod corespunzator nivelul scdzut al prefului sau al costurilor
propuse, oferta va fi consideratd inacceptabila.

Art. 14
(1) Comisia de evaluare are obligatia de a respinge ofertele inacceptabile si neconforme.
(2) In conditiile Art. 215 alin. (4) din Lege, oferta este consideratii inacceptabild in urmatoarele
situatii:
a) se incadreazd in categoria celor prevazute la Art. 132 alin. (3);
b) a fost depusd de un ofertant care nu indeplineste una sau mai multe dintre criteriile de calificare
stabilite in documentatia de atribuire sau nu a completat DUAE in conformitate cu criteriile
stabilite de autoritatea contractanta;
¢) constituie o alternativd la prevederile caietului de sarcini, alternativa care nu poate fi luatd in
considerare deoarece in anunful de participare nu este precizatd in mod explicit posibilitatea
depunerii unor oferte alternative, iar respectiva ofertd alternativd, nu respectd cerinfele minime
prevazute in caietul de sarcini;
d) nu asigurd respectarea reglementéarilor obligatorii referitoare la conditiile specifice de munca si
de protectie a muncii, atunci cand aceastd cerinta este formulatd in conditiile Art. 51 alin. (2) din
Lege;
e) pretul, fard TVA, inclus in propunerea financiard depéseste valoarea estimatd comunicatd prin
anunful de participare §i nu existd posibilitatea disponibilizarii de fonduri suplimentare pentru
indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv;
f) pretul, fara TVA, inclus in propunerea financiard depdseste valoarea estimatid comunicati prin
anunful de participare si, desi existd posibilitatea disponibilizirii de fonduri suplimentare pentru
indeplinirea contractului de achizifie publicd respectiv, se constatd cd acceptarea unei astfel de
oferte ar conduce la modificarea substantialad in sensul Art. 55 alin. (2) lit. a);
g) in urma verificdrilor previzute la Art. 210 din Lege se constatd cd oferta are un pret/cost
neobisnuit de scdzut pentru ceea ce urmeaza a fi furnizat/prestat/executat, astfel incat nu se poate
asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi §i calitativi solicitati prin caietul de
sarcini;
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h) oferta este depusd cu nerespectarea prevederilor Art. 60 alin. (1) lit. d) si e) din Lege, raportat la
data-limita stabilitd pentru depunerea cererilor de participare/ofertelor si/sau oricAnd pe parcursul
evaludrii acestora;

i) ofertantul refuza sa prelungeascd perioada de valabilitate a ofertei si a garantiei de participare;

j) oferta si documentele care o Insofesc nu sunt semnate cu semnaturd electronica extinsa, bazata pe
un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat;

k) in cazul in care unei oferte 1i lipseste una din cele doud componente, aga cum sunt precizate la
Art. 3 alin. (1) lit. hh) din Lege.

3) In conditiile Art. 215 alin. (5) din Lege, oferta este consideratd neconforma in urmatoarele
situatii:

a) nu satisface in mod corespunzitor cerintele caietului de sarcini;

b) contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale pe care le-a stabilit autoritatea
contractantd in cadrul documentatiei de atribuire, care sunt in mod evident dezavantajoase pentru
aceasta din urma, iar ofertantul, desi a fost informat cu privire la respectiva situatie, nu accepti
renuntarea la clauzele respective;

¢) contine Tn cadrul propunerii financiare prefuri care nu sunt rezultatul liberei concurente si care nu
pot fi justificate;

d) propunerea financiard nu este corelatd cu elementele propunerii tehnice ceea ce ar putea conduce
la executarea defectuoasd a contractului, sau constituie o abatere de la legislatia incidenta, alta
decét cea in domeniul achizitiilor publice;

e) in cadrul unei proceduri de atribuire pentru care s-a prevazut defalcarea pe loturi, oferta este
prezentatd fara a se realiza distinctia pe loturile ofertate, din acest motiv devenind imposibila
aplicarea criteriului de atribuire pentru fiecare lot in parte.

(4) Ofertele care nu au fost respinse de comisia de evaluare in urma verificarii si evaludrii
reprezintd oferte admisibile.

(5) Comisia de evaluare are obligatia de a stabili oferta castigatoare dintre ofertele admisibile.

(6) Dupa finalizarea verificarilor prevazute la Art. 132 si 133, din norme comisia de evaluare
introduce in SEAP, utilizand facilitatile tehnice accesibile prin acest sistem informatic, numele
candidatilor/ofertantilor ale caror candidaturi/oferte sunt admisibile, precum si ale candidatilor
respingi sau ale ofertantilor ale caror oferte au fost declarate inacceptabile sau neconforme.
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ANEXA 4
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMITETULUI DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
DIN CADRUL SPITALULUI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE:

ART.l. In conformitate cu Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale (Anexa 1, cap.l, pct.3
si cap.Il, pet.1, lit a) se infiinteaza Comitetul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale, numit Comitetul PIAAM.

ART.2. Comitetul director organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale .

ART.3.Comitetul director elaboreaza regulamentul de functionare al Comitetului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale.

CAPITOLUL II - CONSTITUIREA Comitetului PIAAM
ART 4.
(1) Componenta Comitetului PIAAM va fi urmatoarea:
* medicul epidemiolog cu atributii de coordonare a Compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, care va fi presedintele Comitetului PIAAM
* medic responsabil cu politica de utilizare a antibioticelor;
director medical
director de ingrijiri
medicul microbiolog al laboratorului cu care unitatea are contract
farmacistul-sef
toti medicii sefi de sectie
(2) Incazul in care unul sau mai multi membri ai Comitetului PIAAM, se retrag din motive
intemeiate, acestia vor fi inlocuiti imediat cu alti membri, prin hotararea Comitetul director.
(3) Secretariatul Comitetului PIAAM va fi asigurat de asistenta CPIAAM.
(4) Membrii Comitetului PIAAM vor fi nominalizati prin decizie interna a managerului, care
va fi adusa la cunostinta membrilor nominalizati.

CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA Comitetul PIAAM
ART.5.Comitetul PIAAM functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu .

ART.6.

(1) Presedintele Comitetului PIAAM are obligatia sa asigure intalnirea acestuia o data pe

trimestru sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Consiliul
medical.

(2) In situatia in care coordonatorul CPIAAM se afla in imposibilitatea de a convoca Comitetul
PIAAM (concediu de odihna, concediu medical etc) convocarea se va realiza de catre
Directorul medical.

(3) Ordinea de zi a fiecarei intalniri este stabilita de catre coordonatorulCompartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si va fi transmisa secretarului Comitetului
si membrilor acestuia cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei.

(4) a) Comitetul isi desfasoara activitatea in prezenta a minimum Jjumatate plus unu din membri
b) Hotararile Comitetului se iau prin consens. T
¢) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votu‘l'i;a'julﬁéfgfé;plus
unu din numarul membrilor prezenti la sedinta. P " "\
d) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotatator—"_ # }

%
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e) Daca votul Comitetului are drept consecinta un conflict de interese al unui membru,
acesta are datoria de a-1 semnala plenului Comitetului si de a se abtine de la vot.

f) Dezbaterile Comitetului se vor consemna intr-un Proces-verbal al sedintei care va fi
semnat de toti membrii prezenti la sedinta.

CAPITOLUL IV - ATRIBUTII
Art. 7 Comitetul PIAAM are urmatoarele atributii:

e efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor privind IAAM si consumul de
antibiotice;

e analizeaza antibioticorezistenta in cazul IAAM cu germeni MDR , CRE si ESBL;

e analizeaza cauzele producerii si face propuneri privind politica de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale prin implementarea masurilor de limitare a acestora;

e monitorizeaza organizarea si functionarea sistemului informational (registrul electronic, fisa
cazului) pentru declararea, inregistrarea si raportarea cazurilor de infectii asociate asistentei
medicale;

e analizeaza utilizarea in activitatea curenta, la toate componetele activitatii medicale de
preventive, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoale unitatii, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena pe perioada ingrijirilor medicale acordate pacientilor in vederea
prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale cu formulare de propuneri
pentru remedierea, imbunatatirea disfunctionalitatilor constatate;

e analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce le revin membrilor comitetului precum si
mentinerea, sau daca este cazul, inlocuirea acestuia;
analizeaza politica de utilizare a antibioticelor;
supravegheaza consumul de antibiotice in spital
monitorizeaza circulatia microorganismelor patogene de la nivelul unitatii sanitarei, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major ;

e realizeaza analiza rezultatelor actiunilor de control din partea institutiilor abilitate (analiza
proceselor verbale constatatoare si analiza sanctiunilor eventuale)

ART.8. Secretarul Comitetului PIAAM are urmatoarele atributii:

(1) convoaca in scris toti membrii; in convocare se vor preciza:data, ora, locul unde se va

desfasura intalnirea si ordinea de zi.

(2) verifica daca Comitetul PIAAM este legal intrunit si daca sunt prezenti toti membrii;

(3) intocmeste la fiecare intalnire un proces — verbal care va fi semnat de catre toti membrii
Comitetului PIAAM.

(4) Urmareste ca raportul anual prezentat de catre Comitetul PIAAM privind situatia infectiilor
asociate asistentei medicale, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ce se vor
realiza in anul urmator, sa fie avizate de catre toti membrii comitetului.

CAPITOLUL V -SFERA RELATIONALA A COMITETULUI

ART.9. Comitetul PIAAM este subordonat Comitetului director al Spitalului Municipal Falticeni.
ART.10. Comitetul coopereaza cu serviciile, compartimentele si structurile Spitalului Municipal
Falticeni pentru atingerea scopului si anume prevenirea IAAM si imbunatatirea calitatii actului

medical.
CAPITOLUL VI- DISPOZITII FINALE

ART.11. Prezentul Regulament de functionare a Comitetului PIAAM va fi completat sau
reactualizat ori de cate ori este nevoie in conformitate cu legislatia in vigoare.
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