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Oporator (e date cu caracter personal: 12655
Nr/4h&# din {808 DI

ANUNT
In conformitate cu prevederile H.G. 1336/ 2022, Spitalul Municipal Falticeni organizeaza

concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd, a urmatoarelor functii contractuale, de executie,
vacante:

Nr. Denumire post | Nivel | Compartiment/sectie Perioada si | Nedeterminat
postur ul durata a/
i postul timpului de | determinata
ui lucru
1 Muncitor calificat IV - | M Administrativ Luni-vineri | nedeterminat
_tamplar 8 ore a

Poate ocupa un post vacant de muncitor calificat , persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetidienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerin{elor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Cerinte specifice previzute la art. 542, alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019:
a) sd aibd cetitenie romana. cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

h\ o3 ~riinnancnl limha ramAnd  cnric of unrkite



¢) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
e) si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului, dupa caz;
f) sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
I1.Conditii specifice:

- pentru postul de muncitor calificat [V-tamplar

Nivelul studiilor — Diploma de minim 8/10 clase,

Certificat calificare in specialitatea postului,

Vechime in specialitate — nu este cazul.

III.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, pus la dispozitia candidatilor la sediul spitalului, in
momentul inscrierii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupad caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici(diploma de 8/10 clase si diplomii/certificat calificare,).

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (daca este
cazul);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d@ medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruléarii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane; _

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sidnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitagi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. '

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.




Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, str.Cuza Voda nr.1  Filticeni la Serviciul
RUNOS, in perioada 18.08.2025-29.08.2025, intre orele 12:30 — 15:30.
Nu se primesc dosare de inscriere dupd data si ora limitd de inscriere,
(29.08.2025, ora 15:30).
Concursul consti in 3 probe succesive si anume:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa ;
¢) Interviul;

Se pot prezenta la etapa/proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa/proba
precedentd. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd,

respectiv 50 de puncte la proba interviu, dupa caz.
In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj

minim de 50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.
Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, telefon 0752.126.626.
Calendarul de desfiasurare a concursului pentru ocuparea unor posturilor vacante de
muncitor calificat IV

18.08.2025-29.08.2025 intre
orele 12:30 si 15:30. Data

Perioada, intervalul orar si data limitd de depunere a dosarelor
limiti: 29.08.2025 ora

de inscriere la concurs:

15:30.

. - 01.09.2025, cu afisare
Selectia dosarelor de inscriere rezultate in 01.09.2025
Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de 02.09.2025
inscriere
Data afisarii rezultatului  contestatiilor privind selectia 03.09.2025

dosarelor de inscriere

10.09.2025, ora 12:00

Data si ora probei scrise:

Data afisdrii rezultatului probei scrise: 10.09.2025
Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisi: 11.09.2025
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi: 12.09.2025
Data si ora probei interviu: 15.09.2025
Data afisarii rezultatului probei interviu: 15.09.2025
Data de depunere a contestatiilor privind proba interviu: 16.09.2025
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu: 17.09.2025
Data afisarii rezultatelor finale 17.09.2025
MANAGER, SEF SERV.RUNOS/RPS
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TEMATICA $i BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS MUNCITOR CALIFICAT IV

TAMPLAR

Tematica:

1. Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

2. Norme de securitate si sanatate in muncg;

3. Obligatille generale ale lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munca;
4. Confectionarea i montarea tamplariei;

5. Lucrari de pardoseli din lemn;

6. Prelucrarea materialului lemnos;

7. Operatii de intretinere si curatenie a uneltelor de lucru.

Bibliografie:

1. H.G. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea in munci de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncs;

* Legea 319/2006 privind legea securitatii in muncs;

* HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de lucratori a
echipamentului individual de protectie la locul de munci;

* Legea 307/2006 privind prevenirea si stingerea incendiilor;
* OMS 1226/2012 privind gestionarea deseurilor intraspitalicesti ;

* Normativ C 199 — 79 — Instructiuni tehnice privind manipularea, livrarea, depozitarea, transportul
§i montareain constructii a timplariei din lemn.

¢ Indrumator pentru ateliere mecanice — G. S. Georgescu -1978.
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